АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.13 ОХРАНА ТРУДА

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины Охрана труда составлена в соответствии с нормативными документами и методическими материалами:
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г.       № 273-ФЗ;
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 15.02.08 Технология машиностроения, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  28 июля 2014 г. N 832;
· Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена ГБПОУ РК «Феодосийский политехнический техникум».

Данная рабочая программа конкретизирует содержание предметных тем образовательного стандарта, дает распределение учебных часов по разделам дисциплины с учетом межпредметных и внутрипредметных связей, логики учебного процесса, возрастных особенностей обучающихся.

Цели и задачи учебной программы:

В результате изучения учебной дисциплины Охрана труда обучающийся должен уметь:
· выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
· использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
· участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;
· проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
· разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;
· вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;
· вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;

В результате изучения учебной дисциплины Охрана труда  обучающийся должен знать:
· системы управления охраной труда в организации;
· законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования по охране труда, распространяющиеся на деятельность организации;
· обязанности работников в области охраны труда;
· фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;
· возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);
· порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);
· порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты.

Количество часов на освоение программы учебной дисциплины Охрана труда:
максимальная учебная нагрузка обучающегося 54 часа, в том числе:
обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 34 часов;
самостоятельная работа 16 часов
консультации 4 часа
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ÎÕÐÀÍÀ ÒÐÓÄÀ

 

 

Íàñòîÿùàÿ ðàáî÷àÿ ïðîãðàììà 

ó÷åáíîé äèñöèïëèíû 

Îõðàíà òðóäà

 

ñîñòàâëåíà â 

ñîîòâåòñòâèè ñ íîðìàòèâíûìè äîêóìåíòàìè è ìåòîäè÷åñêèìè ìàòåðèàëàìè:

 

-

 

Ôåäåðàëüíûé ç

àêîí 

«Îá îáðàçîâàíèè â Ðîññèéñêîé 

Ôåäåðàöèè» îò 29

 

äåêàáðÿ 

2012ã. 

      

¹ 273

-

ÔÇ;

 

-

 

Ôåäåðàëüíûé ãîñóäàðñòâåííûé îáðàçîâàòåëüíûé ñòàíäàðò ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî 

îáðàçîâàíèÿ ïî ñïåöèàëüíîñòè 

15.02.08 Òåõíîëîãèÿ ìàøèíîñòðîåíèÿ

, óòâåðæäåííîãî ïðèêàçîì 

Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ è íàóêè Ðîññèéñ

êîé Ôåäåðàöèè îò  28 èþëÿ 2014 ã. N 832

;

 

-

 

Ó÷åáíûé ïëàí 

ïðîãðàììû ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ ñðåäíåãî çâåíà 

ÃÁÏÎÓ ÐÊ 

«Ôåîäîñèéñêèé ïîëèòåõíè÷åñêèé òåõíèêóì».

 

 

Äàííàÿ ðàáî÷àÿ ïðîãðàììà êîíêðåòèçèðóåò ñîäåðæàíèå 

ïðåäìåòíûõ 

òåì îáðàçîâàòåëüíîãî 

ñòàíäàðòà, äàåò ðàñïðåäåëåíèå ó÷åáíûõ ÷àñîâ ïî ðàçäåëàì 

äèñöèïëèíû

 

ñ ó÷åòîì ìåæïðåäìåòíûõ 

è âíóòðèïðåäìåòíûõ ñâÿçåé, ëîãèêè ó÷åáíîãî ïðîöåññà, âîçðàñòíûõ îñîáåííîñòåé îáó÷àþùèõñÿ.

 

 

Öåëè è çàäà÷è

 

ó÷åáíîé ïðîãðàììû

:

 

 

Â ðåçóëüòàòå èçó÷åíè

ÿ ó÷åáíîé äèñöèïëèíû

 

Îõðàíà òðóäà

 

îáó÷àþùèéñÿ äîëæåí 

óìåòü

:

 

-

 

âûÿâëÿòü îïàñíûå è âðåäíûå ïðîèçâîäñòâåííûå ôàêòîðû è ñîîòâåòñòâóþùèå èì ðèñêè, 

ñâÿçàííûå ñ ïðîøëûìè, íàñòîÿùèìè èëè ïëàíèðóåìûìè âèäàìè ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè;

 

-

 

èñïîëüçîâàòü ñðåäñòâà 

êîëëåêòèâíîé è èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû â ñîîòâåòñòâèè ñ 

õàðàêòåðîì âûïîëíÿåìîé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè;

 

-

 

ó÷àñòâîâàòü â àòòåñòàöèè ðàáî÷èõ ìåñò ïî óñëîâèÿì òðóäà, â òîì ÷èñëå îöåíèâàòü 

óñëîâèÿ òðóäà è óðîâåíü òðàâìîáåçîïàñíîñòè;

 

-

 

ïðîâîäèòü ââîäíûé èíñòðóê

òàæ ïîä÷èíåííûõ ðàáîòíèêîâ (ïåðñîíàëà), èíñòðóêòèðîâàòü 

èõ ïî âîïðîñàì òåõíèêè áåçîïàñíîñòè íà ðàáî÷åì ìåñòå ñ ó÷åòîì ñïåöèôèêè âûïîëíÿåìûõ ðàáîò;

 

-

 

ðàçúÿñíÿòü ïîä÷èíåííûì ðàáîòíèêàì (ïåðñîíàëó) ñîäåðæàíèå óñòàíîâëåííûõ òðåáîâàíèé 

îõðàíû òðóäà;

 

-

 

âûðàáàòûâàòü 

è êîíòðîëèðîâàòü íàâûêè, íåîáõîäèìûå äëÿ äîñòèæåíèÿ òðåáóåìîãî 

óðîâíÿ áåçîïàñíîñòè òðóäà;

 

-

 

âåñòè äîêóìåíòàöèþ óñòàíîâëåííîãî îáðàçöà ïî îõðàíå òðóäà, ñîáëþäàòü ñðîêè åå 

çàïîëíåíèÿ è óñëîâèÿ õðàíåíèÿ;

 

 

Â ðåçóëüòàòå èçó÷åíèÿ ó÷åáíîé äèñöèïëèíû

 

Îõðàíà òðóäà

 

 

î

áó÷àþùèéñÿ äîëæåí 

çíàòü

:

 

-

 

ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ îõðàíîé òðóäà â îðãàíèçàöèè;

 

-

 

çàêîíû è èíûå íîðìàòèâíûå ïðàâîâûå àêòû, ñîäåðæàùèå ãîñóäàðñòâåííûå íîðìàòèâíûå 

òðåáîâàíèÿ ïî îõðàíå òðóäà, ðàñïðîñòðàíÿþùèåñÿ íà äåÿòåëüíîñòü îðãàíèçàöèè;

 

-

 

îáÿçàííîñòè ðàáîòíèêîâ â îá

ëàñòè îõðàíû òðóäà;

 

-

 

ôàêòè÷åñêèå èëè ïîòåíöèàëüíûå ïîñëåäñòâèÿ ñîáñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè (èëè 

áåçäåéñòâèÿ) è èõ âëèÿíèå íà óðîâåíü áåçîïàñíîñòè òðóäà;

 

-

 

âîçìîæíûå ïîñëåäñòâèÿ íåñîáëþäåíèÿ òåõíîëîãè÷åñêèõ ïðîöåññîâ è ïðîèçâîäñòâåííûõ 

èíñòðóêöèé ïîä÷èíåííûìè ðàá

îòíèêàìè (ïåðñîíàëîì);

 

-

 

ïîðÿäîê è ïåðèîäè÷íîñòü èíñòðóêòèðîâàíèÿ ïîä÷èíåííûõ ðàáîòíèêîâ (ïåðñîíàëà);

 

-

 

ïîðÿäîê õðàíåíèÿ è èñïîëüçîâàíèÿ ñðåäñòâ êîëëåêòèâíîé è èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû.

 

 

Êîëè÷åñòâî ÷àñîâ íà îñâîåíèå ïðîãðàììû 

ó÷åáíîé äèñöèïëèíû

 

Îõðàíà òðóäà

:

 

ìàêñèìàëüíàÿ ó÷åáíàÿ íàãðóçêà îáó÷àþùåãîñÿ 54 ÷àñà, â òîì ÷èñëå:

 

îáÿçàòåëüíàÿ àóäèòîðíàÿ ó÷åáíàÿ íàãðóçêà îáó÷àþùåãîñÿ 34 ÷àñîâ;

 

ñàìîñòîÿòåëüíàÿ ðàáîòà 16 ÷àñîâ

 

êîíñóëüòàöèè 4 ÷àñà

 

 

 

 

 

