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1.Паспорт Программы модернизации техникума 

 

Наименование  

программы 

Программа модернизации Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики 

Крым «Феодосийский политехнический техникум» и на 2018 - 

2025 годы ( далее – Программа модернизации). 

Основания для 

составления 

Программы 

модернизации 

- Конституция Российской Федерации; 

- Концепция социально-экономического развития Российской 

Федерации до 2020 года; 

- Федеральный законот 29 декабря 2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закон Республики Крым от 17 июня 2015 года№ 131-ЗРК/15 

«Об образовании в Республике Крым»; 

- Государственная программа развития образования в 

Республике Крым на 2016-2025 годы, утвержденная 

постановлением Совета Министров Республики Крым от 

06.10.2017 года № 496; 

- приоритетный проект «Подготовка высококвалифицирован-

ных специалистов и рабочих кадров с учетом современных 

стандартов и передовых технологий» ( «Рабочие кадры для 

передовых технологий» ) , утвержденный протоколом 

Президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам от 25 

октября 2016 года № 9; 

- Концепция Федеральной целевой программы развития 

образования на 2016 – 2020 годы; 

- Программа модернизации образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального 

образования, в целях устранения дефицита квалифицированных 

рабочих кадров в субъектах Российской Федерации, одобрена 

Координационным советом по среднему профессиональному 

образованию Министерства образования науки Российской 

Федерации 25 апреля 2018 г.; 

 - Постановление Правительства Российской Федерации от 23 

мая 2015 г. № 497 «О Федеральной целевой программе развития 

образования на 2016-2020 годы»;  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

декабря 2014 г. № 2765-р «О концепции Федеральной целевой 

программы развития образования на 2016-2020 годы»;  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 

марта 2015 г., № 349-р «Комплекс мер, направленных на 

совершенствование системы среднего профессионального 

образования на 2015-2020 годы»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. N 996-р "Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года". 

- Указ Президента Российской Федерации от07.05.2018г. 
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«Онациональныхцеляхистратегических задачах развития 

РоссийскойФедерации на период до 2024 года». 

Дата утверждения 

Программы 

модернизации 

Общее собрание трудового коллектива.  

Протокол № 1от31.08.2018г. 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

модернизации 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Крым «Феодосийский 

политехнический техникум» 

Цель Программы 

модернизации 

Подготовить высококвалифицированных, востребованных на 

рынке труда специалистов среднего звена, в соответствии с 

федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования, на 

основе регламентов WorldSkills (WS), с учетом требований 

профессиональных стандартов. 

Задачи 

Программы 

модернизации 

1.Совершенствование учебных планов и программ, учебно-

методического сопровождения образовательного процесса, 

черезсоздание условий , способствующих высокой мотивации к 

обучению и профессиональному росту, обеспечению качества 

подготовки студентов. 

2. Создание условий для активной жизнедеятельности 

студентов, для гражданского самоопределения и 

самореализации, для максимального удовлетворения 

потребностей студентов в интеллектуальном, духовном, 

культурном и нравственном развитии, формирования 

общепрофессиональных компетенций. 

3.Оснащение материально-технической базы Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Республики Крым «Феодосийский политехнический техникум» 

в соответствии с современными требованиями. 

4.Развитие познавательной активности студентов через участие 

в исследовательской деятельности, научном и техническом 

творчестве в рамках образовательной деятельности техникума, 

путем формирования творческих групп студентов с целью 

организации взаимодействия с предприятиями, организациями 

– основными работодателями выпускников техникума по 

направлениям подготовки. 

5.Повышение престижа рабочих профессий и развитие 

профессионального образования, профессиональная ориентация 

молодежи, путем гармонизации лучших практик и 

профессиональных стандартов, посредством организации и 

проведения конкурсов профессионального мастерства. 

Проекты  

Программы  

модернизации 

Проект № 1. «Научно-исследовательская деятельность 

студентов как фактор роста качества будущих специалистов, 

востребованных на рынке труда». 

Проект № 2. «Развитие методической службы 

Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Крым 
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«Феодосийский политехнический техникум» через 

организацию сетевого взаимодействия структур техникума и 

реализацию мероприятий по повышению качества кадрового 

состава работников». 

Проект №3. «Совершенствование содержания среднего 

профессионального образования и организация 

образовательного процесса как способа обеспечения качества 

подготовки студентов». 

Проект № 4. «Социализация личности студентов - фактор 

успешного профессионального самоопределения». 

Проект № 5. Развитие материально-технических ресурсов 

Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики 

Крым«Феодосийский политехнический техникум». 

Проект № 6. «Организация и проведение конкурсов 

профессионального мастерства, конкурсов рабочих профессий 

через участие в движении WorldSkilllsRussia». 

Целевые 

показатели 

Программы  

модернизации ( 

показатели 

непосредственных 

результатов ) 

- охват формами образовательно-исследовательской 

деятельности студентов от общего числа от 20 чел. (4%) в 2018 

году, до 40 чел.(7,5%) в 2025 году; 

- доведение числа педагогических и административных 

работников, охваченных формами повышения квалификации, 

профессионального развития, положительного 

мотивированного отношения к труду до 100%; 

- организация сетевого информационно - коммуникационного 

пространства техникума со структурными подразделениями 

техникума; 

- увеличение числа и доли педагогов техникума в смотрах, 

конкурсах по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта с 7 чел. (17%)в 2018 годудо 14 чел. ( 

33.3 %) в 2025 году ; 

- рост числа выпускников, трудоустроенных в 1 год после 

окончания техникума - от 85% в 1-й год программы до 95 % в 

2025 году; 

- рост доли студентов, участвующих в формах студенческого 

самоуправления, в формах развития лидерских качеств с 14% 

от общего числа в 2018 году до 30% в 2025 году; 

- количество социально-значимых молодежных проектов, 

заявленных на конкурсы - всего 10, не менее 2-х ежегодно; 

- количество студентов, вовлеченных в реализуемые проекты и 

программы в сфере поддержки талантливой молодежи - не 

менее 30 человек ежегодно; 

- охват студентов, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, вовлеченных в программы и проекты социализации - 

90 % в 2018 году до 100% от общего числа в 2020 году; 

- увеличение % оснащенности мультимедийным оборудованием 

учебных кабинетов с 25% в 2018 году до 50% в 2025 году; 
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- проведение мероприятий по энергоэффективности и 

энергосбережению с целью снижения затрат на 

электроэнергию, тепло и воду на 10% в 2018 году, до снижения 

на 40% в 2025 году в сравнении сгодом начала реализации 

программы; 

- доведение доли оснащенности оборудованием средствами 

пожарной, антитеррористической, санитарно-противоэпи-

демиологический безопасности объектов техникума- с70% в 

2018 году до 100% в 2025 году; 

- увеличение числа и доли программ, адаптированных под 

запросы работодателей с 85% в 2018 году до 100% в 2020 году; 

- доведение доли учебного оборудования по компетенциям, 

соответствующим требованиям WSR, до 100% «Повар»,к 2019 

году 

Сроки реализации 

Программы 

модернизации 

2018-2025 годы 
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1. Информационная справка об образовательном учреждении 

Полное наименование образовательного учреждения: Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым 

«Феодосийский политехнический техникум» (ГБ ПОУ РК «ФПТ»), (далее по 

тексту Техникум). 

Полный адрес образовательного учреждения: 298105, Российская 

Федерация, Республика Крым, город Феодосия, шоссе Симферопольское, дом 26. 

Электронный адрес: 062@crimeaedu.ru 

Сайт: feopoliteh.ru 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Техникум является некоммерческой организацией, не имеющей в качестве 

основной цели своей деятельности извлечение прибыли. 

Тип – образовательное учреждение среднего профессионального 

образования. 

Вид: техникум 

Учредитель: Республика Крым. Функции учредителя исполняет Мини-

стерство образования, науки и молодежи Республики Крым в пределах своей 

компетенции. 

Устав техникума утверждён приказом Министерства образования, науки и 

молодежи Республики Крым 21.06.2017 № 1642 

Свидетельство о Постановке на учет Российской организации в налоговом 

органе: серия 36 № 003871113 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц: серия 36 № 003871112 

ОГРН: 1149102131265 

ИНН:9108010850 

Лицензия на образовательную деятельность№ 0082 от 25 февраля 2016 

года, срок действия лицензии – бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации:№ 0499 от 28 апреля 2018 

г, срок действия до 28 апреля 2024 г. 

2. Историческая справка: 

Во исполнение распоряжения Совета Министров Украинской ССР от 

25.06.1966года №730-р приказом по Министерству черной металлургии УССР 

№305 от 15.07.1966 организован Феодосийский политехнический техникум. 

В соответствии с законом Украины от 10.09.1991 г. «О предприятиях, учреждениях 

и организациях союзного подчинения, расположенных на территории Украины», и 

постановлением Кабинета Министров Украины от 24 сентября 1991 года №227, 

Феодосийский политехнический техникум передан в ведение Государственного 

комитета Украины по металлургической промышленности. Приказ №145 от 18 

декабря 1991года.  

На основании Постановления Кабинета Министров Украины №689 от 

27.08.1995г. Феодосийский политехнический техникум Министерства 

промышленности Украины передан в государственную собственность Автономной 

Республики Крым.   

На основании приказа Министерства образования, науки и молодёжи 

Республики Крым от 19.11.2014 года № 287 «О приведении учредительных 

документов учебных заведений и научных организаций в соответствие с 

mailto:062@crimeaedu.ru
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законодательством Российской Федерации и включении сведений в Единый 

государственный реестр юридических лиц» техникум изменил наименование на 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Крым «Феодосийский политехнический техникум», свидетельства о 

внесении сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр 

юридических лиц серия 36 №003871112 от 13 декабря 2014 года.  

Распоряжением Совета Министров Республики Крым от 25.08.2015 г. «О 

закреплении имущества за образовательными учреждениямидополнительного 

профессионального, среднего профессионального и высшего образования, 

отнесёнными к ведению Министерства образования, науки и молодёжи Республики 

Крым, на праве оперативного управления» и приказом Министерства образования, 

науки и молодёжи Республики Крым от 08.09.2015 г. № 885 «О закреплении 

имущества за образовательными учреждениями дополнительного 

профессионального, среднего профессионального и высшего образования» за 

техникумом закреплено недвижимое имущество в количестве 6 единиц. 

В Республике Крым техникум является базовым образовательным 

учреждением по подготовке специалистов среднего звена. Подготовка ведется: 

- на базе основного общего образования (очная форма обучения) по 

специальностям: 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий; 

09.02.02 Компьютерные сети; 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах; 

15.02.08 Технология машиностроения; 

19.02.10 Технология продукции общественного питания; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям ); 

09.0207 Информационные системы и программирование. 

 - на базе среднего (полного) общего образования (заочная форма обучения) 

по специальностям: 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий; 

19.02.10 Технология продукции общественного питания. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Разработана адаптированная образовательная программа подготовки 

специалистов среднего звена базовой подготовки по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Приоритетной задачей техникума является развитие профессионального 

образования, ориентированного на интересы региона, на стратегическое 

партнерство учреждений профессионального образования, бизнеса и государства, 

на повышение престижа профессий и специальностей региона. 

Задачами техникума являются также: 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном,культурном и 

нравственном развитии посредством получения среднегопрофессионального 

образования; 

- удовлетворение потребностей общества в специалистах среднего звена; 
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- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия,развития 

ответственности,самостоятельностиитворческойактивности. 

Основная цель учебного процесса в техникуме - подготовка 

квалифицированного работника среднего звена, который соответствует следующим 

критериям: 

- соответствует уровню и профилю образовательных стандартов; 

- конкурентоспособный на рынке труда; 

- компетентный и ответственный; 

- свободно владеющий своей профессией и ориентированный в смежных областях 

деятельности; 

- способный к эффективной работе по специальности на уровне мировых 

стандартов; 

- готовый к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности. 
 

2. Актуальность Программы 

В соответствии с тезисами, озвученными Президентом 

РоссийскойФедерации В. В. Путиным 6 марта 2018 года в рамках совещания по 

вопросу 

развития среднего профессионального образования (г. Екатеринбург),развитие 

системы СПО, внедрение передовых подходов к подготовкерабочих является 

одним из ключевых, базовых для технологического,экономического прорыва 

страны, повышения качества жизни и реальныхдоходов граждан. 

Развитие цифровой экономики и формирование новых 

прорывныхнаправлений роста на стыке существующих отраслей, 

расширениепотребности работодателей в кадрах, обладающих 

мультидисциплинарнымикомпетенциями и минимальной потребностью в 

адаптационном периоде притрудоустройстве – общемировые тенденции, 

определяющие глобальныйконтекст развития системы профессионального 

образования. Структурнаятрансформация мирового рынка труда, определяемая 

высокой скоростьютехнологических и социальных изменений, значительно 

повышает рискобразования дефицита кадров и компетенций по важнейшим 

направлениямтрудовой деятельности. Происходящие изменения вносят дисбаланс 

нарегиональных рынках труда и, вместе с тем, требуют адаптации 

системыпрофессионального образования под развитие новых компетенций. 

 В соответствии с положениямиСтратегии развития системы подготовки 

рабочих кадров и формированияприкладных квалификаций в Российской 

Федерации на период до 2020 года(одобрено Коллегией Минобрнауки России, 

протокол от 18 июня 2013 г. №ПК-5вн) была реализована разработка федеральных 

государственныхобразовательных стандартов по 50 наиболее востребованным, 

новым иперспективным профессиям и специальностям, а также развитие сети 

межрегиональныхцентровкомпетенций,обеспечивающихдоступобучающихся к 

высокотехнологичной инфраструктуре и формирующихусловия для трансфера 

компетенций. В стадии реализации находитсяПриоритетный проект «Рабочие 

кадры для передовых технологий» (утв.протоколом президиума Совета при 

Президенте Российской Федерации постратегическому развитию и приоритетным 

проектам от 25 октября 2016 г. №9), который предусматривает создание в 



10 

 

Российской Федерацииконкурентоспособной системы СПО, обеспечивающей 

подготовкувысококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в 

соответствии ссовременными стандартами и передовыми технологиями, по итогам 

которогок 2020 году предполагается сформировать сеть образовательных 

организаций, реализующих программы СПО с прогрессивными материально- 

технической и учебно-методической базами. В рамках проектаразрабатываются 

региональные перечни наиболее перспективных ивостребованныхпрофессий 

испециальностей,создаютсяспециализированные центры компетенций по 

стандартам «Ворлдскиллс»,внедряется демонстрационный экзамен.  

 В краткосрочном периоде минимизировать кадровый дефицит с 

использованием инфраструктуры и компетенций ПОО можно за 

счетсвоевременной реализации мер по организации коротких гибких,практико- 

ориентированных образовательных программ для всех категорий населения; в 

среднесрочном периоде – благодаря актуализации федеральных государственных 

образовательных стандартов и профессиональных образовательных программ в 

соответствии с трендами развития технологий и социально-экономической сферы. 

Фактором, существенно затрудняющим задачу формирования 

профессиональныхкомпетенций,соответствующихпотребностям технологического 

прорыва и цифровой экономики, а также задачам организации независимой оценки 

компетенций и квалификаций посредством проведения демонстрационного 

экзамена выступает низкий уровень развития инфраструктуры ПОО. 

Помимо устаревшей материально-технической базы (далее – МТБ) к 

наиболее актуальным проблемам относится недостаточная согласованность усилий 

по развитию системы СПО на федеральном и региональном уровнях, 

дефицитквалификацийпреподавателейвсфереактуальныхинформационных и 

производственных технологий, необходимых в условияхцифровой экономики, 

относительно низкая привлекательность профессийрабочих и специалистов 

среднего звена в молодежной среде. Указанныепроблемы определили 

необходимость формирования модели модернизациисреднего профессионального 

образования, включающей федеральную ирегиональную ступени взаимодействия.  

В рамках федеральной повесткиформируются основные векторы 

модернизации, обеспечивающие переход кцифровой экономике, технологическую 

безопасность, импортозамещающую реиндустриализацию стратегических отраслей 

промышленности, определяются инновационные подходы к актуализации 

содержания среднегопрофессионального образования и формированию кадрового 

потенциала. 

Актуальность Программы модернизации обусловлена тем, что она позволит 

значительно снизить риск не востребованности выпускников через повышение 

уровня профессионального образования до уровня требований работодателей; 

позволит снизить уровень социальной напряженности посредством 

совершенствования качества образования в части расширения и реализации 

имеющегося спектра образовательных услуг, формирования общих и 

профессиональных компетенций и формирования психологической, социальной и 

личной готовности выпускников к трудовой деятельности; в экономическом 

аспекте. Программа будет способствовать подготовкекомпетентного специалиста 

как ресурса социально- экономического развитияместного и регионального рынка 

труда через постепенное обновлениеобразовательных технологий техникума. 
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Разработка и реализация Программы модернизации техникума состоит в том, 

что назрела внутренняя и внешняя необходимость созданиянового качества 

подготовки выпускника как компетентного специалиста,востребованного 

работодателями,способногоксамореализации,саморазвитию в будущей 

профессиональной деятельности, адаптированногов социуме, имеющего активную 

жизненную позицию через новое состояниекачества предоставляемых 

образовательных услуг. Видеть будущее техникума – важнейшая творческая задача 

педагогического коллектива, решениекоторой зависит от инновационной, 

исследовательской работы, способностии возможности влиять на социум, 

разработки проектов развития. Программа модернизации техникума должна 

построить концепцию развития,структурировать приоритетные направления на 

основе проблемно-ориентированного анализа. 

Программа позволит мобилизовать усилия педагогического коллектива на 

преобразование и совершенствование образовательного пространства техникума. 

Разработчики Программы видят достижение поставленных целей через реализацию 

следующих направлений развития: повышение мотивации педагогов к 

профессиональному росту, мотивации обучающихся, новогоразвития 

педагогических, психологических, научно-методических иличностных 

компетенций педагогов, руководителей колледжа, родителейобучающихся, 

создание усовершенствованной базовой образовательной модели техникума, 

организации учебно-воспитательного процесса всоответствиисразработанной 

модельювыпускника техникума. 

Приоритетным направлением развития остается информатизация технику, а, 

большое место в Программе занимает разработка раздела 

повышенияэффективности управления техникумом и качеством образования, 

совершенствования воспитательной работы, социально-экономическую и 

педагогическую поддержку обучающимся. Важными направлениямиявляются 

также обновление материально-технической базы техникума ифинансово-

экономических механизмов, углубление социальных партнерскихотношений по 

управлению качеством образования в техникуме. Разработчикиуверены, что 

реализация мероприятий в комплексе всех направленийПрограммы позволит 

достигнуть намеченных рубежей в установленные сроки и вывести техникум на 

новый этап развития. 

Программа определяет цели воспитания и образования с учетомприоритетов 

и стратегии государственного образования в государственнойполитике, 

вырабатывает концепцию развития, структурирует приоритетныепроблемы, 

разрабатывает направления, задачи перехода в новое состояниецикла развития, а 

также поэтапную их реализацию в течение семи лет. 

 

Образовательные (воспитательные) маршруты и траектории 

С учетом современных требований, предъявляемых к подготовке 

специалистов среднего звена, и, исходя из необходимости повышения качества 

профессионального образования, основными направлениями развития техникума 

определяются:  

1. Оптимизация условий (ресурсов) образовательной и иной деятельности, 

обеспечивающих развитие техникума. 

2. Развитие системы оценки качества образования в техникуме. 
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3.Реализация современных финансово-экономических механизмов деятельности 

техникума. 

4. Развитие социального партнёрства. 

5. Совершенствование воспитательной системы техникума. 

Модели выпускников 

Решения проблемы подготовки высококвалифицированных, творчески 

мыслящих, компетентных людей можно добиться путём разработки и внедрения 

системы заблаговременного поиска, отбора, обучения и воспитания одарённой 

учащейся молодёжи – будущего интеллектуального и духовно-нравственного 

потенциала страны.  

Модель выпускника техникума рассматривается как:  

- комплекс компетенций и компетентностей, которыми должен обладать 

выпускник техникума;  

- обобщённый образ выпускника: ряд требований, которые определяют 

отношение общества к выпускнику техникума;  

- эталон, стандарт знаний, умений и навыков, отражённых в учебных планах, 

программах, в самом воспитательно-образовательном процессе. 

Модель выпускника представляет собой обобщённый образ современного 

специалиста, обладающего комплексом необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности компетенций.  

В структуре модели выпускника техникума выделены 4 основные 

компонента готовности к профессиональной деятельности: психофизиологический, 

интеллектуально-психологический, профессионально-личностный, 

образовательный. Сущность каждого из них раскрывается в совокупности 

профессионально-значимых качеств и компетенций. 

1. Психофизиологический компонент готовности выпускника техникума к 

профессиональной деятельности выражается в наличии компетенции личностного 

самосовершенствования (направленной на освоение способов физического, 

духовного и интеллектуального  

саморазвития, эмоциональной саморегуляции) и реализуется в следующих  

профессионально-значимых качествах: 

 - физическое здоровье - осознание здоровья как ценности; владение знаниями и 

умениями по охране здоровья, физическому самосовершенствованию, личной 

гигиене; половая грамотность; соблюдение правил безопасности 

жизнедеятельности; 

- нервно-психическая устойчивость – способность психики сохранять высокую 

функциональную активность в сложных, в том числе и стрессовых, ситуациях; 

 - психологическое здоровье – личностное, духовное, нравственно-этическое 

здоровье, проявляющееся в стремлении личности к самоактуализации и к духовно-

нравственным ценностям, предполагающее наличие психического здоровья 

(полноценного психического развития, соответствующего возрастным нормам).  

Сформированность потребности в здоровом образе жизни, практических 

навыках, необходимых для реализации данной потребности.  

2. Интеллектуально-психологический компонент готовности выпускника 

техникума к профессиональной деятельности предполагает высокий уровень 

развития:  
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- общих интеллектуальных способностей (индивидуальных особенностей 

личности, относимых к познавательной сфере – мышления, памяти, восприятия, 

внимания);  

- способности приобретать новые знания и эффективно использовать их в ходе 

жизнедеятельности;  

- воображения и творческого мышления, параметрами которого являются: беглость 

мысли; гибкость ума; оригинальность; любознательность; умение выдвигать и 

разрабатывать гипотезы;  

- ориентации на систематическое развитие (обучаемость, восприимчивость к 

новым методам и технологиям, умение применять новое на практике, готовность к 

анализу своих достижений и недостатков, разумному использованию чужого 

опыта); 

- сформированности широких и устойчивых познавательных интересов, мотивации 

к достижению успеха в профессиональной деятельности.  

 3. Профессионально-личностный компонент готовности выпускника 

техникума к профессиональной деятельности включает в себя:  

- профессиональные способности; 

- социальную зрелость; 

- нравственно-этическую, духовную и моральную зрелость; 

- художественно-эстетическую зрелость; 

- ценностные ориентации; 

- информационно-коммуникативную культуру. 

 4. Образовательный компонент готовности к профессиональной 

деятельности выпускника техникума предполагает готовность к основным видам 

деятельности будущего специалиста, содержание которых отражено в 

Федеральном государственном образовательном стандарте среднего 

профессионального образования третьего поколения.  

 Модель выпускника техникума имеет обобщённый характер и может быть 

применима к выпускникам любых специальностей, подготовка по которым ведётся 

в техникуме. 

 

 Общие показатели суммарных достижений техникума 

-позитивное отношение социума, родительской общественности, студентов, 

педагогического коллектива к образовательной организации. 

-положительная динамика роста контингента студентов. 

-результаты независимого тестирования студентов. 

-количественный и качественный показатель участия студентов в олимпиадах всех 

уровней, конкурсах, фестивалях, конференциях и др. 

-количественный показатель трудоустроенных выпускников. 

- численность педагогов, прошедших повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку. Количественный и качественный показатели 

участия педагогов в профессиональных конкурсах. 

-рейтинг техникума в городе. 

1. Взаимодействие с работодателями: 

- увеличение доли проведенных мероприятий: проведение встреч, семинаров, 

круглых столов, в рамках активизации работы с представителями работодателей; 

- увеличение доли ОПОП, разработанных и обновленных с учетом требований 

работодателей; 
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- увеличение количества баз практики, оснащенных современным оборудованием, 

в степени необходимой для формирования профессиональных компетенций. 

2. Обеспечение соответствия квалификаций выпускников техникума 

современным требованиям: 

- увеличение доли выпускников образовательной программы, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию, от общего числа выпускников; 

- увеличение доли работодателей, удовлетворенных качеством подготовки 

выпускников техникума; 

- увеличение доли выпускников техникума, продолживших образование по 

выбранной специальности. 

3. Создание условий для участия обучающихся техникума в региональных 

чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills, региональных этапах 

всероссийских олимпиад, конкурсах профессионального мастерства: 

- увеличение доли образовательных программ, соответствующих требованиям 

профессиональных стандартов и требованиям WorldSkills; 

- увеличение доли мастер-классов, проведенных специалистами образовательных 

учреждений для студентов техникума; 

- увеличение доли теоретических и практических занятий в техникуме по 

отработке конкурсных заданий WorldSkills; 

- увеличение количества мероприятий для обучающихся по отработке социальных 

навыков и навыков межличностного общения. 

4. Создание системы мер для успешного прохождения выпускниками 

процедуры внешней независимой оценки результатов обучения: 

- увеличение доли ОПОП, разработанных и обновленных с учетом требований, 

имеющих подтвержденное участие работодателей; 

- увеличение доли тем выпускных квалификационных работ, которые нашли 

практическое применение в учреждениях образования и социальной сферы. 

- увеличение доли профессиональных образовательных программ, имеющих 

сформулированные планируемые результаты освоения, выраженные в форме ПК, 

ОК в соответствии с профессиональными стандартами; 

- увеличение доли учебно-программной документации, имеющей соответствие 

требованию достижения студентами, заявленных в образовательной программе 

результатов обучения, до 100% 

5. Содействие трудоустройству выпускников в соответствии с освоенными 

компетенциями, полученной специальностью: 

- увеличение доли совместно проведенных с работодателями мероприятий по 

профориентации, внеурочных мероприятий, посвященных вопросам 

трудоустройства и построения личной карьеры. 

- увеличение количества студентов, трудоустроенных в соответствии с полученной 

специальностью. 

- увеличение доли публикаций на сайте техникума по вопросам трудоустройства 

выпускников. 

- увеличение доли встреч выпускников с работодателями. 

6. Модернизация образовательного процесса, включающая внедрение новых 

образовательных программ, новых образовательных технологий, электронных 

образовательных ресурсов: 

- увеличение доли занятий практического обучения, с применением современных, 

инновационных технологий обучения; 
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- увеличение доли обеспечения образовательного процесса новыми 

образовательными ресурсами, наглядными пособиями, учебным оборудованием; 

- увеличение доли профессиональных образовательных программ, реализуемых с 

применением электронного обучения, в том числе дистанционных форм обучения; 

- увеличение доли персональных компьютеров, мультимедийного оборудования, 

используемого в образовательном процессе.; 

- увеличение доли применения в образовательном процессе электронных учебно-

методических комплексов. 

7. Повышение качества образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС основного общего образования, ФГОС среднего профессионального 

образования, профессиональных стандартов: 

- увеличение доли выпускников, получивших диплом СПО с отличием; 

- повышение степени обученности обучающихся; 

- повышение качества обучения; 

- повышение абсолютной успеваемости; 

- увеличение доли студентов - победителей и призеров международных, 

российских, региональных олимпиад, конкурсов профессионального мастерства; 

- повышение эффективности системы контроля в образовательном учреждении; 

- увеличение доли удовлетворенности выпускников и их родителей доступностью и 

качеством образовательных услуг. 

8. Создание условий для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов: 

- увеличение доли реализации ППССЗ для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе с использованием дистанционных технологий; 

- увеличение доли ППССЗ техникума, в которых внедрены индивидуальные 

учебные планы. 

9. Методическое обеспечение обновления структуры и содержания 

образования в условиях реализации компетентностной модели образования: 

- обеспечение образовательного процесса ежегодно обновленной учебно-

планирующей, учебно-методической документацией; 

- увеличение количества методических разработок по реализации различных 

сочетаний форм и методов обучения в образовательном процессе; качественному 

обновлению учебных и оценочных материалов, в том числе в полной мере 

учитывающих требования ПС и WorldSkills от необходимого количества; 

- обеспечение образовательного процесса учебной литературой, литературой 

справочного характера и периодическими изданиями в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

- увеличение количества мероприятий, проводимых в рамках предметных недель 

предметно-цикловых комиссий, с целью формирования у обучающихся ОК и ПК, с 

целью воспитания высоконравственной личности, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества; 

- увеличение доли групповых и индивидуальных консультаций для педагогов, по 

разработке и совершенствованию УПД, УМД, внедрению инноваций, по 

подготовке педагогов к аттестации. 

10.Совершенствование инновационной деятельности педагогов. Поддержка 

творческих инициатив педагогических работников: 

- увеличение доли педагогических работников, занятых внедрением в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий и методов обучения, 

рекомендованных ФГОС СПО; 
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- увеличение численности педагогов, разработавших электронные обучающие 

комплексы, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения; 

- увеличение количества публикаций педагогов в журналах, в Интернете, на сайте 

техникума; 

- увеличение числа педагогов, участвующих в научно-практических конференциях 

международного, всероссийского регионального уровней. 

11.Развитие кадрового потенциала в соответствии с профессиональным 

стандартом педагога. Привлечение к преподаванию работников, руководителей, 

имеющих опыт профессиональной деятельности в образовательной и социальной 

сфере: 

- сохранение доли преподавателей, прошедших повышение квалификации, 

стажировку в профильных организациях в течение последних 3 лет; 

- увеличение доли педагогических работников, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию; 

- сохранение доли педагогов, имеющих соответствие базового образования 

профилю преподаваемой дисциплины;  

- выполнение графика повышения квалификации педагогов; 

- увеличение доли мероприятий, направленных на привлечение молодых педагогов 

в техникум. 

12. Повышение и поддержание имиджа техникума путем повышения 

степени удовлетворенности потребителей предоставляемыми образовательными 

услугами: 

- увеличение доли размещенной на сайте информации по вопросам 

профориентации; 

- увеличение доли массовых профориентационных мероприятий; 

- увеличение доли рекламы о техникуме в СМИ, сети Интернет, на 

профориентационных стендах в общеобразовательных организациях; 

- увеличение количества мероприятий по изучению рынка труда и потребностей в 

специалистах в городе и области. 

13.Создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации обучающихся: 

- увеличение доли студентов, участвующих в работе кружков и секций; 

- увеличение доли студентов, участвующих в работе Студенческого совета; 

- увеличение доли студентов, участвующих в волонтёрской деятельности; 

- увеличение доли студентов, участвующих в мероприятиях разного уровня; 

- увеличение доли студентов, принимающих участие в реализации молодежных 

проектов; 

- увеличение доли студентов техникума, занимающихся физической культурой и 

спортом; 

- уменьшение доли студентов, состоящих на всех видах профилактического учета; 

- повышение уровня профессиональной адаптации студентов. 

14.Развитие материально-технической базы, создание современной 

информационной инфраструктуры, развитие кабинетов и лабораторий, 

обеспечение высоких стандартов качества содержания помещений: 

- увеличение доли закупок современного оборудования, пособий, других 

материалов для качественной подготовки специалистов, в том числе для 

подготовки к WorldSkills; 
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- увеличение количества закупок мультимедийного оборудования кабинетов, 

лабораторий; 

- увеличение доли кабинетов, охваченных косметическим и капитальным 

ремонтом, в том числе для организации обучения лиц с ОВЗ по программе 

«Доступная среда»; 

- увеличение количества мероприятий по благоустройству территории техникума. 

 

Сведения о педагогических кадрах 

Общее количество педагогических работников в техникуме составляет 49 

человек. Образовательный процесс по программам подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) осуществляют 41 педагогический работник, в том числе 1 

мастер производственного обучения. Доля педагогических работников, имеющих 

высшее образование, высшее педагогическое и среднее профессиональное, 

соответствующее структуре подготовки - 100 %; доля педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации или стажировку за последние три года, в 

общей численности педагогических работников- 100 %; доля педагогических 

работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей 

численности педагогических работников- 45 %. Доля педагогических работников в 

возрасте до 30 лет -10,2 %. Доля педагогических работников пенсионного возраста 

- 22 %. 

Сведения о численности и квалификации педагогических работников 

(по состоянию на 01.09.2018) 
№ 

п/п 

Показатель Всего, 

чел. 

Распределение по уровню образованию и квалификации, 

чел 

Уровень 

образования 

Квалификация 

ВО СПО Высшая 
I 

категория 

Без 

категории 

 Педагогические 

работники, всего 

49 49 - 14 8 27 

1 Социальный 

педагог 

1 1 - - - 1 

2 Методист 1 1 - - - 1 

3 Педагог 

дополнительного 

образования 

3 3 - - - 3 

4 Преподаватели 41 41 - 14 8 20 

5 Мастера п/о 1 1 - - - 1 

6 Воспитатели 1 1 - - - 1 
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Социальные партнеры. 

Социальное партнерство в профессиональном образовании – это особый тип 

взаимодействия образовательных учреждений с субъектами и институтами рынка 

труда, государственными и местными органами власти, общественными 

организациями, нацеленными па максимальное согласование и реализацию 

интересов всех участников этого процесса. Таким образом, основной задачей 

деятельности техникума по созданию системы социального партнерства является 

привлечение и развитие интереса участников к взаимодействию с целью 

взаимовыгодных отношений. 

В связи с введением ФГОС, стандартов Топ-50, качественно изменяется 

содержание практического обучения. Социальные партнеры становятся не только 

заказчиками подготовки кадров, но и активными субъектами образовательного 

процесса. 

Плановые мероприятия развития социального партнерства. 

1. Организационные задачи по модернизации практического обучения: 

- корректировка учебных планов, программ практики по всем направлениям 

подготовки, реализуемым в техникуме; 

- обновление нормативно-правовой базы для организации социального 

партнерства. 

2. Инновационная составляющая - развитие нового типа социального партнерства 

на основе компетентностного подхода в рамках ФГОС: 

-заключение договоров о социальном партнерстве с предприятиями и 

организациями по направлениям подготовки в техникуме. 

3. Обновление содержания основных профессиональных образовательных 

программ в сотрудничестве с социальными партнерами: 

- актуализация содержания основной и вариативной части учебного плана на 

основе ФГОС, Топ-50, профессиональных стандартов, потребностей регионального 

рынка груда, стандартов WS; 

- выстраивание системы учебной и производственной практики на основе 

возможностей и предложении социальных партнеров; 

- разработка оценочного инструментария для всех видов контроля, в.т.ч. экзамена 

квалификационного и демонстрационного. 

4. Привлечение социальных партнеров к реализации профессиональных 

образовательных программ через: 

- организацию практических занятий, учебной и производственной практики; 

- участие в работе государственных экзаменационных комиссий. 

5. Разработка программ и технологий независимой сертификации и оценки 

достижений обучающихся с участием работодателей. 

6. Развитие системы внутритехникумовских конкурсов профессионального 

мастерства по стандартам WS с участием социальных партнеров. 

7. Обмен опытом с целью повышении профессионального уровня педагогов, 

мастеров п/о и наставников от предприятий в форме: 

- стажировок преподавателем профессиональных модулей и дисциплин на базовых 

предприятиях; 

-круглых столов, обучающих семинаров, научно-практических конференций. 

8. Мониторинг эффективности системы социального партнерства и корректировка 

предмета и условий сотрудничества. 
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9. Мониторинг удовлетворенности социальных партнеров качеством 

образовательных услуг. 

Ожидаемые результаты: 

- организация практического обучения в соответствии с требованиями ФГОС, 

профессиональными стандартами, международными стандартами WS; 

- формирование у обучающихся личностных мотивационных механизмов учения; 

формирование опыта самореализации и самоопределения и учебно-

профессиональной деятельности; развитие навыков самоконтроля и 

профессиональной адаптации; овладение профессиональными компетенциями; 

- повышение процента трудоустройства выпускников: 

- укрепление позитивного имиджа техникума на рынке образовательных услуг; 

- развитие материально-технической базы техникума путём налаживания 

договорных отношений с социальными партнерами. 

 

 Состояние систем управления 

Концепция новой управленческой системы предусматривает создание 

управляющей структуры, обеспечивающей коммуникацию техникума с рынком 

труда. 

В них главное внимание обращается на человека как ключевой ресурс 

образовательной системы техникума и на создание условий для реализации его 

потенциала. 

Использование в управлении фундаментальных основ менеджмента 

выражается в том, что управление образовательной системой техникума 

обеспечивает реализацию основных функций менеджмента: планирование, 

организацию деятельности, руководство, координацию, мотивацию и контроль. 

Для того чтобы функционировать и устойчиво развиваться техникум должен 

использовать такие подходы к организации образовательной деятельности, 

которые позволят ему наилучшим образом адаптироваться и гибко реагировать на 

динамику изменений внешней среды. 

Главная цель управления техникумом – определить потребности и ожидания 

потребителей, удовлетворить эти потребности и ожидания через эффективное 

управление всеми процессами и постоянное улучшение деятельности техникума. 

Ключевым моментом на пути к улучшению деятельности техникума является 

интеграция качества в стратегическое и оперативное управление. 

Введение элементов системы качества как подсистемы управления приводит 

к переориентации образовательной услуги на потребителя (педагогических 

работников, обучающихся и их родителей, работодателей); переходу от 

функциональной модели управления к процессной; изменением подходов к оплате 

труда педагогических работников; упорядочение внутренней информации о 

качестве образовательной деятельности техникума. 

Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет 

директор, в компетенцию которого входит текущее руководство. 

Все службы и структурные подразделения техникума работают по 

согласованным и утвержденным директором планам. При планировании 

учитываются тенденции и приоритетные направления модернизации и развития 

среднего профессионального образования, результаты проблемно-

ориентированного анализа и особенности образовательной деятельности 

техникума. 
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Существенное значение в системе управления имеет оперативное 

информирование служб и подразделений о планах руководства, принятых 

решениях, о распорядительных документах. Оперативность информирования 

обеспечивается через активное использование информационно-коммуникативных 

технологий (официальный сайт техникума, электронный документооборот с 

помощью локальной сети), материалы информационных стендов, 

административные совещания, общие собрания трудового и студенческого 

коллективов. Строгая подчиненность, закрепленная в соответствующих локальных 

актах и должностных инструкциях сотрудников, позволяет осуществлять 

квалифицированное руководство деятельностью служб и подразделений 

техникума. 

Создаётся эффективная система управления образовательной деятельностью, 

позволяющая решать основные тактические задачи и задачи стратегического 

развития, обеспечивающая жизнедеятельность всех служб и структурных 

подразделений и позволяющая обеспечить качественную реализацию 

образовательных услуг. 
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3. Цели и задачи Программы. 

Цели программы:  

1. Формирование модели модернизации образовательного учреждения. 

2. Модернизация ОУ в целях устранения дефицита квалифицированных рабочих и 

служащих кадров. 

Основные задачи программы:  

1.Развитие современной инфраструктуры подготовки квалифицированных рабочих 

и служащих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями. 

2.Формирование кадрового потенциала ОУ для проведения обучения и оценки 

соответствующей квалификации по стандартам WorldSkills. 

3.Создание современных условий для реализации основных профессиональных 

образовательных программ СПО, а также программ подготовки специалистов 

среднего звена. 

Решениеуказанных 

задачподразумеваетреализациюпрограммповышенияквалификациипедагоговимаст

еровпроизводственного обучениястажировки, 

обменлучшимипрактиками,формированиеуправленческихкоманд, обучение 

проектным технологиям, а так же создание современных условий предполагает 

формирование эффективного образовательного пространства СПО, включающего 

современную материально техническую базу обучения специальностям для ее 

использования в сетевом формате, создание онлайн среды в СПО, включающей 

электронные образовательные ресурсы и сервисы, реализацию программ совместно 

с работодателями. 

 

4.Перечень и описание программных мероприятий 

 

Достижение цели и решение задач Программы осуществляются путем 

выполнения взаимоувязанных по срокам, ресурсам и источникам финансового 

обеспечения мероприятий. В ближайшем будущем техникуму предстоит переход 

на инновационный путь развития, предполагающий модернизацию образования в 

техникуме, в результате которой будет возможно обновление его структур, 

содержания и учебно-методического обеспечения. Обновление содержания 

профессионального образования необходимо для усиления гибкости и 

мобильности выпускников техникума и расширения возможности их 

трудоустройства. Современное развитие общества ставит задачей создание 

необходимых условий для творческого развития и самореализации выпускников 

техникума. 

Современные условия требуют специалистов нового типа, обладающих 

следующими свойствами и качествами: 
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способностью к постоянному обучению и профессиональному развитию; 

умением пользоваться современными информационными ресурсами; 

умением общаться с разной аудиторией, в том числе и малоподготовленной; 

способностью переключаться с одних профессиональных задач на другие; 

способностью к профессиональной самоорганизации. 

Для реализации основных направлений перспективного развития техникума 

необходима организация взаимодействия всех структурных подразделений по 

исполнению мероприятий Программы. 
 

Проект №1. «Научно-исследовательская деятельность студентов как фактор 

роста качества будущих специалистов, востребованных на рынке труда». 

Руководитель проекта: Дворянова Т.Н., преподаватель компьютерных 

дисциплин 

Цель проекта: создание условий для развития у студентов к исследовательской 

деятельности, посредством организации образовательной среды, направленной на 

изучение образовательного материала с применением элементов научно-

технического творчества, поисково-исследовательского характера. 

Задачи проекта: 

- организация в техникуме системы учебно-исследовательской деятельности в 

образовательной среде с целью поиска и развития талантливой молодежи с целью 

дальнейшей профессиональной подготовки по профилю деятельности; 

- развитие познавательной активности студентов через участие в 

исследовательской деятельности, научном и техническом творчестве в рамках 

образовательной деятельности техникума, путем формирования творческих групп 

студентов с целью организации взаимодействия с предприятиями, организациями – 

основными работодателями выпускников техникума по направлениям подготовки; 

- проведение семинаров, образовательных событий, конференций, отраслевых 

конкурсов научно-исследовательских работ специальностей на базе техникума с 

участием учебно-исследовательских творческих групп студентов и педагогов с 

целью формирования культуры исследовательской деятельности в студенческой 

среде; 

- взаимодействие с высшей школой с целью совершенствования, апробации и 

внедрения элементов поисковой, учебно-исследовательской деятельности в 

образовательный процесс. 

 Реализация проекта будет способствовать развитию творческих 

способностей будущих специалистов и повышению уровня их профессиональной 

подготовки на основе индивидуального подхода и усиления самостоятельной 

творческой деятельности, применения активных форм и методов обучения. 

 

№ 

пп 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственный Ожидаемые 

результаты 

1. Организация в техникуме системы учебно-исследовательской деятельности в 

образовательной среде с целью поиска и развития талантливой молодежи с 

целью дальнейшей профессиональной подготовки по профилю деятельности 

1.1. Организация учебно-

исследовательской 

деятельности на базе 

Ежегодно  Председатели 

цикловых 

комиссий 

% охвата формами 

образовательной 

исследовательской 
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цикловых комиссий 

техникума 

деятельности 

студентов от 

общего числа 

студентов 

1.2. Выявление и 

поддержка наиболее 

одаренных и 

талантливых 

студентов, 

привлечение их к 

познавательной и 

исследовательской 

деятельности 

Ежегодно  Председатели 

цикловых 

комиссий 

Число публикаций 

студенческих и 

преподавательских 

работ на уровне 

региона, федерации 

1.3. Разработка и 

использование в 

образовательной 

деятельности работ 

студентов, 

преподавателей, 

полученных по 

результатам учебно-

исследовательской 

деятельности 

Ежегодно  Председатели 

цикловых 

комиссий 

Увеличение числа 

работ и учебных 

мате- риалов для 

абитуриен-тов, 

студентов, работо-

дателей с целью 

прак-тического 

применения в 

образовательном 

процессе 

1.4. Проведение научно-

практических 

конференций, 

семинаров, чтений, 

коллоквиумов с 

участием студенческих 

сообществ техникума, 

других 

образовательных 

учреждений 

Ежегодно  Председатели 

цикловых 

комиссий 

Охват студентов 

для участия в 

работе 

образовательных 

событий 

 

Проект №2. «Развитие методической службы Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Крым 

«Феодосийский политехнический техникум», через организацию сетевого 

взаимодействия структур техникума и реализацию мероприятий по 

повышению качества кадрового состава работников». 

Руководитель проекта: Огаркова Т.В., методист техникума 

Цель проекта: развитие методической службы техникума, через организацию 

сетевого взаимодействия структур техникума и реализация мероприятий по 

повышению качества кадрового состава работников. 

Задачи проекта: 
- выявить и сформировать проблемы развития методической службы техникума; 

- смоделировать и обосновать систему управления методической службой 

техникума; 
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- определить критерии эффективности работы методической службы техникума. 

Планируемые результаты: 

- организация единой методической службы техникума; 

- создание сетевой организации работы методической службы техникума в целях 

взаимодействия всех структурных подразделений техникума; 

- повышение методической службы, что положительно отразится на 

результативности методической работы и на качество образовательного процесса в 

техникуме. 

 

№ 

пп 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственный Ожидаемые 

результаты 

1. Информационно-аналитическая деятельность 

1. Создание базы данных 

о количественном  и 

качественном составе 

педагогического 

состава техникума 

ежегодно методист Охват 

педагогических и 

руководящих 

работников 

техникума, 

качественный 

анализ уровня 

квалификации 

педагогического 

состава 

2. Анализ состояния и 

результатов работы 

цикловых комиссии 

ежегодно методист Охват состава 

цикловых комиссий  

3. Планирование  и 

организация курсов 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

педагогических и 

руководящих 

работников техникума 

ежегодно методист Число педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации в 

соответствии с 

графиком 

4. Организация работы, 

регулярное 

обновление 

материалов сайта 

техникума 

ежегодно методист Доля обновляемого 

материала от 

общего числа 

методических 

материалов сайта 

техникума в 

течение месяца 

5. Разработка вариантов 

учебно-методических 

пособий с 

использованием IT 

технологий для 

самостоятельного 

ежегодно методист Показатели роста 

числа учебно-

методических 

пособий в 

электронном виде 

от общего числа 
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изучения дисциплин материалов по 

направлениям 

образовательной 

деятельности 

6. Организация сетевого 

информационно-

коммуникационного 

пространства 

техникума со 

структурными 

подразделениями 

техникума 

ежегодно Системный 

администратор 

Доля числа 

компьютеров, 

объединенных 

единой сетью в 

техникуме с 

охватом всех 

структурных 

подразделений 

техникума 

7. Подбор и подготовка 

материалов к изданию 

в периодических 

изданиях , в том числе 

в электронных СМИ 

ежегодно методист Охват 

преподавателей, 

публикуемых 

материал в 

периодических 

изданиях ( от 

общего числа 

преподавателей ) 

8. Совершенствование 

системы мер 

моральной и 

материальной 

поддержки и 

стимулирования 

работников 

ежегодно методист Доля охвата 

работников с 

использованием 

форм 

стимулирования 

труда через 

эффективный 

контракт 

9. Организация обучения 

педагогических 

работников с целью 

получения высшего 

педагогического 

образования 

ежегодно методист Увеличение доли 

педагогических 

работников, 

охваченных 

формами 

повышения 

квалификации 

10. Аттестация 

педагогических 

работников, имеющих 

высшую и первую 

квалификационную 

категорию 

ежегодно методист Увеличение доли 

преподавателей, 

имеющих высшую 

и первую 

квалификационную 

категорию 
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Проект № 3. «Совершенствование содержания среднего профессионального 

образования и организации образовательного процесса, как способа 

обеспечения качества подготовки студентов». 

Руководитель проекта: Сердюкова О.Г., заместитель директора по учебной 

работе 

Цель проекта: совершенствование учебных планов и программ, учебно-

методического сопровождения образовательного процесса через создание условий, 

способствующих формированию высокой мотивации к обучению и 

профессиональному росту, обеспечению качества подготовки студентов. 

Задачи проекта: 

- учебно-методическое, нормативно-организационное обеспечение и 

сопровождение учебного процесса и образовательной деятельности в техникуме; 

- координация деятельности цикловых комиссий по внедрению в образовательный 

процесс современных образовательных технологий, содействие в работе над 

целевыми методическими темами; 

- контроль учебно-методического обеспечения учебного процесса, как одного из 

определяющих направлений менеджмента качества образования; 

- непрерывное методическое сопровождение развития профессионализма 

педагогических кадров, содействие повышению их квалификации; 

- создание условий для развития творческого потенциала личности студентов, 

развития исследовательской компетентности и самостоятельности у студентов и 

педагогов техникума путём включения их в различные виды и уровни учебно-

исследовательской и экспериментальной деятельности; 

- развитие системы менеджмента качества, создание нормативного и ресурсного 

обеспечения управлением техникума. 

 

№ 

пп 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный  Ожидаемые 

результаты 

1. Разработка и 

корректировка 

основных 

профессиональных 

образовательных 

программ по 

специальностям, с 

учетом требований 

науки, техники, 

технологий и 

работодателей. 

По мере 

необходимости 

Председатели 

цикловых 

комиссий 

Наличие 

разработанных и 

согласованных с 

работодателем 

профессиона-

льных 

образовательных 

программ 

2. Разработка фондов 

оценочных средств 

по всем 

специальностям и 

По мере 

необходимости 

Председатели 

цикловых 

комиссий 

Наличие 

разработанных 

комплектов 

оценочных 
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профессиям 

техникума с учетом 

требований ФГОС и 

согласование с 

работодателями 

средств, 

согласованных с 

работодателем 

3. Контроль качества 

обучения (анализ 

результатов 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

по каждой  

образовательной 

программе) 

Ежегодно  Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Исполнение 

образовательных 

программ  

 

4. Проведение 

инструктивно-

методических 

совещаний для 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения по 

вопросам 

организации учебно-

методического 

процесса 

По плану Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Охват 

информирования 

педагогов в части 

организации 

учебного процесса 

– 100% 

5. Совершенствование 

мониторинга 

качества учебного 

процесса за счет 

внедрения новых 

форм и методов 

диагностики 

 

По плану Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Охват 

педагогического 

состава способам 

применения новых 

форм и методов 

диагностики- 100% 

6. Проведение 

открытых занятий, 

совещаний, 

конференций, 

мастер-классов, 

семинаров (по 

отдельному 

графику) 

 

По плану Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Охват участием 

педагогов в 

методических 

совещаниях по 

вопросам 

образовательной 

деятельности – 

100% 

7. Создание Постоянно  Методист  Охват 
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информационной 

базы данных 

подготовленных 

УМК по 

дисциплинам, 

учебным модуля 

использования 

подготовленных 

УМК в учебной 

деятельности – 

100% 

8. Организация работы 

«Школы молодого 

преподавателя» с 

целью внедрению 

форм 

наставничества для 

молодых 

преподавателей 

Постоянно  Методист  Охват молодых 

преподавателей 

формами 

взаимодействия с 

целью 

педагогического 

роста –100% 

9. Проведение смотров 

и конкурсов по 

обобщению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта: «Лучшая 

методическая 

разработка» 

(конкурс-выставка) 

и др. 

Постоянно  Методист  Увеличение числа 

и доли 

преподавателей 

техникума в 

смотрах, конкурсах 

по обобщению и 

распрост-ранению 

передового педаго-

ического опыта 

10. Организация работы 

«Школы 

педагогического 

мастерства» с целью 

распространения 

передового 

педагогического 

опыта. 

Постоянно  Методист  Увеличение охват 

препо-давателей 

различными фо-

рмами обобщения 

передового 

педагогического 

опыта 

11. Организация работы 

преподавателей над 

индивидуальной 

методической темой 

с учётом ФГОС 

нового поколения 

Постоянно  Методист  Охват состава 

преподавателей 

индивидуальной 

методической 

темой – 100% 

12. Подготовка 

методических 

Постоянно  Методист  Использование 

педагогами 
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рекомендаций для 

педагогов, мастеров  

производственного 

обучения, 

председателей 

цикловых комиссий 

методических 

рекомендаций по 

освоению общих и 

профессиональных 

компетенций – 

100% 

 

Проект № 4. «Социализация личности студентов - фактор успешного 

профессионального самоопределения». 

Руководитель проекта: Алексеева К.С., заместитель директора по воспитательной 

работе 

Цель проекта: создание условий для активной жизнедеятельности студентов, для 

гражданского самоопределения и самореализации, для максимального 

удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном, духовном, 

культурном и нравственном развитии, формирования общепрофессиональных 

компетенций. 

Задачи проекта: 

- развитие студенческого самоуправления; 

- вовлечение студентов в работу общественных организаций, спортивных и 

творческих клубов, секций и кружков. 

Задачи проекта реализуются через следующие направления: 

- профессиональное развитие; 

- социальное развитие; 

- организация информационно-коммуникационного пространства как средство 

формирования имиджа техникума. 

 

№ 

пп 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный  Ожидаемые 

результаты 

1. Организация 

деятельности Центра 

содействия по 

трудоустройству 

выпускников 

техникума 

Постоянно  Специалист по 

трудоустройству 

Увеличение 

процента 

трудоустроенных 

выпускников в 

первый год после 

окончания 

техникума по 

полученной 

специальности 

2. Социальные проекты 

добровольческого 

направления 

«Золотые руки», 

«Радуга добра 

Постоянно  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Увеличение 

процента охвата 

студентов формами 

социально-

ориентированного 

взаимодействия с 
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населением 

посредством 

оказания 

социальных услуг 

3. Организация и 

поддержка 

спортивного клуба 

«Фаворит» 

Постоянно  Руководитель 

физвоспитания 

Увеличение доли 

студентов, 

привлеченных к 

систематическим 

занятиям спортом 

4. Организация и 

поддержка 

спортивно-

оздоровительного 

движения «Здоровый 

образ жизни – твой 

личный выбор» 

Постоянно  Руководитель 

физвоспитания 

Увеличение доли 

студентов, 

привлеченных к 

систематическим 

занятиям спортом 

5. Организация и 

развитие форм 

студенческого 

самоуправления, 

обеспечение условий 

самореализации и 

развития лидерских 

качеств 

«Студенческий 

Совет», «Школа 

лидеров»,  «КВН»  и 

т. д. 

Постоянно  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Рост доли 

студентов, 

участвующих в 

формах 

студенческого 

самоуправления, в 

формах развития 

лидерских качеств 

6. Организация и 

поддержка военно-

спортивного клуба 

«Патриот». 

Постоянно  Преподаватель 

БЖД 

Увеличение числа 

студентов , 

охваченных 

военно-

прикладными 

видами спорта 

7. Поддержка 

студенческого клуба 

«Территория». 

Развитие форм 

творческой занятости 

студентов, 

направленных на 

Постоянно  Педагоги - 

организаторы 

Увеличение числа  

студентов, 

охваченных  

формами 

дополнительного 

образования 

(художественное 

направление, 
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овладение навыками 

исполнительского 

мастерства, участие в 

творческих 

городских, 

республиканских и 

всероссийских 

мероприятиях 

спортивное 

направление, 

техническое 

направление) 

8. Поддержка 

социально-значимых 

проектов : 

экологического , и 

туристско-

краеведческого  

направления. 

Постоянно  Руководитель 

кружка 

Увеличение числа  

студентов 

9. Развитие форм 

взаимодействия с 

родительской 

общественностью по 

пропаганде семейных 

ценностей, по 

оказанию адресной 

помощи семье, 

социальному 

патронажу. 

Организация клуба 

«Семейные 

ценности» 

Постоянно  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Увеличение числа 

родителей, 

охваченных 

формами 

взаимопомощи и 

взаимодействия по 

вопросам 

воспитания по 

вопросам 

воспитания, 

развития детско-

родительских 

отношений 

 

Проект № 5. Развитие материально-технических ресурсов Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики 

Крым «Феодосийский политехнический техникум». 

Руководитель проекта: Опанюк С.П., заместитель директора по 

административно-хозяйственной работе 

Цель проекта:  

- обеспечение соответствия условий организации образовательного процесса в 

части материально-технического оснащения требованиям безопасности, 

требованиям по реализации образовательных программ; 

- оснащение материально-технической базы техникума в соответствии с 

современными требованиями; 

- модернизация и пополнение материально-технических ресурсов с целью 

обеспечения внедрения новых направлений подготовки и технологий, реализации 
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локальных проектов Программы развития техникума, основанной на процессном 

подходе и компетенциях; 

- проведение капитального ремонта учебных корпусов техникума и увеличение 

числа учебных аудиторий и лабораторий. 

Задачи проекта: 

- провести анализ соответствия материально-технических ресурсов требованиям 

безопасности и федеральным государственным образовательным стандартам и 

лицензионным требованиям образовательных программ; 

- разработать поэтапный график приобретения, замены и оснащения учебных 

аудиторий и лабораторий техникума в соответствии с требованиями ФГОС и 

безопасности; 

- разработать поэтапный график замены оборудования и материалов с целью 

снижения энергозатрат, экономии ресурсов, эффективного использования в 

образовательном процессе; 

- осуществлять поэтапное приобретение и замену компьютерного и 

мультимедийного оборудования и материалов; 

- разработать и утвердить поэтапную установку и монтаж компьютерной сети с 

целью объединения сетей техникума, совершенствования ее функционирования; 

- разработать график поэтапной замены мебели, приобретения оборудования и 

материалов с целью реализации образовательного процесса в соответствии с 

требованиями ФГОС 

 

№ 

пп 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный Ожидаемые 

результаты 

1. Приобретение и 

установка 

компьютерной 

техники для нужд 

учебных кабинетов и 

лабораторий 

Постоянно  Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе 

Плановая замена 

устаревшего 

оборудования с 

целью 

обеспечения 

условий обучения 

2. Приобретение  

мультимедийного 

оборудования: 

проекторов, экранов, 

интерактивных досок 

Постоянно  Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе 

Увеличение % 

оснащенности 

мультимедийным 

оборудованием 

учебных 

кабинетов и 

лабораторий 

3. Приобретение 

копировальной и 

множительной 

техники для нужд 

функционирования и 

образовательной 

деятельности 

Постоянно  Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе 

Динамика роста 

оснащенности 

копировальной и 

множительной 

техникой 

образовательной 

деятельности 
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4. Замена ламп 

накаливания и  

люминесцентных 

светодиодными 

Постоянно  Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе 

Снижение затрат 

на оплату 

электроэнергии в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом 

5. Приобретение  столов 

и стульев с целью 

замены изношенной 

мебели в учебных 

кабинетах и 

лабораториях 

По плану Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе 

Увеличение % 

оснащенности 

новой мебелью 

6. Приобретение и 

замена стульев 

актового зала 

техникума 

 

По плану Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе 

Приведение 

требованиям 

СанПиН условий 

организации 

работы актового 

зала 

7. Приобретение и 

замена оборудования 

и мебели в столовой 

 

По плану Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе 

Приведение 

требованиям 

СанПиН условий 

организации 

работы столовой 

8. Приобретение 

учебного 

оборудования  в 

соответствии с ФГОС 

По плану Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе 

Обеспеченность 

необходимым 

учебным 

программным 

оборудованием 

9. Капитальные 

ремонты помещений 

техникма 

По плану Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе 

Приведение 

требованиям 

СанПиН условий 

организации 

работы столовой 

 

Проект № 6. «Организация и проведение конкурсов профессионального 

мастерства, конкурсов рабочих профессий через участие в движении 

WorldSkillls». 

Руководитель проекта: Савина Л.В., заведующий производственной практикой 

Цель проекта: повышение престижа рабочих профессий и развитие 

профессионального образования, профессиональная ориентация молодежи, путем 

гармонизации лучших практик и профессиональных стандартов, посредством 

организации и проведения конкурсов профессионального мастерства 

Задачи проекта:  

- обеспечить реализацию мер по профессиональной ориентации молодежи, 

проживающей на территории города Феодосии и в близлежащих населенных 

пунктах, популяризацию, повышение престижа рабочих профессий 
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(специальностей), востребованных на региональном рынке труда, привлечение 

целевой аудитории (школьников, родительской общественности, представителей 

бизнес-сообщества, общественных организаций) в качестве зрителей; 

- обновить производственное оборудование, используемое в образовательном 

процессе, с учетом требований движения WorldSkillls: 

- обновить систему оценки качества профессиональных навыков исходя из 

требований движения WorldSkillls; 

- скорректировать образовательные программы в соответствии с регламентом 

движения WorldSkillls; 

- привлекать бизнес-партнеров, будущих работодателей к организации, 

проведению и материально-техническому оснащению конкурсов 

профессионального мастерства. 

- обеспечить максимальный охват, выявление лучших представителей профессий 

(компетенций) в возрасте от 18 до 21 лет для участия в региональном этапе 

WorldSkilllsRussia. 

 

№ 

пп 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный Ожидаемые 

результаты 

1. Размещение в СМИ 

информации о плане и 

условиях приема, 

перечня 

специальностей, 

участие в прямых 

эфирах радио и 

телевидения, 

изготовление 

рекламной 

продукции. 

Ежегодно  Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Привлечение 

абитуриентов 

2. Проведение 

профориентационной 

работы среди 

выпускников 

общеобразовательных 

школ Ленинского, 

Кировского, 

Белогорского, 

Джанкойского, 

Советского районов и 

г.Феодосии. 

Ежегодно  Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Привлечение 

абитуриентов 

3. Участие и проведение 

встреч с родительской 

общественностью с 

участием 

представителей 

Ежегодно  Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Привлечение 

абитуриентов 

Связь с 

работодателями 
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предприятий, 

организаций по 

вопросам 

профориентации 

молодежи и затраты 

на изготовление 

полиграфической 

продукции. 

4. .Участие и 

проведение встреч с 

родительской 

общественностью с 

участием 

представителей 

предприятий, 

организаций по 

вопросам 

профориентации 

молодежи  

Ежегодно  Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Привлечение 

абитуриентов 

Связь с 

работодателями 

5. Встречи абитуриентов 

с представителями 

работодателей по 

вопросам 

организации обучения 

в техникуме, 

последующего 

трудоустройства 

Ежегодно  Специалист по 

трудоустройству 

Привлечение 

абитуриентов 

Связь с 

работодателями 

6. Стажировка и 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

дополнительным 

профессиональным 

программам по 

требованиям 

WorldSkilllsRussia 

По плану Заведующий 

производственной 

практикой , 

ответсвенный  за 

движение 

WorldSkillls 

Подготовка  

экспертов из числа 

педагогических 

работников 

7. Стажировка и 

повышение 

квалификации 

административно-

управленческих 

работников по 

дополнительным 

профессиональным 

программам по 

требованиям 

WorldSkilllsRussia 

По плану Заведующий 

производственной 

практикой , 

ответсвенный  за 

движение 

WorldSkillls 

Подготовка  

экспертов из числа 

административно-

управленческих 

работников 
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8. Анализ и изменение 

содержания 

профессиональных 

образовательных 

программ совместно с 

работодателями – 

заказчики кадров в 

соответствии с 

регламентом 

движения WorldSkillls 

По плану Заведующий 

производственной 

практикой , 

ответсвенный  за 

движение 

WorldSkillls 

Приведение к 

стандартам 

WorldSkillls 

программного 

сопровождения 

образовательной 

деятельности 

9. Привлечение 

предприятий, бизнес-

партнеров к 

организации и 

проведению 

WorldSkilllsRussia 

По плану Заведующий 

производственной 

практикой , 

ответсвенный  за 

движение 

WorldSkillls 

Взаимодействие с 

предприятиями и 

организациями 

города 

10. Участие предприятий 

в материально-

техническом 

оснащении конкурсов 

профессионального 

мастерства ( в виде 

шефской помощи ) 

По плану Заведующий 

производственной 

практикой , 

ответсвенный  за 

движение 

WorldSkillls 

Взаимодействие с 

предприятиями и 

организациями 

города 

11. Выявление  лучших 

представителей 

профессий ( 

компетенций ) в 

возрасте от 18 до 21 

лет для участия в 

региональном этапе 

WorldSkilllsRussia 

По плану Заведующий 

производственной 

практикой , 

ответсвенный  за 

движение 

WorldSkillls 

Участия студентов 

техникума в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства от 

общего числа 

студентов 

техникума 

12. Подготовки экспертов 

демонстрационного 

экзамена в составе 

ГИА по стандартам 

WorldSkillls 

По плану Заведующий 

производственной 

практикой , 

ответсвенный  за 

движение 

WorldSkillls 

 

 

 

5.Ожидаемые результаты 

Повышение качества образования: 

- увеличение доли лиц, принятых на программы СПО на обучение и имеющих 

средний балл аттестата выше 3,10 до5,0; 

- увеличение доли студентов техникума, получивших диплом СПО с отличием до 

15 %; 

-увеличение доли педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию до 60 %.; 
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- увеличение доли педагогических работников, занятых внедрением в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий и методов обучения, 

рекомендованных ФГОС СПО до 50 %; 

- увеличение доли представителей реального сектора экономики в составе 

преподавателей специальных и профильных дисциплин по программам подготовки 

специалистов среднего звена; 

- увеличение доли программ подготовки специалистов среднего звена, 

реализуемых на современно лабораторной базе, до 50 %; 

- увеличение доли программ подготовки специалистов среднего звена, 

реализуемых на современной учебно-методической базе, до 50 %.  

Повышение востребованности выпускников 
-расширение баз практик; 

- увеличение доли обучающихся по программам, реализуемым с участием 

работодателей (включая организацию учебной и производственной практики, 

оценку результатов) до 100 %.; 

- увеличение доли программ подготовки специалистов среднего звена, 

реализуемых на базе инновационных учебно-производственных площадок, 

созданных совместно с работодателями до 20 %; 

- увеличение доли обучающихся техникума, имеющих портфолио 

профессиональных достижений до 50 %; 

- увеличение удовлетворенности работодателей качеством образовательных услуг 

техникума до 100 %; 

- увеличение доли педагогических работников техникума, прошедших 

переподготовку/повышение квалификации на основе стажировки на предприятиях 

до 40 %.; 

Удовлетворение потребности личности в качественном образовании 
- увеличение количества мероприятий, способствующих повышению престижа 

специальностей; 

-увеличение количества выпускников общего образования, получивших 

профориентационные услуги в соответствии с профориентационными 

программами техникума; 

- увеличение удовлетворенности выпускников и их родителей доступностью и 

качеством образовательных услуг техникума до 100 %.; 

- увеличение доли обучающихся техникума, занимающихся физической культурой 

и спортом; 

- увеличение доли обучающихся техникума удовлетворенных комфортностью 

образовательной среды, до 100%  
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