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АНАЛИЗ 

работы администрации и преподавательского состава ГБ ПОУ РК “ФПТ”   

по противодействию коррупции за 2023 года 

 
            Коррупционная деятельность оказывает негативное влияние на все сферы          

жизни общества и представляет реальную угрозу его стабильности и безопасности.                              

Разрушая демократические институты и ценности, понятия о справедливости и                     

общественном долге, коррупция препятствует становлению правопорядка,                         

устойчивому развитию и стремлению к социальному благосостоянию. Коррупционная 

среда является стимулом и условием разрастания иных видов преступности.                                

            Противодействие коррупции – обязанность государства, являющегося гарантом 

основных прав и свобод человека и гражданина, которая выполняется в рамках                                

международного сотрудничества, реализации внутригосударственных программ                                

мероприятий, а также путем взаимодействия с гражданским обществом. 

             Коррупция в сфере образования сказывается на качестве образовательных услуг, 

снижает доверие к российской системе образования со стороны                                         

международного сообщества, делает систему образования уязвимой, а реформы                      

проводимые в сфере образования, в целом безрезультатными. Все это требует                         

разработки действенных и работающих методов преодоления коррупции в                                  

образовательных учреждениях любого уровня системы образования. 

            В отчетный период уведомлений о фактах обращения в целях склонения к                             

совершению коррупционных правонарушений от работников учреждения не                    

поступало. В отчетный период фактов преступлений и нарушений                                        

коррупционной направленности не выявлено. 
              В соответствии с Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ                         

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным  законом от 25 декабря 2008 

года №273-ФЗ “О противодействии коррупции”, статьей 65 Конституции  Республики 

Крым, законом Республики Крым от 22 июля 2014 года №36-ЗРК  “О противодействии                                

коррупции  в Республике Крым”, Указом Главы Республики Крым от 17 августа 2020 года 

№266-У “О внесении изменений в Указ Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 года 

№ 54-У”, распоряжениями Министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым, приказом директора ГБ ПОУ РК “ФПТ” от 10.09.2021г. №154-ОД                                           

“Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024                  

годы” с целью выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в                                    

Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждение                              

Республики Крым «Феодосийский политехнический техникум» на 2021-2024 годы в                      

2023 года проведена  следующая  работа: 

план мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы в ГБ ПОУ РК    

«ФПТ» разработан и утвержден приказом директора образовательного учреждения                        

от 10.09.2021 г. №154-ОД “Об утверждении Плана мероприятий по противодействию                   

коррупции на 2021-2024 годы”, ведется работа по его  выполнению в повседневной      

жизни  образовательного учреждения; 

разработаны и уточнены локальные акты образовательного учреждения по                                

противодействию коррупции:  



приказ от 10.03.2023 года №50-ОД “Об организации работы по противодействию                             

коррупции”. 

               В целях обеспечения выполнения государственной политики в области противо-

действия коррупции и повышения эффективности реализации мер по предупреждению                          

коррупции, организации работы по противодействию коррупции в ГБ ПОУ РК «ФПТ»    

вышеуказанным приказом: 

     1.  Утверждена Антикоррупционная политика в Государственном бюджетном                              

профессиональном образовательном учреждение Республики Крым «Феодосийский                        

политехнический техникум» (приложение 1). 

    2.   Утвержден состав рабочей группы образовательного учреждения по противодей-

ствию коррупции.  

            Членами рабочей группы по противодействию коррупции, администрацией и                     

преподавательским коллективом образовательного учреждения обеспечено выполнение                

мероприятий “Плана мероприятий по противодействию коррупции и профилактики                       

коррупционных и иных правонарушений в образовательном учреждении на 2021-2024 

годы “ в повседневной деятельности. 

   3.    Утверждено Положение об антикоррупционной рабочей группе по противодей-

ствию коррупции (приложение 2). 

   4.  Назначен заместитель директора по общим вопросам Жариков Анатолий                              

Александрович ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных                             

правонарушений, ответственным за организацию и проведение мероприятий по противо-

действию коррупции в 2021-2024 годах. Вменены в обязанности заместителя директора 

по общим вопросам обязанности   по профилактике коррупционных и иных правонару-

шений (приложение 16).  

   5.      Назначен специалист по закупкам ответственным лицом, на которого возложены 

функции связанные с предупреждением коррупции при осуществлении закупок.  

   6.  Назначены ответственные должностные лица и преподавательский состав                                  

образовательного учреждения за организацию работы по воспитанию антикоррупционно-

го мировоззрения у обучающихся и персонала образовательного учреждения, проведение 

мероприятий антикоррупционного образования, просвещения и пропаганде, формирова-

нию  нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в повседневной деятельности и 

учебно-воспитательного процесса:                                                                                                                                

   7.  Назначена комиссия по обеспечению соблюдения лицами, замещающими                        

отдельные должности, на основании трудового договора, ограничений и обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции в Государственном бюджетном                     

профессиональном образовательном учреждения Республики Крым “Феодосийский                    

политехнический техникум”. 

   8.      Утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулировании конфликта интересов в Государственном бюджетном профессиональ-

ном образовательном учреждения Республики Крым “Феодосийский политехнический                                          

техникум” (Приложение 4) и Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов, порядке уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждения Республики Крым “Феодосийский                      

политехнический техникум” (Приложение 3).     

    9.    Утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному                           

поведению и урегулированию конфликта интересов в Государственном бюджетном                       

профессиональном образовательном учреждение Республики Крым «Феодосийский                     

политехнический техникум» (Приложение 5).     



     10.  Утверждено Положение о комиссии по обеспечению соблюдения лицами,                             

замещающими отдельные должности, на основании трудового договора, ограничений и 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в Государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждения Республики Крым                              

“Феодосийский политехнический техникум” (Приложение 6).     

     11.   Утвержден Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях                            

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (Приложение 7).                

     12.    Утверждено Положение о порядке формирования и деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интере-

сов и ввести в действие с момента регистрации приказа (приложение 8). 

     13.  Утвержден Перечень должностей, замещение которых предусматривает                                  

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта                             

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей, подверженных риску                               

коррупционных проявлений в образовательном учреждении (приложение 9).                    

     14.  Утверждено Положение Кодекс этики и служебного поведения работников                         

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения                        

Республики Крым «Феодосийский политехнический техникум» в следующей редакции и 

ввести в действие с момента регистрации приказа (приложение 10).   

     15.  Утверждены методические рекомендации по воспитанию антикоррупционного 

мировоззрения у студентов в Государственном бюджетном профессиональном                               

образовательном учреждение Республики Крым «Феодосийский политехнический                        

техникум» (приложение 11). 

     16.  Утверждены Антикоррупционные стандарты и процедуры, направленные на            

обеспечение добросовестной работы и поведения работников в государственном                            

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республики Крым                             

«Феодосийский политехнический техникум» (приложение 12). 

     17.  Утверждены и введены в действие Правила обмена деловыми подарками и                          

знаками делового гостеприимства в Государственном бюджетном профессиональном       

образовательном учреждение Республики Крым «Феодосийский политехнический                       

техникум» (приложение 13). 

     18. Утверждена Карта и Перечень коррупционных рисков Государственного                             

бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым                           

«Феодосийский политехнический техникум» (приложение 14). 

     19.  Утвержден Перечень запретов, ограничений и обязанностей должностных лиц и 

педагогических работников Государственного бюджетного профессионального образова-

тельного учреждения Республики Крым «Феодосийский политехнический техникум» в 

целях противодействия коррупции (приложение 15).          
            В течении января-декабря 2023 года проведено дополнительное изучение и                          

уточнение локальных актов по вопросам противодействия коррупции (приказы,                                

положения).       

           Проведен мониторинг (экспертиза) локальных актов, изданных в ГБ ПОУ РК               

“ФПТ” на предмет соответствия действующему законодательству Российской                       

Федерации по вопросам противодействия коррупции (1,2,3,4 квартал) устанавливающих 

систему доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, по                        

недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных                        

документов (17.03.2023 г., 20.06.2023 г., 19.09.2023 г.,19.12.2023 г.).  

            Ответственным за проведение мероприятий по противодействию коррупции в ГБ 

ПОУ РК «ФПТ», по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначен                     



заместитель директора по общим вопросам Жариков А.А. (без изменений) (приказ от  

10.03.2023 г.№50-ОД “Об организации работы по противодействию коррупции”. 

          Проведен анализ деятельности образовательного учреждения по реализации мер по    

противодействию коррупции за 1,2,3,4 квартал 2023 года.                                                                                    

          Организован постоянный мониторинг отклонения закупочных цен на поставку                     

товаров, выполнения работ, оказания услуг от среднерыночных. 

          Обеспечено взаимодействия с правоохранительными органами (в т.ч. прокурату-

рой) в вопросах  противодействия коррупции, направлены письма с приглашением в                    

проведении  совместных мероприятий по антикоррупционной тематике (исх.№643/01-29 

от 25.08.2023 г.); работники правоохранительных органов участвую в мероприятиях                      

образовательного учреждения с участием обучающихся и работников техникума. 

          Сформирован и постоянно уточняется перечень нормативно-правовых актов,                        

электронная база документов по антикоррупционной тематике. 

          Проводится на постоянной основе мониторинг соблюдения работниками Кодекса 

этики и служебного поведения.  

          Проводятся ежеквартально совещания по антикоррупционной проблематике                

(16.03.2023 г., 20.06.2023 г., 30.09.2023 г., 19.12.2023 г.). 

           Вопросы антикоррупционной политики включены в повестку педагогических                      

советов преподавательского состава учреждения.   

           Вопросы антикоррупционной политики включены в вводные инструктажи при 

приеме на работу. 

           Организована работа по доведению до граждан, принимаемых на работу в                    

образовательное учреждение положений законодательства о противодействии                                

коррупции, а также предоставление им соответствующих методических материалов. 

           Обеспечено своевременное и полное размещения информации о деятельности                

образовательного учреждения на официальном сайте в сети Интернет (на сайте             

размещены приказы, планы, памятки по   противодействию коррупции). 

             Дооформлен информационный стенд антикоррупционной направленности с ука-

занием  телефона “горячей линии” (фойе 2-этажа учебного корпуса, помещение учебной 

части техникума), информация (памятки) по противодействию коррупции размещены в  

учебных аудиториях образовательного учреждения. 

             Организован постоянный личный прием директором образовательного учрежде-

ния по вопросам проявления коррупции и правонарушений;                                                                                                                                 

обеспечено соблюдение порядка административных процедур по приему и рассмот-

рению жалоб и обращений граждан; 

уточнена памятка для работников учреждения по вопросам коррупционных                   

проявлений в сфере образования (размещена на сайте образовательного учреждения);  

постоянно проводиться просветительская работа (оформление стендов, разработка           

памяток и др.);                                                                                                                                                                         

проводиться  мониторинг материалов средств массовой информации о возможных                      

фактах коррупции среди персонала образовательного учреждения; 

согласно Плана воспитательной работы на 2022-2023, 2023-2024 учебный год  в рамках                      

антикоррупционного образования  в январе-декабре (согласно планов воспитательной              

работы) проведены мероприятия (классные часы, открытые уроки, беседы)                                         

по формированию   нетерпимого отношения к проявлению  коррупции среди                            

студентов и преподавательского состава,  по повышения уровня    антикоррупционного 

сознания обучающихся;                                                                                                                                                       

проводится постоянный анализ работы по реализации антикоррупционной политики в                             

учреждении, приняты меры по предупреждению коррупции;                                                                                                 

проведено ознакомление (ведомость №1,№2,) под роспись работников                                              



образовательного учреждения  с   нормативно-правовыми актами в сфере противодей-

ствия коррупции, положениями законодательства о конфликте интересов, об установле-

нии наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во                    

взяточничестве, статьями уголовного кодекса РФ  об ответственности в сфере коррупции 

(31.08.2023 г., 04-08.2023 г.). 

в Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым директором                            

представлены сведения (декларации)  о своих доходах, об имуществе,  об имуществе и 

обязательствах имущественного характера родственников; заместители директора и          

главный бухгалтер предоставили сведения (декларации)  о своих доходах, об имуществе,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера родственников в                                       

образовательное учреждение (копии деклараций в Министерство образования, науки и 

молодежи Республики Крым); 

осуществлён анализ сведений (деклараций)  о своих доходах, об имуществе,  об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера родственников заместителей директора 

и       главного бухгалтера, относительно возможной личной заинтересованности; 

проведены родительские собрания обучающихся учебных групп, согласно планов                       

воспитательной работы с целью разъяснения политики образовательного                                          

учреждения по вопросам противодействия коррупции (мероприятия проводились в том 

числе с использованием информационно-коммуникационных технологий (посредством 

различных интернет-платформ); 

методистом техникума проведена работа среди преподавателей по включению ими в об-

разовательные программы учебных курсов, модулей, предметов, дисциплин, занятий,  

направленных на решение задач по формированию антикоррупционного миро-воззрения, 

повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся; 

вопрос организации профилактики коррупционных и иных правонарушений                рас-

смотрен на педагогическом совете (I, II, IV квартал), обеспечено дополнительное                                   

информирование работников образовательного учреждения об установленных                                 

действующим   законодательством РФ уголовной ответственности за получение и дачу 

взятки и мерах административной ответственности за незаконное   вознаграждение от 

имени юридического лица (физического лица);    

проведены мероприятия по формированию у работников образовательного учреждения 

негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или 

исполнением должностных обязанностей (ежемесячные совещания классных                                    

руководителей, заседания, метод.советы, ознакомление с нормами законодательных актов 

по противодействию коррупции;   

осуществлен комплекс организационных, разъяснительных мер по недопущению             

работниками образовательного учреждения поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку 

или как просьба (требование) о даче взятки; 

обеспечено размещение в местах предоставления услуг и иных служебных                                      

помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников с 

гражданами и организациями, памяток (плакатов) антикоррупционной направленности; 

проведено ознакомление работников ГБ ПОУ РК «ФПТ» с ч.ч.1, 2 ст.10 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ “О противодействии коррупции”, положениями 

Указа Главы Республики Крым от 17 августа 2020 года №266-У, изменениями в локаль-

ных актах образовательного учреждения по противодействию коррупции; 

в трудовые договора работников включены (внесены изменения) условия об                                     

обязанности принимать меры по предотвращению и урегулировании конфликта                                 

интересов, предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах                                

имущественного характера, а также положений об ответственности за непринятие мер по 



предотвращению или урегулированию конфликта интересов, непредставление либо 

предоставление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об                                

имуществе и обязательствах имущественного характера; 

на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и                                   

урегулированию конфликта интересов ГБ ПОУ РК “ФПТ”  (16.03.2023 г., 14.12.2023 г.) 

рассмотрены вопросы соблюдения работниками запретов, ограничений и обязанностей,                                 

установленных в целях противодействия коррупции рассмотрены; 

организовано правовое просвещение и проведение мероприятий направленных на           

соблюдение работниками образовательного учреждения запретов, ограничений и              

требований, установленных в целях противодействия коррупции, ознакомления                          

с ответственностью за нарушения указанных требований (совещания, заседания 

мет.советы, занятия,    беседы      по     противодействию    коррупции,   профилактика 

коррупционных   проявлений.     

               Согласно Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы 

к   Международному дню борьбы с коррупцией 04-08.12.2023 года проведена выставка                        

стенгазет обучающихся и викторина  среди преподавателей и обучающихся с целью                            

формирования у работников и студентов  образовательного учреждения негативного                         

отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или исполнением 

должностных обязанностей, формирования антикоррупционного мировоззрения у                      

обучающихся.    

               В декабре 2023 года проведено анонимное анкетирование обучающихся по                       

проверке уровня   антикоррупционного мировоззрения и знаний основных положений 

законодательных актов по противодействию коррупции. В анкетировании приняли                    

участие обучающиеся 1-4 курсов  (более 550 чел.). 

               С целью повышения уровня антикоррупционного образования, просвещения и 

пропаганды, формирования в коллективе и среди обучающихся Государственного                          

бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым                      

«Феодосийский политехнический техникум» нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции: в декабре 2022 года директор и заместитель директора по общим вопросам 

(ответственное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ответ-

ственным за организацию и проведение мероприятий по противодействию коррупции в 

образовательном учреждении) прошли повышение квалификации по дополнительным 

профессиональным программам “Основы антикоррупционного законодательства и про-

тиводействия коррупции. Управление коррупционными рисками” в объеме 72 часов, 

“Контрактная система в сфере закупок товаров. Работ и услуг для обеспечения                                

государственных и муниципальных нужд” в объеме 144 часов; 

в феврале и марте 2023 года было проведено обучение (12 часов)                                     

должностных лиц, преподавательского состава техникума по вопросам Антикоррупцион-

ной политики в соответствии с учебным курсом «Профилактика и противодействие                       

коррупции в учреждениях и организациях». Тематика учебного курса «Профилактика и 

противодействие коррупции в учреждениях и организациях» была следующая:  

Коррупция как социальное явление. Понятие и сущность коррупции-2 часа. 

Правовые основы противодействия коррупции-2 часа. 

Коррупционные риски в сфере образования. Факторы возникновения коррупции-2 часа. 

Основные способы предупреждения коррупции и повышения эффективности мероприя-

тий по противодействию коррупции в сфере образования-2 часа. 

Конфликт интересов в образовательных организациях-2 часа. 

Итоговая аттестация-2 часа. 



           Обучение обучающихся основам антикоррупционного законодательства и проти-

водействия коррупции проводится на постоянной основе в ходе учебных дисциплин                    

согласно требований федеральных государственных образовательных стандартов.   

            Главной задачей обучения должностных лиц, преподавательского состава                             

и обучающихся техникума по вопросам Антикоррупционной политики было формирова-

ние антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания и популяри-

зации антикоррупционных стандартов поведения, совершенствование знаний                                    

законодательных и нормативных актов по вопросам противодействия коррупции, повы-

шение квалификации по вопросам  противодействия коррупции, недопущение проявле-

ния коррупционных проявлений. Результаты обучения должностных лиц и преподава-

тельского состава техникума по вопросам Антикоррупционной политики в соответствии с 

учебным курсом «Профилактика и противодействие коррупции в учреждениях и органи-

зациях» утверждены директором образовательного учреждения. 

           В образовательном учреждении приняты меры по обеспечению реализации мер по 

предупреждению коррупции, предусмотренных статьями Федерального закона от 25                    

декабря 2008 года №273-ФЗ “О противодействии коррупции” с учетом положений Указа 

Главы Республики Крым от 17 августа 2020 года №266-У. 

           Итоги работы образовательного учреждения по противодействию коррупции за 

1,2,3,4 кварталы 2023 год размещены на сайте ГБ ПОУ РК «ФПТ» (feopoliteh.ru) в разделе                         

“Антикорррупция”, структура которого приведена в соответствие с требованиями                       

Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 октября 2013 г. N530н;                    

ведется  контроль за наполнением и содержанием информации на сайте по вопросам  

противодействия коррупции. 

 

            Заместитель директора по общим вопросам                                   А.А. Жариков   
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