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Информационные данные 

 

1. Разработано педагогом-психологом Мартыновой О.В. 

2. Введено в действие приказом от30.03.2023 г. № 64-ОД 

3. Положение о волонтёрском движении 

4. Срок пересмотра – по мере необходимости. 

5. Список рассылки: 

Экз. № 1 – юрисконсульт 

Экз № 2 – заместитель директора по воспитательной работе 

Экз. № 3 – социально-психологическая служба – педагог-психолог 
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1. Общие положения 

1.1. Волонтёрское движение — это вид безвозмездной деятельности студентов, 

направленный на пользу людей или на защиту окружающей среды. Это институт 

формирования и развития социальной активности, повышения уровня осознанности жизни 

и личностной ответственности, воспитания честности и справедливости, верности и 

милосердия, созидательности и терпимости. Волонтёрское движение представляет собой 

добровольную социально полезную деятельность открытых объединений студентов. 

Волонтёр - гражданин, участвующий в решении социально значимых проблем в форме 

безвозмездного труда. 

1.2. Волонтёрское движение создается в соответствии с Уставом Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым 

«Феодосийский политехнический техникум» (далее - Техникум). 

1.3. В своей деятельности участники волонтерского движения руководствуются 

Конституцией РФ, Законом РФ «О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях» от 07.07.1995г. № 135 ФЗ (с изменениями и дополнениями), настоящим 

Положением о волонтёрском движении. 

1.4. Участники волонтёрского движения добровольно принимают участие в 

мероприятиях движения. 

 

2. Цель и задачи деятельности волонтерского движения 

2.1. Цель волонтёрского движения состоит в создании условий вовлечения студентов 

Техникума во Всемирное добровольческое движение. 

2.2. Задачи волонтёрского движения:  

- развитие созидательной активности молодежи;  

- пропаганда здорового образа жизни среди молодежи;  

- повышение подготовленности волонтёров в сфере оказания услуг в области 

массовой культуры и спорта;  

- участие волонтёров в деятельности общероссийского студенческого волонтёрского 

движения в региональных спортивных и культурных мероприятиях;  

- привлечение студентов к участию в добровольной безвозмездной деятельности на 

базе Техникума, а также социальных учреждений и служб города в социально значимых 

акциях и проектах. 

 

3. Основные направления деятельности волонтёрского движения 

3.1 Основные направления деятельности волонтёрского движения формируются в 

соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением 

3.2. Основными направлениями являются: 

- профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения студенческой 

среде;  

- сотрудничество и взаимодействие с общественными организациями по вопросам 

организации и проведения социально-значимых мероприятий;  
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- проведение мероприятий, акций, конкурсов, способствующих формированию 

ценностей здорового образа жизни;  

- содействие Студенческому совету в проводимых мероприятиях в рамках 

волонтёрского движения;  

- социальное волонтёрство (в том числе помощь ветеранам, пенсионерам и пожилым 

людям; 

- экологические акции и благоустройство; 

- уход за памятниками и воинскими захоронениями;  

- пропаганда волонтёрского движения в студенческой среде. 

 

4.Управление деятельностью и структура волонтёрского движения 

4.1. Органом управления волонтёрского движения является Студенческий совет 

Техникума, в которое входят постоянные члены волонтёрского движения. 

4.2. Полномочия распространяются на: 

- определение стратегии развития волонтёрского движения;  

- утверждение плана работы волонтёрского движения на учебный год;  

- организация и проведение выборов руководителя волонтёрского движения. 

4.3. Волонтёры проводят заседания не менее 1 раза в два месяца. В заседании могут 

принимать участие сторонние участники (преподаватели, классные руководители и др.) без 

права голоса. 

4.4. Руководитель избирается на общем собрании сроком на 1 год. Его 

полномочия распространяются на:  

- проведение заседаний;  

- представление интересов волонтёрского движения перед администрацией 

Техникума. 

4.5. Для осуществления волонтёрской деятельности в Техникуме могут 

формироваться волонтёрские группы (отряды).  

4.6. Каждая группа избирает для себя руководителя на время подготовки и реализации 

целей, а также привлекает к реализации сторонних участников (заинтересованных 

студентов, преподавателей, специалистов социальных учреждений и др.)  

4.7. Состав групп может меняться в зависимости от направленности. 

 

5. Права и обязанности организаторов волонтёрского движения 

5.1. Организаторы волонтёрского движения пропагандируют и способствуют 

развитию волонтёрского движения. 

5.2. Организаторы волонтёрского движения обязаны: 

- при разработке и реализации волонтёрской деятельности руководствоваться 

нормативными документами, регулирующими данный вид деятельности, в том числе 

данным Положением; 

- создавать условия для реализации и развития волонтёрской деятельности в 

техникуме;  
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- координировать усилия участников волонтёрской деятельности для достижения 

общей цели. 

5.3. Организаторы несут ответственность за осуществление волонтёрского движения 

в Техникуме. 

 

6. Возможные формы поощрения волонтёров 

6.1. За свою работу волонтеры и руководители волонтёрского движения могут 

поощряться в следующих формах:  

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью;  

- премирование. 

Информация о деятельности и достижениях участников волонтёрского движения и 

его лидерах публикуется на сайте Техникума. 
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