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ВВЕДЕНИЕ 

 Программа развития ГБ ПОУ РК «ФПТ» на 2021-2025 гг. разработана в 

соответствии с: 

 - Конституцией Российской Федерации;  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 - Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования; 

 - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 464 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями);  

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 05 августа 2020 г. № 885/130 

«О практической подготовке обучающихся»; 

 - Уставом ГБ ПОУ РК «ФПТ». 

Актуальность программы развития обусловлена тем, что она позволит 

значительное снижение риска невостребованности выпускников, через повышение 

уровня профессионального образования до уровня требований работодателей; 

снижение уровня социальной напряженности посредством совершенствования 

качества профессионального образования в части расширения спектра 

профессиональных ключевых компетенций и формирование психологической, 

социальной и личной готовности выпускников к профессионально - трудовой 

деятельности; в экономическом аспекте программа будет способствовать 

улучшению кадрового обеспечения предприятий и организаций города Феодосии и 

Республики Крым.  

Программа является документом, открытым для внесения дополнений. 

Корректировка программы может осуществляться ежегодно в соответствии с 

решением органов управления техникума.  
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ТЕХНИКУМА 

 

Наименование  

программы 

Программа развития Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики 

Крым «Феодосийский политехнический техникум» и на 2021 - 

2025 годы ( далее – Программа развития). 

Основания для 

составления 

Программы 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями); 

 - Паспорта национальных проектов (утверждены президиумом 

совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам 24 декабря 2018 г) 

- Стратегия пространственного развития Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 13 февраля 2019 года № 

207-р 

-Программа модернизации образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального 

образования, в целях устранения дефицита 

квалифицированных рабочих кадров в субъектах Российской 

Федерации (одобрено координационным советов по среднему 

профессиональному образованию Министерства образования и 

науки РФ от 25 апреля 2018 г) 

-Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

Период до 2025г. (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 года№996-р); 

- Государственная программа Российской Федерации 

«Доступная среда» на 2011-2025, Постановление 

Правительства Российской Федерации от 30.03.2018 № 352 

- Закон Республики Крым от 17 июня 2015 года № 131-ЗРК/15 

«Об образовании в Республике Крым»; 

- Государственная программа развития образования в 

Республике Крым на 2016-2025 годы, утвержденная 

постановлением Совета Министров Республики Крым от 

06.10.2017 года № 496; 

- приоритетный проект «Подготовка высококвалифицирован-

ных специалистов и рабочих кадров с учетом современных 

стандартов и передовых технологий» ( «Рабочие кадры для 

передовых технологий» ), утвержденный протоколом 

Президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам от 25 

октября 2016 года № 9. 
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Дата утверждения 

Программы 

развития 

Педагогический совет 

Протокол №  4 от  29 декабря 2020 г. 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

развития 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Крым 

«Феодосийский политехнический техникум» 

Соисполнители 

Программы 

развития 

Министерство образования, науки и молодежи Республики 

Крым (по согласованию); 

ООО ТКК «Феонет» (по согласованию); 

ООО Крымский Винный Дом (по согласованию); 

ООО «Салюте» (по согласованию); 

ФГБУ Минобороны России «Феодосийский военный 

санаторий» (по согласованию); 

ГУП РК «Феодосийский судомеханический завод» (по 

согласованию); 

ООО «Отдых Крыма» (по согласованию); 

ГУП РК «Научно-исследовательский институт аэроупругих 

систем» ( по согласованию). 

Цель Программы 

развития 

Обеспечить подготовку высококвалифицированных 

перспективных специалистов с учетом современных 

стандартов и передовых технологий в условиях изменяющихся 

требований рынка труда, стандартов и запросов потребителей 

образовательных услуг. 

Формирование современной инфраструктуры и материально- 

технической базы, кадрового потенциала с учетом требований 

профессиональных стандартов и компетенций чемпионата 

«Молодые профессионалы (Ворлдкиллс Россия)», 

современных условий для реализации основных 

профессиональных образовательных программ СПО. 

Создание механизма взаимодействия с работодателями на 

основе договоров о социальном партнерстве, 

обеспечивающего ежегодное трудоустройство выпускников с 

учетом требований профессиональных стандартов и 

компетенций чемпионата «Молодые профессионалы 

(Ворлдкиллс Россия)». 

Сопровождения инвалидов молодого возраста при получении 

ими профессионального образования и содействия в 

последующем трудоустройстве. 

Задачи 

программы 

развития 

1. Развитие в техникуме современной системы подготовки 

высококвалифицированных специалистов в 

соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями. 

2. Формирование кадрового потенциала техникума для 

проведения обучения и оценки соответствующей 
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квалификации. 

3. Создание современных условий для реализации 

основных профессиональных образовательных 

программ СПО, а также дополнительных 

профессиональных образовательных программ в 

техникуме. Оснащение материально-технической базы 

Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Крым 

«Феодосийский политехнический техникум» с учетом 

требований профессиональных стандартов и 

компетенций чемпионата «Молодые профессионалы 

(Ворлдкиллс Россия)», с современными требованиями. 

4. Обеспечение трудоустройства выпускников по 

полученной специальности в первый год после 

окончания техникума. 

5. Обеспечение доступности среднего образования для 

различных категорий граждан (в том числе инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья) 

6. Внедрение современных форм, механизмов и 

технологий 

обучения, включая обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Совершенствование учебно-методического 

сопровождения образовательного процесса, через 

создание условий, способствующих высокой мотивации 

к обучению и профессиональному росту, обеспечению 

качества подготовки студентов. 

7.  Создание условий для активной жизнедеятельности 

студентов, для гражданского самоопределения и 

самореализации, для максимального удовлетворения 

потребностей студентов в интеллектуальном, духовном, 

культурном и нравственном развитии, формирования 

общих и профессиональных компетенций. 

8. Сопровождение инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального образования, 

обеспечение условий для их обучения в 

образовательных организациях, повышение уровня их 

занятости и содействие в последующем 

трудоустройстве. 

Проекты  

Программы  

развития 

Проект № 1. «Развитие профессионально- ориентирующего 

направления (развитие карьеры) профессионального 

воспитания». 

Проект № 2. «Развитие инфраструктуры, материально- 

технической базы в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов и регламентов WorldSkillls». 

Проект №3. «Внедрение передовых образовательных 

технологий (в том числе ЭО и ДОТ) как средство повышения 
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качества подготовки востребованных, конкурентоспособных 

специалистов». 

Проект № 4. «Наставничество как одна из форм развития 

социального партнерства с ведущими работодателями 

региона». 

Проект № 5. «Развитие кадрового потенциала как условие 

обеспечения качественной подготовки специалистов». 

Проект № 6. «Социальная адаптация инвалидов и лицc ОВЗ в 

процессе получения СПО и дальнейшего трудоустройства». 

Целевые 

показатели 

Программы  

развития 

(показатели 

непосредственных 

результатов ) 

 

В результате выполнения Программы планируется получить 

следующие результаты, определяющие ее социально-

экономическую эффективность: 

 Создание и успешное вовлечение в образовательный 

процесс Мастерских по четырем компетенциям 

Токарные работы на станках с ЧПУ, Электромонтаж, 

Веб-дизайн и разработка, Программные решения для 

бизнеса, Поварское дело. 

 Формирование у выпускников профессиональных 

компетенций, обеспечивающих их 

конкурентоспособность, увеличение количества 

трудоустроенных выпускников. 

 Достижение соответствия форм и содержания 

реализуемых основных и дополнительных 

образовательных программ требованиям ФГОС СПО, 

профессиональных стандартов, работодателей и 

стандартов WSR. 

 Включение в учебный процесс новых, прогрессивных 

технологий, в том числе использование электронного 

обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

 Функционирование портала дистанционного обучения 

на платформе Moodle. 

  100%педагогических работников соответствуют 

профессиональным, квалификационным требованиям. 

  Разработка учебно-методических комплексов 

профессиональных дисциплин и модулей по 

дидактическим единицам в соответствии с 

требованиями работодателей, профессиональных 

стандартов, стандартов WSR. 

 Поддержание имиджа ГБПОУ РК «ФПТ» на высоком 

уровне; увеличение числа абитуриентов, поступающих 

на технические специальности; 

 стабильно высокое качество подготовки специалистов 

среднего звена для экономики государства; 

 повышение результативности воспитательной работы со 
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студентами. 

 число трудоустроенных инвалидов и лиц с ОВЗ в 

2025г. – 100% 

- охват формами образовательно-исследовательской 

деятельности студентов от общего числа от 20 чел. (4%) в 

2020 году, до 40 чел.(7,5%) в 2025 году; 

- доведение числа педагогических и административных 

работников, охваченных формами повышения квалификации, 

профессионального развития, положительного 

мотивированного отношения к труду до 100%; 

- организация сетевого информационно - коммуникационного 

пространства техникума со структурными подразделениями 

техникума; 

- увеличение числа и доли участия педагогов техникума в 

смотрах, конкурсах по обобщению и распространению 

передового педагогического опыта с 7 чел. (17%) в 2020 году 

до 15 чел. (33,3 %) в 2025 году; 

- рост числа выпускников, трудоустроенных в 1 год после 

окончания техникума - от 85% в 1-й год программы до 95 % в 

2023 году; 

- рост доли студентов, участвующих в формах студенческого 

самоуправления, в формах развития лидерских качеств с 14% 

от общего числа в 2020 году до 30% в 2025 году; 

- количество социально-значимых молодежных проектов, 

заявленных на конкурсы - всего 10, не менее 2-х ежегодно; 

- количество студентов, вовлеченных в реализуемые проекты 

и программы в сфере поддержки талантливой молодежи - не 

менее 30 человек ежегодно; 

- охват студентов, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, вовлеченных в программы и проекты социализации 

- 90 % в 2020 году до 100% от общего числа в 2023 году; 

- увеличение % оснащенности мультимедийным 

оборудованием учебных кабинетов с 25% в 2020 году до 50% в 

2025 году; 

- проведение мероприятий по энергоэффективности и 

энергосбережению с целью снижения затрат на 

электроэнергию, тепло и воду на 10% в 2022 году, до 

снижения на 40% в 2025 году в сравнении с годом начала 

реализации программы; 

- доведение доли оснащенности оборудованием средствами 

пожарной, антитеррористической, санитарно-противоэпи-
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демиологический безопасности объектов техникума- с70% в 

2020 году до 100% в 2025 году; 

- увеличение числа и доли программ, адаптированных под 

запросы работодателей с 85% в 2020 году до 100% в 2025 году; 

- доведение доли учебного оборудования по компетенциям, 

соответствующим требованиям WSR, до 100% «Повар», к 2022 

году; 

- увеличение числа трудоустроенных инвалидов; 

- увеличение числа занятых инвалидов молодого возраста, 

нашедших работу в  течение  3-6месяцев  после  получения  

образования  по образовательным  программам  среднего  

профессионального образования. 

Сроки реализации 

Программы 

развития 

2021-2025 годы 

Финансовое 

обеспечение  

Программы 

развития 

Общий объем средств, необходимых для реализации, равен 

39,9 млн. руб. 

Запрашиваемый объем финансирования из бюджета 

Республики Крым Финансирование по годам: 

2021 год – 7,3 млн. руб. 

2022 год –7,7 млн. руб. 

2023 год –7,8 млн. руб. 

2024 год –8,5 млн. руб. 

2025 год –8,6 млн. руб. 

 

2. СОВРЕМЕННОЕСОСТОЯНИЕ ТЕХНИКУМА 

2.1. Краткая информация о техникуме в целом 

Во исполнение распоряжения Совета Министров Украинской ССР от 

25.06.1966года №730-р приказом по Министерству черной металлургии УССР 

№305 от 15.07.1966 организован Феодосийский политехнический техникум. 

В соответствии с законом Украины от 10.09.1991 г. «О предприятиях, учреждениях 

и организациях союзного подчинения, расположенных на территории Украины»,  и 

постановлением Кабинета Министров Украины от 24 сентября 1991 года №227, 

Феодосийский политехнический техникум передан в ведение Государственного 

комитета Украины по металлургической промышленности. Приказ №145 от 18 

декабря 1991года.  

На основании Постановления Кабинета Министров Украины №689 от 

27.08.1995г. Феодосийский политехнический техникум Министерства 

промышленности Украины передан в государственную собственность Автономной 

Республики Крым.   

На основании приказа Министерства образования, науки и молодёжи 

Республики Крым от 19.11.2014 года № 287 «О приведении учредительных 
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документов учебных заведений и научных организаций в соответствие с 

законодательством Российской Федерации и включении сведений в Единый 

государственный реестр юридических лиц» техникум изменил наименование на 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Крым «Феодосийский политехнический техникум», свидетельства о 

внесении сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр 

юридических лиц серия 36 №003871112 от 13 декабря 2014 года.  

Распоряжением Совета Министров Республики Крым от 25.08.2015 г. «О 

закреплении имущества за образовательными учреждениями  дополнительного 

профессионального, среднего профессионального и высшего образования, 

отнесёнными к ведению Министерства образования, науки и молодёжи Республики 

Крым, на праве оперативного управления» и приказом Министерства образования, 

науки и молодёжи Республики Крым от 08.09.2015 г. № 885 «О закреплении 

имущества за образовательными учреждениями дополнительного 

профессионального, среднего профессионального и высшего образования» за 

техникумом закреплено недвижимое имущество в количестве 6 единиц. 

 

2.2. Место и роль техникума в регионе 

В Республике Крым техникум является базовым образовательным 

учреждением по подготовке специалистов среднего звена.  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Крым «Феодосийский политехнический техникум» (далее - техникум) 

ведет образовательную деятельность на уровне среднего профессионального 

образования, имеет право на выдачу выпускникам, прошедшим государственную 

итоговую аттестацию, документов государственного образца. Государственный 

аккредитационный статус установлен 28.04.2018 г. Техникум осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с Уставом на основании лицензии, 

выданной Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым 

25.02.2016 г.  

           Техникум ведет подготовку по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования: 

- на базе основного общего образования (очная форма обучения) по 

специальностям: 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий; 

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

15.02.08 Технология машиностроения; 

19.02.10 Технология продукции общественного питания; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

- на базе среднего (полного) общего образования (очная форма обучения) по 

специальностям: 
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40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

- на базе среднего (полного) общего образования (заочная форма обучения) по 

специальностям: 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий; 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

            Разработаны и согласованы с КРОО «Ассоциация инвалидов» 

адаптированные образовательные программы подготовки специалистов среднего 

звена базовой подготовки по специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Приоритетной задачей техникума является развитие профессионального 

образования, ориентированного на интересы региона, на стратегическое 

партнерство учреждений профессионального образования, бизнеса и государства, 

на повышение престижа профессий и специальностей региона. 

 

2.3. Характеристика техникума, его типа, вида,  

контингента студентов, кадрового состава преподавателей  

и других работников 

ГБПОУ РК «ФПТ» находится в подчинении Министерства образования, 

науки и молодежи Республики Крым. Техникум является юридическим лицом, 

имеет самостоятельный баланс, счета в банковских учреждениях, штампы и печать. 

 ГБ ПОУ РК «ФПТ» осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с лицензией и с учетом лицензионного объема приема студентов. 

Содержание подготовки специалистов среднего звена определяется требованиями 

Федеральных Государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по специальностям. 

Образовательный процесс ведется на четырех отделениях: 

 На отделении № 1 обучаются студенты очной формы обучения: 09.02.07 

Информационные системы и программирование (квалификация: программист; 

разработчик веб и мультимедийных приложений); 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания. 

На отделении № 2 обучаются студенты очной формы обучения: 08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий; 15.02.08 Технология машиностроения; 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

На отделении № 3 обучаются студенты очной формы обучения: 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения.  
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На отделении № 4 обучаются студенты заочной формы обучения: 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения;08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий; 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Основная цель учебного процесса в техникуме - подготовка 

квалифицированного работника среднего звена, который соответствует следующим 

критериям: 

- соответствует уровню и профилю образовательных стандартов; 

- конкурентоспособный на рынке труда; 

- компетентный и ответственный; 

- свободно владеющий своей профессией и ориентированный в смежных областях 

деятельности; 

- способный к эффективной работе по специальности на уровне мировых 

стандартов; 

- готовый к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности. 

Для достижения поставленной цели в данном образовательном пространстве 

определены следующие задачи учебного процесса: 

- организация текущего и перспективного планирования; 

- целенаправленная работа по глубокому и всестороннему освоению ФГОС, 

особенно по качественному проектированию профессиональных образовательных 

программ по всем специальностям, которые реализуются в техникуме; 

- вовлечение в педагогический процесс высококвалифицированных специалистов; 

- координация учебной, методической работы преподавателей по выполнению 

учебных планов и программ; 

- координация разработки необходимой учебно-методической документации; 

- обеспечение интеграции учебной и воспитательной работы; 

- осуществление контроля учебной нагрузки, посещаемости и успеваемости 

студентов; 

- координация работы цикловых комиссий; 

- координация деятельности преподавателей; 

- организация подбора и расстановки педагогических кадров; 

- координация процесса повышения квалификации и профессионального мастерства 

преподавателей; 

- своевременное сопровождение учебного процесса установленной отчётной 

документацией; 

- разработка мероприятий по дальнейшему совершенствованию образовательного 

процесса. 

Контингент студентов ГБ ПОУ РК «ФПТ» по состоянию на 10.12.2020г. 

 группа Год обучения курс Количество студентов, которые обучаются на 

бюджет контракт всего 

 Группы очной формы обучения 
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1 ТМ 20 1/9 2020 1 25  25 

2 МЭПЗ 20 1/9 2020 1 25  25 

3 ТПП 20 1/9 2020 1 25  25 

4 ИСПП 20 1/9 2020 1 25  25 

5 ИСПП 20 2/9 2020 1 25  25 

6 ИСПР 20 1/9 2020 1 25  25 

7 ЭБУ 20 1/9 2020 1 25  25 

8 ПСО 20 1/9 2020 1  25 25 

9 ПСО 20 2/9 2020 1  25 25 

10 ПСО 20 1/11 2020 1  25 25 

 Итого по 1 курсу 175 75 250 

11 ТМ 19 1/9 2019 2 22 - 22 

12 МЭПЗ 19 1/9  2019 2 25 - 25 

13 ТПП 19 1/9 2019 2 25 - 25 

14 ИСПП 19 1/9 2019 2 25 - 25 

15 ИСПР 19 1/9 2019 2 25 - 25 

16 ПСО 19 1/9 2019 2 - 25 25 

17 ПСО 19 1/11 2019 2 - 22 22 

18 ЭБУ 19 1/9 2019 2 25  25 

 Всего по 2 курсу 147 47 194 

19 ТМ 18 1/9 2018 3 18 - 18 

20 МЭПЗ 18 1/9 2018 3 23 - 23 

21 ТПП 18 1/9 2018 3 22 - 23 

22 ИСПП 18 1/9 2018 3 25(1а/о) - 25(1а/о) 

23 ИСПР 18 1/9 2018 3 25 - 25 

24 ЭБУ 18 1/9 2018 3 27 (2 а/о) - 27 (2а/о) 

 Всего по 3 курсу 140 - 140 

25 ТМ 17 1/9 2017 4 12 - 12 

26 МЭПЗ 17 1/9 2017 4 24(1а/о) - 24(1а/о) 

27 ТПП 17 1/9 2017 4 20(1 а/о) - 20(1а/о) 

28 ПКС 17/1/9 2017 4 18(1а/о) - 18 (1а/о) 

 Всего по 4 курсу  74  74 

   536 122 658 

 Группы заочной формы обучения 

1 ПСО 20 1/11з 2020 1 - 25 25 

2 ЭБУ 20 1/11з 2020 1  24 24 

3 ПСО 19 1/11з 2019 2 - 17 17 

4 МЭПЗ 19 1/11 2019 2 - 11 11 

5 ЭБУ 19 1/11 2019 2 - 11 11 

 Итого  88 88 

 Всего  536 210 746 

 

Кадровый состав педагогических работников техникума 

№ 

п/п 

Показатель 2020 

1 Общая численность работников 105 
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2 Штатная численность педагогических кадров (лиц), из них: 55 

2.1 -преподавателей 44 

2.2  - преподавателей высшей категории 15 

2.3  - преподавателей первой категории 12 

2.4 - преподавателей без категории 28 

3 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников (%) 

52,0 

4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников (%) 

97 

5 Количество совместителей (всего), 

из них: 

0 

5.1 - внутренних  1 

5.2 - внешних  - 

5.3 - кандидатов наук - 

6 Количество преподавателей пенсионного возраста 11 

7 Часть преподавателей, у которых базовое образование не отвечает 

дисциплине, которая преподаётся (%) 

- 

8 Количество уволенных преподавателей (всего),  

из них: 

4 

8.1 - кандидатов наук - 

9 Количество принятых преподавателей (всего), 

из них: 

5 

9.1 - кандидатов наук - 

10 Среднегодовая педагогическая нагрузка преподавателей (час) 905,9 

 

2.4. Характеристика бюджета, материальной базы, оборудования техникума 

Для подготовки специалистов по основным профессиональным 

образовательным программам техникум имеет в своем составе учебные корпусы 

(общей площадью 9449м²), которые включают в себя учебные и методический 

кабинеты, лаборатории и учебно-производственные мастерские, полигоны, 

компьютерные классы. Кроме того, техникум располагает спортивным залом 

площадью 648,2 м2, имеет библиотеку общей площадью 395 м2 и читальный зал на 

70 посадочных мест. Библиотека имеет в своем составе компьютерный зал с 

доступом к сети Интернет. 

Для обеспечения социально-бытовых условий в техникуме имеется 

общежитие и работает буфет.  

Техникум ежегодно проводит текущий ремонт отдельных помещений, мест 

общего пользования, аварийных участков коммуникационных инженерных сетей. 

Проведены работы по благоустройству территории техникума. Все 

помещения имеют централизованное отопление, искусственное и естественное 

освещение. 
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Норматив учебных площадей на одного студента выдерживается. Учебные 

кабинеты и лаборатории оснащены мебелью, оборудованием, наглядными 

пособиями. Учебное оборудование мастерских и учебных кабинетов содержится в 

исправном состоянии, обслуживается преподавателями, заведующими 

лабораториями и мастерскими, лаборантами. Во всех лабораториях, учебных 

кабинетах, учебных мастерских имеются стенды с инструкциями по технике 

безопасности. При выполнении лабораторных и практических работ ведутся и 

заполняются журналы регистрации инструктажей по технике безопасности. 

Все электроустановки, измерительно-испытательные стенды, лабораторные 

установки, штативы, технические средства обучения и другое оборудование 

учебных кабинетов, лабораторий и учебных мастерских заземлены. Лаборатории, 

кабинеты и учебные мастерские обеспечены средствами пожаротушения.  

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

техникума характеризуется достаточностью учебно-лабораторной площади, 

количества учебных кабинетов, однако имеет место высокий уровень морального и 

физического износа и недоукомплектованность производственного оборудования и 

технических средств, необходимых для реализации образовательных программ в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по всем специальностям и профессиям. 

Перспективным планом техникума предусмотрено обновление и дооснащение 

учебных кабинетов и лабораторий недостающим оборудованием при 

соответствующем финансировании. 

Материально-техническая база техникума 

№ 

п/п 

Показатель 2020 

1 Количество строений,  3 

1.1 их общая площадь, м2 12340,4м
2 

1.2 Учебная площадь учебно-лабораторных помещений (кв.м) 9448,6 

1.3 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(кв.м) 

21,54 

1.4 Учебная площадь, которая приходится на одного студента 

очной формы обучения (кв.м) 

16,5 

2 Количество учебных помещений (всего), из них: 60 

2.1 – лабораторий 27 

2.2 – компьютерных кабинетов 9 

2.3 – кабинетов 30 

3 Площадь учебных помещений, которые арендуются (кв.м)  

4 Площадь помещений, которые сдаются в аренду (кв.м) - 

5 Количество персональных компьютеров (всего),   в том числе: 270 

5.1 – учебных 165 

5.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет  

148 

6 Среднее количество томов учебной литературы, 15 
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приходящееся на одного студента дневной формы обучения 

7 Количество читальных залов 1 

7.1 - в них посадочных мест 70 

8 Численность/удельный вес численности студентов, 

проживающих в общежитии, к общей численности студентов, 

нуждающихся в общежитии (%) 

94чел/10

0% 

 

       Техникум финансируется за счет бюджета Республики Крым. Источники 

дохода ГБПОУ РК "ФПТ": целевые субсидии на выполнение государственного 

задания, субсидии на иные цели и средства от приносящей доход деятельности. 

Основанием использования бюджетных средств является план финансово-

хозяйственной деятельности, согласованный учредителем (Министерством 

образования, науки и молодежи Республики Крым) 

 

Финансово – хозяйственная деятельность техникума 

№ 

п/п 

Показатель 2020 

1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) (тыс. руб) 

64819,2 

2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника (тыс. руб) 

1309,5 

3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника (тыс. руб) 

116,0 

4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона (%) 

90 

5 Общий объём госбюджетного финансирования (тыс. руб) 59079,2 

6 Общий объем поступления внебюджетных средств (тыс.руб.), в 

том числе средства, полученные за 

5740,0 

6.1 - обучение 5092,3 

6.2 - производственную деятельность 0,0 

6.3 - аренду помещений и имущества (с коммунальными услугами) 0,0 

6.4 - иные поступления (плата за общежитие, прочие) 647,7 

6.5 - благотворительная помощь 0,0 

7 Использование бюджетных средств (тыс.руб.),  

в том числе на 

59225,6 

7.1 - заработную плату (с начислениями) 40104,2 

7.2 - стипендию студентам 9055,4 

7.3 - приобретение оборудования и инвентаря 584,7 
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7.4 - приобретение учебной и научной литературы 0,0 

7.5 - хозяйственные и коммунальные затраты, всего 7480,3 

7.6 - выплаты по сиротам 2001,0 

8 Использование внебюджетных средств (тыс.руб.), в том числе 

на 

4840,0 

8.1 - заработную плату (с начислениями) 1717,0 

8.2 - стипендию студентам - 

8.3 - приобретение учебной и научной литературы 292,6 

8.4 - хозяйственные и коммунальные затраты вместе 2830,4 

9 Наличие задолженности (всего, тыс.руб.), в том числе - 

 

2.5. Характеристика информационного 

обеспечения техникума 

Информатизация образовательного пространства происходит посредством 

компьютеризации рабочих мест преподавателей, наполнения сайта техникума 

образовательными материалами, организации постоянного доступа в Интернет, 

приобретения и обновления программного обеспечения, компьютерной техники, 

внедрения ИКТ в образовательный процесс.  

В техникуме имеется 11 компьютерных классов (лабораторий), 16 учебных 

кабинетов оснащены мультимедийными проектами, в 2 учебных кабинетах 

имеются мультимедийные доски. В каждом учебном кабинете имеется 

компьютерная техника, во всех учебных кабинетах подключена локальная сеть 

Интернет. Педагоги владеют навыками комплексного использования 

информационно-коммуникационных технологий, современных методик обучения, 

воспитания и формирования ключевых компетенций у студентов. 

 Официальный информационный сайт (www.feopoliteh.ru) предназначен для 

представления интересов техникума в глобальной сети Интернет, получения 

доступа пользователей Интернета к информационным ресурсам техникума, 

развития связей с другими организациями, установления персональных контактов.  

Библиотечное и информационное обслуживание. В техникуме имеется 

библиотека, в состав которой входят основной зал, читальный зал с выходом в 

интернет, хранилище для книг.  

Библиотека ГБПОУ РК "ФПТ" является одним из структурных подразделений 

техникума и выполняет задачу информационного обеспечения учебного процесса. 

В настоящее время библиотечный фонд по специальности сформирован в целом, в 

соответствии с установленными нормативами, с учетом учебных планов и 

информационных потребностей студентов. Библиотека техникума располагает 

достаточным количеством наименований и экземпляров основной и 

дополнительной литературы по профилю образовательных программ.  

На сегодня фонд библиотеки составляет - 41890экземпляров. Из них: 

- учебники по общеобразовательным дисциплинам; 

- учебники по общепрофессиональным дисциплинам; 
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- художественная литература,  

а также: методическая, публицистическая, периодическая литература, брошюры и 

прочее.  

Библиотека техникума оснащена обязательным электронным контентом 

путем подключения к четырем электронным библиотечным системам (ЭБС), 

соответствующим ФГОС СПО: 

 ЭБС «IPRbooks» -с 755 т д. изданий по всем основным направлениям знаний, 

научно-популярной и справочной литературе, периодическим изданиям; 

 ЭБС «Юрайт» -с безлимитным количеством подключений, с 7 изданиями в 

подписке(на период дистанционного обучения оформлен премиум доступ ко всем 

имеющимся ресурсам);  

ЭБС «Академия» с 5 т. д. единовременно, 27 изданиями в подписке в 

свободном доступ, при наличии подключения к сети интернет;  

Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

Традиционными формами массовой работы библиотеки являются книжные 

выставки, проведение бесед и устных журналов, литературных вечеров, встреч с 

крымскими поэтами и художниками.  

2.6. Характеристика основных результатов техникума 

                                                                                          Анализ основных показателей работы 

№ 

п/п 

Показатель 2020 

1 Количество лицензированных специальностей (всего) 7 

1.1 Количество аккредитованных специальностей 5 

2 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

13 

3 Контингент студентов на всех курсах обучения, всего 

 в том числе:  

746 

3.1 - дневная форма обучения 658 

 - заочная форма обучения 88 

4 Количество обособленных подразделений учебного заведения  

5 Количество отделений 4 

6 Количество цикловых комиссий 9 

7 Количество сотрудников (всего), в том числе: 105 

7.1 - педагогических 55 
 

Анализ основных показателей работы 

№ 

п/п 

 

Показатель 

2020 

1 Количество выпускников всего 147 

- из них дневное отделение 106 

- из них заочное отделение 13 

2 Количество выпускников, получивших диплом с отличием  11 

3 Часть выпускников, которые сдали государственную итоговую 

аттестацию на "отлично" и "хорошо" (%),  

71,0 

4 Удельный вес численности студентов, ставших победителями и 

призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 
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регионального, федерального и международного уровней, в 

общей численности студентов (%) 

1/0,2 

5 Удельный вес численности студентов, обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов (%) 

54,5 

 

2.7. Характеристика инновационных процессов в техникуме, 

основные направления 

В условиях инновационной деятельности актуальна проблема развития 

профессиональной компетентности преподавателей. Решению данной задачи способствуют 

традиционные и инновационные формы организации учебных занятий. 

 Преподаватели техникума постоянно совершенствуют свое мастерство, используя 

знания, полученные на курсах повышения квалификации. 

 Умелое сочетание различных методов, средств и организационных форм, 

используемых преподавателями техникума, способствует развитию мотивационно - 

познавательной сферы студентов в обучении. 

 В техникуме внедрена система активного обучения с применением личностно-

ориентированных, практико - ориентированных, адаптивных, информационных 

технологий обучения. 

 Преподавателями техникума используются метод проблемного обучения, а также 

метод проектов, который нацелен на активизацию творческих возможностей 

личности. 

 При использовании метода проектов обучаемый самым непосредственным 

образом включен в активный познавательный и исследовательский процесс, 

самостоятельно формулирует учебную проблему, осуществляет сбор необходимой 

информации, планирует варианты решения проблемы, делает выводы, анализирует свою 

деятельность, формируя «по кирпичикам» новое здание и приобретая новый учебный и 

жизненный опыт. 

 Логическим продолжением проектного метода, используемого в рамках изучения 

дисциплины, служат курсовое проектирование и выполнение выпускной 

квалификационной работы (далее – ВКР). 

 Курсовое проектирование и выполнение ВКР регламентируется, прежде всего, 

требованиями учебного плана и рабочими программами, а также «Положением по 

организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) студентами техникума по 

подготовке и защите курсовой работы» и «Положением по организации выполнения 

и защиты ВКР», методическими рекомендациями по выполнению и оформлению 

курсовой работы и ВКР. 

 Тематика курсовых и ВКР максимально приближена к практической 

деятельности будущих выпускников, ряд ВКР носят практический прикладной 

характер, выполняются на основании материалов конкретных предприятий города, 

содержат рекомендации по совершенствованию определенных направлений работы 

предприятий и организаций города. 
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 Завершается курсовое проектирование и выполнение ВКР защитой проектов. Все 

работы защищаются с представлением презентации работы, выполненной в PowerPoint. В 

ходе защиты студенты демонстрируют увлеченность, профессиональную 

заинтересованность в изучаемых проблемах. 

  Другими примерами современных форм проведения занятий, 

применяемых в техникуме, могут служить: деловые и ролевые игры, бинарные уроки, 

круглые столы, экскурсии на предприятия, встречи со специалистами. 

 

2.8. Внешние связи техникума, включая связи с наукой 

 Между техникумом и Федеральным государственным образовательным 

бюджетным учреждением высшего образования «Керченский государственный 

морской технологический университет» с 18.12.2015 года заключен договор о 

сотрудничестве в области подготовки квалифицированных специалистов в рамках 

непрерывного профессионального образования «Техникум-ВУЗ». В рамках этого 

договора проводились: совместные научно-практические конференции, «Дни 

открытых дверей». Деканы профильных факультетов принимали участие в Дне 

первокурсника, проводимого техникумом, выступали перед выпускниками 

техникума. Для выпускников техникума организовано обучение по 

индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы.  

         Заключено Соглашение о сотрудничестве техникума и Федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Крымский федеральный университет им. В.И. Вернадского»- Академия 

строительства и архитектуры (структурное подразделение), далее «Академия», от 

02.11.2018г.  сотрудничество осуществляется в рамках: 

- реализации многоуровневой образовательной системы с целью обеспечения 

преемственности уровней и ступеней профессиональной подготовки кадров в 

рамках реализации программ непрерывного профессионального образования; 

- организация и проведение совместных учебно- методических, научных и 

творческих мероприятий, реализации экспериментальной деятельности, 

информационных и коммерческих проектов; 

- сетевого взаимодействия для решения задач организации совместной реализации 

образовательных программ; 

- совместной разработки и согласования образовательных программ. 

 

2.9. Характеристика системы управления 

В техникуме определен круг должностных обязанностей и прав 

администрации техникума, а также осуществлена передача части полномочий 

подчинённым. 

 Распределение обязанностей и поручений в техникуме идёт по четырём 

направлениям: 

-  между членами администрации; 
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-  между преподавателями цикловых комиссий; 

-  на уровне студенческих организаций и студенческого совета; 

-  между техническими работниками и другими работниками техникума. 

 Распределение обязанностей проходит по разным уровням. Это постоянное 

распределение участков и мероприятий на учебный год, это распределение 

обязанностей по сбалансированному плану на семестр, месяц и на неделю, это 

чёткое распределение обязанностей по какому-то разовому мероприятию, 

например, подготовка педагогического совета, выставки, конкурсов и т.д. 

 Чёткое распределение обязанностей между директором и заместителями 

исключает параллелизм в работе, обеспечивает единство действий, позволяет 

охватить все участки работы, создаёт возможность равномерно распределить 

нагрузку членов администрации. 

 Организационная структура управления техникумом включает в себя: 

совещание при директоре, педагогический совет, малый педагогический совет, 

методический совет, цикловые комиссии, методическое объединение классных 

руководителей. 

Органами, координирующими деятельность техникума, являются совещание 

при директоре, педагогический и методический советы, совещания, проводимые 

заместителями директора. Принимаемые решения по наиболее важным 

производственным и социальным вопросам согласовываются с профсоюзным 

комитетом техникума. 

В техникуме выработана система обратной связи по отслеживанию и анализу 

результатов деятельности субъектов образовательного процесса через 

внутритехникумовский контроль, работу цикловых комиссий, методического 

объединения классных руководителей. Результаты заслушиваются и обсуждаются 

на заседаниях методического и педагогического совета, совещаниях при директоре, 

совещаниях при заместителях директора. 
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2. АНАЛИТИЧЕСКОЕ И ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ  

ПРОГРАММЫ 

3.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения  

внешней среды 

Динамика изменений внешней среды в настоящее время в известной степени 

влияет на уменьшение типичности каждого учреждения профессионального 

образования. В связи с этим нарастает необходимость отклонения в сторону 

стратегических разработок, оптимизированных для конкретных условий и 

ситуаций. В связи с этим стимулирование инновационного развития техникума 

осуществляется на основе стратегии инновационного развития, учитывающей не 

только общие тенденции, закономерности и актуальные проблемы 

профессионального образования, но и уникальные традиции, индивидуальные 

возможности учебного заведения, позволяющие реализовать инновационный 

потенциал техникума в наиболее полной мере.  

Проведение специальных исследований актуальных потребностей рынка 

труда силами преподавательского состава стало непременным атрибутом 

выработки стратегической политики профессионального образования техникума. 

Объединение стратегических инициатив и управленческих мероприятий в единую 

согласованную систему представляется наиболее благоприятным исходом при 
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разработке универсальных мер, способствующих инновационному развитию 

техникума на городском, региональном уровне. 

 Оптимизация и модернизация техникума достигается путем осуществления 

стратегического планирования, радикального изменения системы внутренних 

связей и применения новых способов взаимодействия с объектами внешней среды. 

Первоначальным условием для осуществления эффективного стратегического 

менеджмента является формулировка исходных условий внутренней и внешней 

среды, то есть выделение сильных и слабых сторон техникума, наличия 

возможностей и угроз, определяющих перспективы управленческих мероприятий. 

Анализ исходных данных при выборе направлений стратегического развития 

техникума целесообразно осуществлять на основе применения SWOT-анализа, 

наглядным образом отражающего актуальную динамику внутренних и внешних 

условий, определяющих дальнейшую судьбу на рынке образовательных услуг. 

 Изучение внешней среды позволяет составить мнение о текущей ситуации 

на рынке образовательных услуг, сделать прогноз тенденций изменения 

социального заказа, определить потенциал техникума.  

SWOT – анализ деятельности ГБ ПОУ РК «ФПТ» 

Внутренняя среда 

Сильные стороны Слабые стороны 

- Успешное участие студентов 

техникума в конкурсах 

профессионального мастерства и 

«Абилимпикс». 

- Успешное участие студентов и 

преподавателей техникума в 

Региональных и Всероссийских 

конкурсах. 

- Успешное участие студентов 

техникума в конкурсах, чемпионатах 

Worldskills Russia, занятие призовых 

мест. 

- Участие в чемпионатах, связанных с 

движением Worldskills. Наличие 

сертифицированных экспертов по 

компетенциям «Поварское дело» и 

«Бухгалтерский учет»; обученных 

экспертов для проведения региональных 

чемпионатов и демонстрационного 

экзамена. 

- Положительный имидж среди 

образовательных учреждений СПО 

города Феодосии и Республики Крым. 

- Сложившаяся система воспитательной 

работы, основанная на сохранении 

традиций субъектов образовательной 

деятельности. 

- Недостаточность учебно-материальной 

базы по отдельным специальностям. 

- Слабая заинтересованность части 

педагогических работников в качестве 

преподавания, низкая мотивация 

саморазвития педагогов. 

- Недостаточная разработанность 

механизмов взаимодействия техникума 

с предприятиями заказчиками и 

потребителями квалифицированных 

кадров. 

- Отсутствие сетевого взаимодействия 

техникума с общеобразовательными 

школами региона. 

- Недостаточная мотивация студентов к 

получению выбранной специальности. 

- Недостаточное использование новых 

педагогических, информационных и 

коммуникационных технологий в 

педагогическом процессе.  

- Слабая адаптация части выпускников к 

самостоятельной жизни после 

окончания техникума. 

- Недостаточность укомплектования 

библиотечного фонда печатными 

изданиями. 

- Недостаточная работа по привлечению 
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- Системный подход к 

профориентационной работе. 

- Наличие квалифицированного 

педагогического коллектива. 

- Стабильные показатели контингента 

студентов. 

- Стабильные показатели 

трудоустройства студентов. 

- Наличие доступной среды для лиц с 

ОВЗ и инвалидов. 

- Положительные отзывы от 

работодателей. 

- Наличие общежития на 111 койко-

мест. 

внебюджетных средств. 

- Не развита система профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров, 

дополнительного профессионального 

образования. 

Внешняя среда 

Возможности Риски (угрозы) 

-  Закрепить лидерскую позицию 

техникума по профильной подготовке 

кадров по наиболее востребованным 

специальностям по ТОП-50.  

- Обеспечить соответствие планируемых 

и фактических результатов обучения 

(знаний, умений и навыков 

выпускников) образовательных 

программ, реализуемых техникумом, а 

также гарантировать качество 

образования, отраслевым требованиям 

работодателя и требованиям ФГОС 

СПО. 

-  Активизировать работу по развитию 

ДПО (подготовка, переподготовка) 

взрослого населения и повышения 

квалификации работников действующих 

предприятий. 

 - Участвовать в региональных, 

отборочных, национальных 

чемпионатах по стандартам Worldskills.   

- Вводить новые специальности в 

соответствии с запросами 

работодателей, потребностями города и 

региона. 

- Увеличивать внебюджетное 

финансирование техникума. 

 - Расширять сети социального 

партнерства, укреплять связи с 

предприятиями для получения 

спонсорской помощи техникуму. 

- Возможное снижение набора и 

контингента студентов техникума в 

связи с демографическими колебаниями 

и привлекательностью учебных 

заведений в других регионах Российской 

Федерации. 

 - Потеря преподавательского состава 

вследствие слабой системы мотивации.  

- Дефицит профессиональных 

педагогических кадров, имеющих 

высшее (техническое) образование, 

практический стаж работы по профилю 

преподаваемой специальности, а также 

обладающих современными 

педагогическими и воспитательными 

компетенциями (подтвержденными 

дополнительным педагогическим 

образованием).  

- Потеря некоторых специальностей из-

за снижения привлекательности к ним со 

стороны абитуриентов.  

- Снижение возможности активного 

развития техникума из-за перехода по 

«подушевое» государственное 

финансирование и недостаточности 

внебюджетных средств 

образовательного учреждения. 
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Эффективность деятельности ГБ ПОУ РК «ФПТ» целесообразно определять 

на основании следующих индикаторов: эффективность использования площадей, 

востребованность образования, сохранность контингента, эффективность 

привлечения внебюджетных средств, наличие в каждом здании зоны свободного 

доступа в интернет, травматизм, наличие обоснованных жалоб, наличие 

технологически емких специальностей, наличие у каждой базовой специальности 

социального партнера, программа по работе с незащищенными группами 

населения (инвалиды, дети сироты), наличие в техникуме открытых 

образовательных пространств, создание среды для активного участия во внешних 

мероприятиях, мониторинг карьеры выпускников, кадровый резерв.  

 Техникум, существует в динамично развивающейся среде, взаимодействует 

с огромным числом различных объектов: студентами и их родителями, партнерами, 

органами власти, населением, конкурентами, средствами массовой информации и 

т. д. Изменение взаимодействия техникума с любым из этих объектов влечет за 

собой изменение отношений и с остальными.  

Система взаимодействия с социальными партнерами строится на основании 

договоров о сотрудничестве, ориентированных на углубление и расширение 

структурной интеграции сторон для решения перспективных вопросов в области 

подготовки высококвалифицированных специалистов. 

 В последние годы сложилась определенная система социального 

партнерства с организациями и учреждениями города. 

 Техникум имеет постоянных социальных партнеров, в лице предприятий и 

учреждений, в которых проходят производственную практику и 

трудоустраиваются студенты-выпускники. Однако отсутствуют базовые 

предприятия. Механизм социального партнерства за последние годы переведен на 

договорной уровень.  

Одним из направлений взаимодействия является участие работодателей в 

оценке уровня профессиональной компетенции специалистов-выпускников в 

качестве председателей государственных экзаменационных комиссий для 

проведения государственной итоговой аттестации выпускников техникума. 

Научно-технический фактор обуславливает особые требования к качеству 

подготовки специалиста. Необходимо учитывать усиливающуюся конкуренцию 

среди образовательных учреждений среднего профессионального образования. 

 

3.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения  

внутренней среды 

Анализируя результаты учебной деятельности учебного заведения, можно 

сделать вывод: по большинству показателей – достаточно стабильные результаты 

успеваемости. Участие и победы в конкурсах, олимпиадах, конференциях, 

спортивных мероприятиях имеют положительную динамику.  
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Персонал техникума является одним из главных наших ресурсов; 

преподаватели постоянно находятся в творческом поиске, открыты новым знаниям 

и опыту.  

Целенаправленно ведется работа по освоению преподавателями 

современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется 

формированию у студентов навыков творческой научно- исследовательской 

деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной 

среды. Успешно ведется работа по внедрению в практику техникума принципов и 

методик системного анализа деятельности преподавателей на основе мониторинга. 

 

3.3. Анализ достижений техникума 

Для определения перспектив развития образовательного учреждения и 

построения стратегии необходимо проведение всестороннего анализа текущего 

состояния образовательного учреждения (анализ достижений, определение 

основных и наиболее острых проблем) и оценки окружающего воздействия.  

Анализ текущего состояния техникума строился с учётом отчётов о работе, 

предоставленных службами и структурными подразделениями техникума, 

протоколов заседаний педагогического, методического советов.  

В техникуме разработан план повышения квалификации  педагогических 

кадров, который ежегодно реализуется. Личные достижения педагогов 

систематически отслеживаются. В течение ряда лет количество педагогов 

техникума, повышающих свою квалификацию, стабильно: В инновационной 

деятельности техникума задействовано более 80% преподавателей, инновационный 

материал активно внедряется в образовательный процесс.  

Постоянному анализу подвергаются успеваемость и качество образования 

студентов. Результаты диагностики показывают, что уровень успеваемости 

стабилен. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет 

эффективного использования современных образовательных технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных.  

В техникуме имеется план воспитательной работы, программы и локальные 

акты, регламентирующие воспитательную деятельность, ведется работа 

методического объединения классных руководителей. В техникуме осуществляется 

систематическое отслеживание воспитательной работы: анкетирование 

обучающихся, преподавателей, родителей.  

Воспитательная система техникума включает в себя элементы 

воспитательной работы гражданского, патриотического, духовно- нравственного 

воспитания. Эти направления являются приоритетными. 

Обучающиеся и преподаватели принимают активное участие в олимпиадах, 

конкурсах, викторинах, фестивалях и становятся их победителями и/или 

призёрами, а также получают благодарственные письма и сертификаты участников. 

 

N 

п/п 

Уровень Мероприятие Отметка об участии 
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1 Всероссийский 

(Интернет) 

Всероссийский конкурс 

видеороликов о профессиях 

«Zaсобой» в рамках Всероссийской 

программы по развитию системы 

ранней профориентации 

«Zaсобой»; спецноминация 

«Профи такие профи» 

1 место 

(2 студента: Гришина М.И., 

Суленко Т.Ю.; 

1 педагог-организатор  

Дейнес А.А.) 

2 Всероссийский 

 

Финал Всероссийской программы 

«Арт-Профи Форум» сезона 2018-

2019; номинация «Творческий 

конкурс рекламы-презентации 

профессий» 

диплом 3 место 

(5 студентов;  

1 педагог-организатор 

Калугина П.С.)

 
3 Республиканский  Конкурс социальной рекламы «Я 

выбираю жизнь!» 

 

 

номинация социальный плакат диплом 2 и 3 место 

(2 студента Осетрова А.А., 

Карножицкая В.Е.;  

педагог-психолог  

Мартынова О.В.) 

номинация социальный видеоролик грамоты за участие 

(2 студента Соломянная 

А.И., Молдован В.И.;  

1 педагог-организатор  

Дейнес А.А.) 

4 Международный 

(Интернет) 

8 Международный конкурс 

научных, методических и 

творческих работ «Социализация, 

воспитание, образование детей и 

молодёжи». Тема статьи: 

«Экономическая и 

предпринимательская культура» 

диплом 3 место  

(1 студент Кузнецова А.Д.;  

1 преподаватель  

Соколова Н.В.) 

 

5 Всероссийский 

(Интернет) 

Всероссийский конкурс 

обучающихся «Мой вклад в 

величие России» 

свидетельство 

(1 студент Гриценков Д.;  

1 преподаватель  

Дворянова Т.Н.) 

диплом победителя 

(1 студент Синичкин В.,  

1 преподаватель  

Кротенко Т.Н.) 

6 Республиканский V открытый Региональный диплом 1 место, 
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(г.Ялта)  чемпионат 

WorldSkillsRussiaРеспублики Крым 

«Молодые профессионалы»; 

компетенция «поварское дело» 

сертификат 

(1 студент Громова В.А.); 

 
диплом эксперта 

(1 мастер 

производственного 

обучения Кабанова В.В.) 

7 Республиканский Республиканский конкурс 

методических разработок 

внеурочного мероприятия на 

антикоррупционную тематику 

педагогических работников 

профессиональных 

образовательных организаций в 

2019 году 

участие 

(педагог-библиотекарь 

Абдурафеева В.О.); 

диплом за использование 

новейших и убедительных 

форм 

(1 преподаватель  

Сейтаблаева Л.Р.) 

8 Республиканский Республиканский конкурс 

социальной рекламы «Останови 

насилие» в 2019 году 

 

номинация «социальный плакат» грамота за участие 

(1 студент Карножицкая 

В.Е.); 

диплом за 2 место 

(1 студент Осетрова А.А.) 

(педагог-психолог  

Мартынова О.В.) 

номинация «социальный 

видеоролик» 

диплом за 1 место 
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(3 студента Евсикова Е.А., 

Невзорова Н.Г., 

Целовальникова Е.А.;  

1 педагог-организатор  

Дейнес А.А.) 

9 Всероссийский 

(Интернет) 

Всероссийская онлайн-олимпиада 

«Санитария и гигиена питания» 
диплом победителя 

(1 студент Карножицкая 

В.Е.); 

 (1 преподаватель  

Сулейманова С.Э.) 

10 Всероссийский 

(Интернет) 

Всероссийская онлайн-олимпиада 

«Общая микробиология» 

диплом победителя 

(1 студент Скрыпченко 

Д.Г.;  

1 преподаватель  

Сулейманова С.Э.) 

11 Всероссийский 

(Интернет) 

15 Всероссийский конкурс 

деловых, инновационно-

технических идей и проектов 

«Сотворение и созидание Будущей 

России!»; номинация «проекты и 

идеи, направленные на развитие 

региональной политики России» 

1 место 

(1 студент Шпак А.О.;  

1 преподаватель  

Соколова Н.В.) 

12 Всероссийский 

(Интернет) 

19 Всероссийская Олимпиада 

развития народного хозяйства 

России 

 

номинация «региональная 

политика России» 
1 место 

(1 студент Шпак А.О.) 

номинация «развитие наукоградов, 

технопарков и особых 

экономических зон в России» 

4 место 

(1 студент Шабатура Д.А.) 

номинация «экономика 

организации» 

3 место 

(1 студент Багирова А.З.) 

(1 преподаватель  

Соколова Н.В.) 

13 Международный 

(Интернет) 

16 Международная Олимпиада по 

экономическим, финансовым 

дисциплинам и вопросам 

управления 

 

номинация «международное 

региональное развитие» 
3 место 

(1 студент Шпак А.О.) 

номинация «функционирование 

свободных экономических зон» 

3 место 

(1 студент Шабатура Д.А.) 

номинация «международная 

экономическая теория» 

3 место 

(1 студент Багирова А.З.) 

(1 преподаватель 

Соколова Н.В.) 

14 Международный 

(Интернет) 

9 Международный конкурс 

молодых аналитиков; номинация 

«аналитическое обеспечение 

управления в экономических и 

финансовых системах» 

1 место 

(1 студент Багирова А.З.;  

1 преподаватель 

Соколова Н.В.) 
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15 Всероссийский 

(Интернет) 

9 Всероссийский конкурс молодых 

аналитиков 

 

номинация «аналитическое 

обеспечение региональной 

политики России» 

1 место 

(1 студент Шпак А.О.) 

номинация «аналитическое 

обеспечение развития регионов 

России» 

1 место 

(1 студент Шабатура Д.А.) 

(1 преподаватель  

Соколова Н.В.) 

16 Всероссийский 

(Интернет) 

Первый Всероссийский конкурс 

стратегического и проектного 

управления «Стратегия развития 

России»; номинация «стратегия 

региональной политики России» 

1 место 

(1 студент Шпак А.О.) 

(1 преподаватель  

Соколова Н.В.) 

17 Всероссийский  

(Интернет) 

Шестой Всероссийский конкурс 

развития и благоустройства малой 

Родины и Родного края 

«Возрождение и благоустройство 

Родины - России» 

 

номинация «развитие региональной 

политики России» 

1 место 

(1 студент Шпак А.О.) 

номинация «сотворение и 

созидание Будущего малой Родины 

и Родного края» 

1 место 

(1 студент Шабатура Д.А.) 

(1 преподаватель  

Соколова Н.В.) 

18 Всероссийский 

(Интернет) 

Восьмая Всероссийская олимпиада 

развития финансовой системы 

России; номинация 

«функционирование свободных 

экономических зон» 

1 место 

(1 студент Шабатура Д.А.) 

(1 преподаватель  

Соколова Н.В.) 

19 Всероссийский  

(Интернет) 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Технология 

общественного питания» и по МДК 

«Технология приготовления 

сложной горячей кулинарной 

продукции» 

диплом 1 место 

(1 студент Лоскутова Е., 

1 преподаватель  

Клящицкая Т.В.) 

20 Всероссийский 

(Интернет) 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Технология 

общественного питания» по МДК 

«Технология приготовления 

сложной холодной кулинарной 

продукции» 

диплом 1 место 

(1 студент Абраменко Е., 

1 преподаватель  

Клящицкая Т.В.) 

21 Всероссийский 

(Интернет) 

Всероссийский творческий конкурс 

для дошкольников, школьников, 

студентов и педагогов 

«Конституция и мы» 

дипломы 1 место 

(4 студента Маслова А., 

Долгова В., Кутрова Д.,  

Майер А. 

дипломы за подготовку 

1 преподаватель  

Полываная О.В.) 

22 Всероссийский 

(Интернет) 

Всероссийский конкурс 

обучающихся «Мой вклад в 

величие России» 

диплом победителя 

(2 студента Кузнецова А.Д., 

Шпак А.О.) 
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свидетельство участника 

(1 студент Чередниченко 

К.Е., 

2 преподавателя Норенко 

Ж.В., Соколова Н.В.) 

23 Региональный 

этап 

Всероссийской 

программы 

(заявки) 

Региональный этап Всероссийской 

программы «Арт-Профи Форум» в 

19/20 учебном году в РК 

 

номинация «арт-профи мерч» 

(популяризация профессии 

(специальности) 2 работы 

победители 

(3 студента: Чура И., 

Качкуркин Е., Невзорова Н.; 

1 преподаватель  

Поворознюк И.Н.) 

номинация «арт-профи плакат» 

(реклама профессиональной 

образовательной организации) 

победитель  

1 студент: Осетрова А. 

участие 

(1 студент: Соломянная А.; 

педагог-психолог  

Мартынова О.В.) 

номинация «арт-профи ролик» победитель 

(2 студента: Молдован В., 

Кальниченко Д.; 

1 педагог-организатор  

Дейнес А.А.) 

номинация «арт-профи фильм» победитель 

(2 студента: Молдован А., 

Целовальникова Е.; 

1 педагог-организатор  

Дейнес А.А.) 

24 Международный 

(Интернет) 

Международный интеллектуально-

творческий и исследовательский 

конкурс, посвященный 75-ой 

годовщине Победы в ВОВ 

(изобразительный тур) 

победитель 

(1 студент Осетрова А.А.,  

1 преподаватель Кутик Е.В.) 

 

3.4. Анализ проблем техникума и их причины 

Проведенный комплексный анализ ситуации позволил сформулировать 

проблемы, которые следует решить в результате реализации настоящей 

Программы:  

- Востребованные на региональном рынке труда специальности часто не 

пользуются спросом среди абитуриентов. 

- Рынок труда и рынок образовательных услуг не имеют постоянных 

информационных взаимосвязей. 

- Недостаточно развиты механизмы участия работодателей в формировании 

современного содержания среднего профессионального образования.  

- Несовершенство системы диагностических методик для осуществления 

педагогического мониторинга. 
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- Недостаточное привлечение педагогических кадров, имеющих ученую 

степень, высшую квалификационную категорию.   

- Информатизация образовательного пространства требует системного 

подхода к реализации.  

- Необходимость разработки и реализации концепции духовно-нравственного 

развития и воспитания личности студента. 

 Таким образом, аналитическое состояние образовательной системы 

техникумапозволило определить его конкурентные преимущества на рынке 

образовательных услуг и рынке труда региона: 

- кадровый потенциал работников техникума;  

- востребованность в образовательных услугах жителей региона;  

- организация социального партнерства;  

- сетевая форма реализации образовательных программ.  

Анализ реализации Программы развития техникума выявил необходимость 

системных изменений и определил потребность в принятии Программы развития. 

 

4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ТЕХНИКУМА 

4.1. Важнейшие ценностные основания нового ОУ 

 В ближайшем будущем техникуму предстоит переход на инновационный 

путь развития, предполагающий модернизацию образования в техникуме, в 

результате которой будет возможно обновление его структур, содержания и 

учебно-методического обеспечения. Обновление содержания среднего 

профессионального образования необходимо для усиления гибкости и 

мобильности выпускников техникума и расширения возможности их 

трудоустройства. Современное развитие общества ставит задачей создание 

необходимых условий для творческого развития и самореализации выпускников 

техникума.  

Современные условия требуют специалистов нового типа, обладающих 

следующими свойствами и качествами:  

 способностью к постоянному обучению и профессиональному развитию;  

 умением пользоваться современными информационными ресурсами;  

 умением общаться с разной аудиторией, в том числе и малоподготовленной;  

 способностью переключаться с одних профессиональных задач на другие; 

 способностью к профессиональной самоорганизации.  

Для достижения поставленной цели потребуется решение следующих 

стратегических задач: 

 - обеспечение развитие эффективных форм и механизмов целевой подготовки 

квалифицированных специалистов для предприятий региона. 

- развитие социального партнерства в сфере образования с целью повышения 

эффективности использования и развития материально-технической базы 

техникума и повышения качества результатов обучения;  
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- развитие сетевых форм реализации образовательных услуг с 

общеобразовательными школами региона в части профессионального обучения и 

проведения профориентационной работы, профильными предприятиями и 

социальными партнерами в части трудоустройства выпускников техникума и 

совершенствовании материально-технический базы образовательного учреждения;  

- создание современных учебных лабораторий, цехов и мастерских, 

ориентированных на подготовку кадров по наиболее востребованным 

специальностям на рынке труда по ТОП-50 и компетенциям WorldSkills, которые 

будут соответствовать современным мировым стандартам; 

 - формирование эффективных механизмов и процедур мониторинга качества 

образования, для улучшения знаний, навыков и умений студентов при получении 

специальности, в т.ч. внедрение демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills как итогового механизма контроля компетентности выпускников;  

- обновление материальной базы и методической документации для 

подготовки и проведения ежегодных Регионального чемпионатов WorldSkills и 

демонстрационных экзаменов;  

- внедрение в образовательный процесс передовых педагогических, 

информационных технологий, регулярное повышение качества образовательного 

процесса и квалификации преподавателей и мастеров ПО при содействии Центра 

развития образования, Межрегиональных центров компетенций, социальных 

партнеров и базовых предприятий согласно заключенным договорам, в том числе 

дальнейшее обучение экспертов по компетенциям WorldSkills и повышение 

квалификации по проектированию образовательных программ по ТОП-50; 

 - оптимизация процессов профориентационной работы по привлечению 

учащейся молодежи в специальность, с целью популяризация и повышение 

привлекательности профессионального образования;  

- оптимизация процессов трудоустройства и адаптации выпускников, 

повышения их мотивации к труду; 

- создание условий для обеспечения техникума квалифицированными 

педагогическими кадрами, способными работать в условиях постоянного 

обновления профессиональной деятельности, используя возможности 

самообразования в целях совершенствования методического обеспечения 

образовательного процесса;  

- расширение перечня платных образовательных услуг и другой 

внебюджетной деятельности для обеспечения необходимого уровня квалификации 

работающих кадров города и расширения возможностей финансирования развития 

техникума. 

Также выделены перспективы развития ГБ ПОУ РК «ФПТ» на 2021-2025 

годы:  

1. Повысить конкурентоспособность техникума.  
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2. Обеспечить высокое качество образовательных услуг в соответствии с 

потребностями рынка труда и социально-экономической ситуации, в том числе за 

счет создания и развития системы менеджмента качества.  

3. Воспитать успешность студентов и выпускников в построении 

профессиональных и жизненных ориентиров.  

4. Внедрить в образовательный процесс системы формирования 

универсальных учебных действий, нацеленных на достижение качественно нового 

уровня образования, которое поможет сформировать модель выпускника 

техникума, ориентированную на постоянный рост своей личности. 

 5. Применение в образовательном процессе компетенции в рамках 

профессионального стандарта педагога. 

 

4.2. Видение техникума, общий образ его будущего желаемого состояния 

 Учитывая сегодняшнее состояние техникума и тенденции развития 

образования в Российской Федерации и Республике Крым, техникум видится как 

современный образовательный центр, ориентированный на подготовку 

квалифицированных специалистов среднего звена, владеющих требуемыми 

профессиональными компетенциями и являющимися конкурентоспособными на 

рынке труда республики и Российской Федерации. В этом образовательном центре 

сосредоточены квалифицированные педагогические кадры, способные гибко 

реагировать на изменение потребностей рынка труда и профессионально 

владеющие инновационными педагогическими и информационными 

технологиями.  

 Материально-техническая база техникума способствует приобретению 

практического опыта и формированию профессиональных компетенций, 

помогающих выпускникам адаптироваться к производственной деятельности в 

кратчайшие сроки и способствующие быстрому профессиональному и карьерному 

росту. 

 Система работы в техникуме, в том числе воспитательной и учебно-

методической, помогут обучающимся развивать в себе лидерские качества, 

формировать потребности к саморазвитию и самосовершенствованию, иметь 

чувство толерантности и активной позиции в обществе. 

 Проблема формирования профессиональных компетенций специалистов 

вызвана изменениями, происходящими в социально-экономической, 

информационной, технологической сферах, новыми требованиями общества и 

государства к содержанию и качеству профессионального обучения, запросами 

рынка труда, а так-же темпами обновления знаний, которые и привели к тому, что 

добывание знаний, информации становится сферой профессиональной 

деятельности человека и условием существования современного производства. Все 

эти факторы заставляют перестраивать всю систему образования, искать новые 

подходы к определению её целей, принципов организации, содержания, форм, 

методов и средств. Поэтому перед системой профессионального образования остро 
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стоят вопросы не только о технологиях передачи знаний, профессиональных 

способов действий, но и формирования у студентов профессиональных и общих 

компетенций, способствующих их конкурентоспособности как специалистов на 

рынке труда и успешной социализации в современных жизненных условиях.  

Учитывая социальный заказ общества, запрос современного рынка труда, 

потребности города и республики в специалистах среднего звена, требования 

родителей и общественности можно сформулировать так: 

к содержанию образования: 

 - качественно новое содержание образования, представляющее возможность 

развитию свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения 

специфических личностных действий и формирования специалиста – 

профессионала, обладающего профессиональными компетенциями, позволяющими 

ему быть конкурентоспособным на рынке труда и успешно адаптироваться в 

современных жизненных условиях; 

 - содержание образования должно быть способным гибко реагировать на 

потребности рынка труда, запросы общества; 

 - материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса должно соответствовать качественному уровню профессиональной 

подготовки современных специалистов. 

к результатам образования: 

 - обеспечение получения среднего профессионального образования; 

 - возможность продолжения обучения в системе высшего образования на заочной 

или очной основе; 

 - удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним 

профессиональным образованием и их успешное трудоустройство по 

специальности; 

 - конкурентоспособность специалистов на рынке труда – сформированность 

профессиональных компетенций; 

 - способность к самообразованию и творческой самостоятельности; 

 - удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения среднего профессионального 

образования; 

 - формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

 - сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества 

 - воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными 

способностями, творческим отношением к миру, чувством личной 

ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной 

продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей 

общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие. 

 - расширение социального партнёрства с работодателями. 

к технологиям обучения и воспитания: 
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 - технологии, опирающиеся на развитие личности, формирование 

профессиональных компетенций специалистов; 

 - применение технологий активного обучения, содержащих в себе личностно-

ориентированные и практико-ориентированные основы; 

 - информационные технологии обучения как основа для успешной деятельности 

выпускника в современном мире. 

к преподавателям техникума: 

 - высокий уровень профессиональной квалификации; 

 - педагогическое творчество и профессиональное мастерство; 

 - профессиональная компетентность; 

 - ИКТ – компетентность; 

 - умение создавать на занятиях и во внеурочной деятельности ситуации успеха и 

психологически комфортную среду; 

 - необходимая и достаточная для участия в инновационной деятельности 

профессиональная подготовка. 

 В рамках концепции развития техникума планируется за счет поднятия 

качества образовательных услуг и профессиональной подготовки специалистов 

повлиять на повышение уровня социально-общественных запросов и ожиданий,что 

позволит стимулировать развитие техникума, расширить связи и формы 

сотрудничества с другими образовательными учреждениями и работодателями. 

 

4.3. Миссия техникума и его подразделений 

 Миссия техникума: обеспечение общедоступного, качественного 

профессионального образования, удовлетворяющего различные категории 

населения, а также отвечающего потребностям общества и отраслей экономики 

республики в квалифицированных специалистах среднего звена. 

 Все подразделения ориентированы на организацию и эффективную 

реализацию образовательного процесса, способствующего формированию у 

выпускников техникума профессиональных и общих компетенций, позволяющих 

осуществлять профессиональные виды деятельности на высокотехнологичных 

производствах предприятий. 

Реализация миссии предполагает изменение характеристик образовательной 

среды с учетом сохранения преемственности между предполагаемыми 

изменениями и сегодняшним состоянием техникума. 

Предполагается также изменение содержания, методов, форм обучения и 

воспитания, совершенствования профессионализма педагогов.  

Основополагающими приоритетами развития техникума являются: 

- опора на аспекты модернизации Российского образования, главной задачей 

которой является обеспечение современного качества образования на основе 

сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным 

потребностям личности, общества и государства; 
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- работа по повышению уровня качества обучения и ориентация образовательного 

процесса не только на усвоение студентами определённых знаний, но и на развитие 

личности каждого студента, его познавательных и творческих способностей; 

- активизация работы по совершенствованию системы воспитания студентов 

техникума с ориентацией её на формирование у студентов гражданской 

ответственности, правового самосознания, духовности, культуры, нравственности, 

инициативности, самостоятельности, способности к скорейшей адаптации в 

обществе и стремления к конкурентоспособности на рынке труда; 

- совершенствование деятельности техникума в направлении социального 

партнёрства в целях повышения адекватности результатов образовательного 

процесса, осуществляемого техникумом, потребностям рынка труда, укрепления 

связи обучения студентов с производством; 

- формирование у студентов ролевой общественной мотивации, престижности 

трудовой деятельности специалиста среднего звена; 

- создание эффективной практико-ориентированной модели подготовки 

специалистов среднего звена; 

- разработка и внедрение инновационных подходов к обучению: усиление роли 

самостоятельной работы студентов и совершенствование контроля знаний 

обучающихся на основе компьютерных и информационно-коммуникационных 

технологий; 

- расширение спектра образовательных услуг за счет реализации 

многопрофильного многоуровневого дополнительного образования, в том числе в 

форме дистанционного обучения в соответствии с запросами экономики, 

производства и потребностями личности. 

 

4.4. Образовательные маршруты и траектории 

 Модернизация среднего профессионального образования ставит желающих 

получить профессиональное образование в ситуацию, в которой необходимо 

конструировать индивидуальные образовательные траектории. Этот процесс 

подразумевает наличие у студентов готовности к осуществлению осознанного 

выбора уровня, направления, профиля образования. От обучающегося требуется не 

только способность к адаптации в новых условиях, но и способность адаптировать 

образовательный процесс с учетом собственных потребностей и личностных 

особенностей. Это возможно при условии, что студент имеет высокий уровень 

мотивации на получение профессиональных знаний, обладает способностью к 

построению индивидуальной образовательной траектории. Это компетенция 

обучающегося, что подразумевает мотивацию к профессиональной 

самореализации, самостоятельность в принятии решений, информационную 

составляющую, общеучебные и специальные умения и навыки самостоятельной 

познавательной деятельности.  

Основная задача техникума определяется как подготовка 

квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, 
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конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно 

владеющего своей специальностью и ориентированного в смежных областях 

деятельности, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности. Именно эти личностные качества, социально 

востребованные в современных условиях поликультурного, быстро 

развивающегося мира, должны быть развиваемы у студентов в условиях 

современных образовательных учреждений.  

В ГБ ПОУ РК «ФПТ» созданы необходимые педагогические условия 

предоставления обучающимся возможности эффективно конструировать свою 

образовательную траекторию, удовлетворяя собственные потребности в получении 

качественного образования. Вопросы создания таких педагогических условий 

представляют особую значимость, как для студентов, так и для образовательного 

учреждения, перед которым поставлена задача повышения качества подготовки 

конкурентоспособных, востребованных в современных условиях специалистов. 

Специфика техникума состоит в том, что срок обучения студентов составляет от 2 

года 10 месяцев до 3 года 10 месяцев. Следовательно, за достаточно небольшой 

период времени образовательное учреждение создает условия, при которых 

достигаются цели, поставленные перед современным профессиональным 

образованием.  

Конструирование индивидуальных образовательных траекторий в техникуме 

позволяет модернизировать образовательный процесс в логике компетентностного 

подхода, так как обеспечивает формирование инструментальной компетентности 

специалистов при соблюдении ряда условий:  

- Организационно-педагогические условия: учебные планы, четко 

определяющие дисциплины как вариативные или инвариантные, в зависимости от 

набора компетенций, входящих в состав профессиональной компетентности, 

наличие программы адаптации студентов первого года обучения, программы 

развития готовности и способности студентов к конструированию индивидуальных 

образовательных траекторий, организация расписания, учитывающего 

индивидуальные образовательные траектории студентов техникума, организация 

режима контроля, наличие социально-психологической службы.  

- Учебно-методические условия включают обеспеченность студентов 

техникума учебно-методическими материалами, методическими рекомендациями 

по конструированию индивидуальных образовательных траекторий, наличие 

программ учебных дисциплин, включающих курсы для реализации 

индивидуальных образовательных траекторий.  

- Психолого-педагогические условия: системный мониторинг уровня 

профессиональной мотивации студентов, уровня сформированности 

профессиональной компетентности, социально-психологическое сопровождение, 

социальная адаптация студентов, социально-психологическая коррекционная 

работа.  
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4.5. Модели выпускников 

 Решения проблемы подготовки высококвалифицированных, творчески 

мыслящих, компетентных людей можно добиться путём разработки и внедрения 

системы заблаговременного поиска, отбора, обучения и воспитания одарённой 

учащейся молодёжи – будущего интеллектуального и духовно-нравственного 

потенциала страны.  

 Модель выпускника техникума рассматривается как:  

- комплекс компетенций и компетентностей, которыми должен обладать 

выпускник техникума;  

- обобщённый образ выпускника: ряд требований, которые определяют отношение 

общества к выпускнику техникума;  

- эталон, стандарт знаний, умений и навыков, отражённых в учебных планах, 

программах, в самом воспитательно-образовательном процессе.   

 Модель выпускника представляет собой обобщённый образ современного 

специалиста, обладающего комплексом необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности компетенций.  

 В структуре модели выпускника техникума выделены 4 основные 

компонента готовности к профессиональной деятельности: психофизиологический, 

интеллектуально-психологический, профессионально-личностный, 

образовательный. Сущность каждого из них раскрывается в совокупности 

профессионально-значимых качеств и компетенций. 

 1. Психофизиологический компонент готовности выпускника техникума к 

профессиональной деятельности выражается в наличии компетенции личностного 

самосовершенствования (направленной на освоение способов физического, 

духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции) и 

реализуется в следующих профессионально-значимых качествах:   

 - физическое здоровье - осознание здоровья как ценности; владение знаниями и 

умениями по охране здоровья, физическому самосовершенствованию, личной 

гигиене; половая грамотность; соблюдение правил безопасности 

жизнедеятельности; 

- нервно-психическая устойчивость – способность психики сохранять высокую 

функциональную активность в сложных, в том числе и стрессовых, ситуациях; 

 - психологическое здоровье – личностное, духовное, нравственно-этическое 

здоровье, проявляющееся в стремлении личности к самоактуализации и к духовно-

нравственным ценностям, предполагающее наличие психического здоровья 

(полноценного психического развития, соответствующего возрастным нормам).   

 Сформированность потребности в здоровом образе жизни, практических 

навыках, необходимых для реализации данной потребности.  

 2. Интеллектуально-психологический компонент готовности выпускника 

техникума к профессиональной деятельности предполагает высокий уровень 

развития:  
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- общих интеллектуальных способностей (индивидуальных особенностей 

личности, относимых к познавательной сфере – мышления, памяти, восприятия, 

внимания);  

- способности приобретать новые знания и эффективно использовать их в ходе 

жизнедеятельности;  

- воображения и творческого мышления, параметрами которого являются: беглость 

мысли; гибкость ума; оригинальность; любознательность; умение выдвигать и 

разрабатывать гипотезы;  

- ориентации на систематическое развитие (обучаемость, восприимчивость к 

новым методам и технологиям, умение применять новое на практике, готовность к 

анализу своих достижений и недостатков, разумному использованию чужого 

опыта);   

- сформированности широких и устойчивых познавательных интересов, мотивации 

к достижению успеха в профессиональной деятельности.  

 3. Профессионально-личностный компонент готовности выпускника 

техникума к профессиональной деятельности включает в себя:  

- профессиональные способности; 

- социальную зрелость; 

- нравственно-этическую, духовную и моральную зрелость; 

- художественно-эстетическую зрелость; 

- ценностные ориентации; 

- информационно-коммуникативную культуру. 

 4. Образовательный компонент готовности к профессиональной 

деятельности выпускника техникума предполагает готовность к основным видам 

деятельности будущего специалиста, содержание которых отражено в 

Федеральном государственном образовательном стандарте среднего 

профессионального образования третьего поколения.  

 Модель выпускника техникума имеет обобщённый характер и может быть 

применима к выпускникам любых специальностей, подготовка по которым ведётся 

в техникуме. 

 

4.6. Общие показатели суммарных достижений техникума 

-Позитивное отношение социума, родительской общественности, студентов, 

педагогического коллектива к образовательной организации. 

-Положительная динамика роста контингента студентов. 

-Результаты независимого тестирования студентов. 

-Количественный и качественный показатель участия студентов в олимпиадах 

всех уровней, конкурсах, фестивалях, конференциях и др. 

-Количественный показатель трудоустроенных выпускников. 

- 

Количественныйикачественныйпоказателиучастияпедагоговвпрофессиональныхко

нкурсах. 
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-Рейтинг техникума в городе. 

1. Взаимодействие с работодателями: 

- увеличение доли проведенных мероприятий: проведение встреч, семинаров, 

круглых столов, в рамках активизации работы с представителями работодателей; 

- увеличение доли ОПОП, разработанных и обновленных с учетом требований 

работодателей; 

- увеличение количества баз практики, оснащенных современным оборудованием, 

в степени необходимой для формирования профессиональных компетенций. 

2. Обеспечение соответствия квалификаций выпускников техникума 

современным требованиям: 

- увеличение доли выпускников образовательной программы, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию, от общего числа выпускников; 

- увеличение доли работодателей, удовлетворенных качеством подготовки 

выпускников техникума; 

- увеличение доли выпускников техникума, продолживших образование по 

выбранной специальности. 

3. Создание условий для участия обучающихся техникума в региональных 

чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills, региональных этапах 

всероссийских олимпиад, конкурсах профессионального мастерства: 

- увеличение доли образовательных программ, соответствующих требованиям 

профессиональных стандартов и требованиям WorldSkills; 

- увеличение доли мастер-классов, проведенных специалистами образовательных 

учреждений для студентов техникума; 

- увеличение доли теоретических и практических занятий в техникуме по 

отработке конкурсных заданий WorldSkills; 

- увеличение количества мероприятий для обучающихся по отработке социальных 

навыков и навыков межличностного общения. 

4. Создание системы мер для успешного прохождения выпускниками 

процедуры внешней независимой оценки результатов обучения: 

- увеличение доли ППССЗ, разработанных и обновленных с учетом требований, 

имеющих подтвержденное участие работодателей; 

- увеличение доли тем выпускных квалификационных работ, которые нашли 

практическое применение в учреждениях образования и социальной сферы. 

- увеличение доли профессиональных образовательных программ, имеющих 

сформулированные планируемые результаты освоения, выраженные в форме ПК, 

ОК в соответствии с профессиональными стандартами; 

- увеличение доли учебно-программной документации, имеющей соответствие 

требованию достижения студентами, заявленных в образовательной программе 

результатов обучения, до 100% 

5. Содействие трудоустройству выпускников в соответствии с освоенными 

компетенциями, полученной специальностью: 
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- увеличение доли совместно проведенных с работодателями мероприятий по 

профориентации, внеурочных мероприятий, посвященных вопросам 

трудоустройства и построения личной карьеры. 

- увеличение количества студентов, трудоустроенных в соответствии с полученной 

специальностью. 

- увеличение доли публикаций на сайте техникума по вопросам трудоустройства 

выпускников. 

- увеличение доли встреч выпускников с работодателями. 

6. Модернизация образовательного процесса, включающая внедрение новых 

образовательных программ, новых образовательных технологий, электронных 

образовательных ресурсов: 

- увеличение доли занятий практического обучения, с применением современных, 

инновационных технологий обучения; 

- увеличение доли обеспечения образовательного процесса новыми 

образовательными ресурсами, наглядными пособиями, учебным оборудованием; 

- увеличение доли профессиональных образовательных программ, реализуемых с 

применением электронного обучения, в том числе дистанционных форм обучения; 

- увеличение доли персональных компьютеров, мультимедийного оборудования, 

используемого в образовательном процессе.; 

- увеличение доли применения в образовательном процессе электронных учебно-

методических комплексов. 

7. Повышение качества образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС основного общего образования, ФГОС среднего профессионального 

образования, профессиональных стандартов: 

- увеличение доли выпускников, получивших диплом СПО с отличием; 

- повышение степени обученности обучающихся; 

- повышение качества обучения; 

- повышение абсолютной успеваемости; 

- увеличение доли студентов - победителей и призеров международных, 

российских, региональных олимпиад, конкурсов профессионального мастерства; 

- повышение эффективности системы контроля в образовательном учреждении; 

- увеличение доли удовлетворенности выпускников и их родителей доступностью 

и качеством образовательных услуг. 

8. Создание условий для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов: 

- увеличение доли реализации ППССЗ для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе с использованием дистанционных технологий; 

- увеличение доли ППССЗ техникума, в которых внедрены индивидуальные 

учебные планы. 

9. Методическое обеспечение обновления структуры и содержания 

образования в условиях реализации компетентностной модели образования: 

- обеспечение образовательного процесса ежегодно обновленной учебно-

планирующей, учебно-методической документацией; 
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- увеличение количества методических разработок по реализации различных 

сочетаний форм и методов обучения в образовательном процессе; качественному 

обновлению учебных и оценочных материалов, в том числе в полной мере 

учитывающих требования ПС и WorldSkills от необходимого количества; 

- обеспечение образовательного процесса учебной литературой, литературой 

справочного характера и периодическими изданиями в соответствии с требованиям 

ФГОС; 

- увеличение количества мероприятий, проводимых в рамках предметных недель 

предметно-цикловых комиссий, с целью формирования у обучающихся ОК и ПК, с 

целью воспитания высоконравственной личности, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества; 

- увеличение доли групповых и индивидуальных консультаций для педагогов, по 

разработке и совершенствованию УПД, УМД, внедрению инноваций, по 

подготовке педагогов к аттестации. 

10.Совершенствование инновационной деятельности педагогов. Поддержка 

творческих инициатив педагогических работников: 

- увеличение доли педагогических работников, занятых внедрением в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий и методов обучения, 

рекомендованных ФГОС СПО; 

- увеличение численности педагогов, разработавших электронные обучающие 

комплексы, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения; 

- увеличение количества публикаций педагогов в журналах, в Интернете, на сайте 

техникума; 

- увеличение числа педагогов, участвующих в научно-практических конференциях 

международного, всероссийского регионального уровней. 

11.Развитие кадрового потенциала в соответствии с профессиональным 

стандартом педагога. Привлечение к преподаванию работников, руководителей, 

имеющих опыт профессиональной деятельности в образовательной и социальной 

сфере: 

- сохранение доли преподавателей, прошедших повышение квалификации, 

стажировку в профильных организациях в течение последних 3 лет; 

- увеличение доли педагогических работников, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию; 

- сохранение доли педагогов, имеющих соответствие базового образования 

профилю преподаваемой дисциплины;  

- выполнение графика повышения квалификации педагогов; 

- увеличение доли мероприятий, направленных на привлечение молодых педагогов 

в техникум. 

12. Повышение и поддержание имиджа техникума путем повышения 

степени удовлетворенности потребителей предоставляемыми образовательными 

услугами: 
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- увеличение доли размещенной на сайте информации по вопросам 

профориентации; 

- увеличение доли массовых профориентационных мероприятий; 

- увеличение доли рекламы о техникуме в СМИ, сети Интернет, на 

профориентационных стендах в общеобразовательных организациях; 

- увеличение количества мероприятий по изучению рынка труда и потребностей в 

специалистах в городе и области. 

13.Создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации обучающихся: 

- увеличение доли студентов, участвующих в работе кружков и секций; 

- увеличение доли студентов, участвующих в работе Студенческого совета; 

- увеличение доли студентов, участвующих в волонтёрской деятельности; 

- увеличение доли студентов, участвующих в мероприятиях разного уровня; 

- увеличение доли студентов, принимающих участие в реализации молодежных 

проектов; 

- увеличение доли студентов техникума, занимающихся физической культурой и 

спортом; 

- уменьшение доли студентов, состоящих на всех видах профилактического учета; 

- повышение уровня профессиональной адаптации студентов. 

14.Развитие материально-технической базы, создание современной 

информационной инфраструктуры, развитие кабинетов и лабораторий, 

обеспечение высоких стандартов качества содержания помещений: 

- увеличение доли закупок современного оборудования, пособий, других 

материалов для качественной подготовки специалистов, в том числе для 

подготовки к WorldSkills; 

- увеличение количества закупок мультимедийного оборудования кабинетов, 

лабораторий; 

- увеличение доли кабинетов, охваченных косметическим и капитальным 

ремонтом, в том числе для организации обучения лиц с ОВЗ по программе 

«Доступная среда»; 

увеличение количества мероприятий по благоустройству территории техникума. 

 

4.7. Номенклатура услуг по всем уровням образования (воспитания) 

Специальности среднего профессионального образования:  

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

- 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий; 

- 15.02.08 Технология машиностроения; 

- 19.02.10 Технология общественного питания; 

- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 

- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
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4.8. Характеристика контингента 

 Контингент студентов техникума стабилен. Движение студентов происходит 

по объективным причинам и не вносит дестабилизации в процесс развития 

техникума.  

 Для сохранности контингента и ликвидации пробелов в знаниях студентов, 

проводятся мероприятия, которые включают в себя систему дополнительных 

занятий и консультаций, разнообразные формы и методы ведения занятий, 

повышающих познавательный и профессиональный интерес обучающихся, 

создание на занятиях «ситуации успеха» и использование принципов педагогики 

сотрудничества 

 Для увеличения числа студентов техникум проводит следующие 

мероприятия: 

- дни открытых дверей; 

- создание и популяризация сайта техникума и страниц в социальных сетях; 

- участие в городских, республиканских, всероссийских мероприятиях. 

 

4.9. Программы, содержание образования (воспитания). 

Организация образования (воспитания). 

 Анализ состояния техникума с учетом сильных и слабых факторов позволил  

определить приоритетные программы и задачи в развитии техникума до 2025 года: 

- развитие техникума как инновационного многопрофильного образовательного 

учреждения; 

- модернизация содержания и технологий профессионального образования на 

основе согласования ФГОС и профессиональных стандартов, внедрения 

современных форм и технологий профессионального образования и обучения; 

- повышение профессиональной компетентности и развитие творческого 

потенциала педагогов;  

- развитие эффективной системы социального партнерства; 

- развитие воспитательной системы техникума; 

- совершенствование системы управления техникумом на основе современного 

менеджмента качества; 

- развитие учебно-материальной и технической базы в условиях модернизации 

профессионального образования. 

 1. Развитие техникума как инновационного многопрофильного 

образовательного учреждения 

 Цель: внедрение механизмов поэтапного формирования и реализации 

современной модели подготовки кадров, обеспечивающей повышение доступности 

и качества профессионального образования в соответствии с приоритетными 

направлениями инновационного развития экономики, современными 

потребностями общества, граждан. 

 Задачи:   
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- создание инновационной модели многопрофильной профессиональной 

образовательной организации как основы расширения спектра образовательных 

услуг, обеспечивающих удовлетворение потребностей регионального рынка труда. 

- приведение структуры и направлений подготовки кадров в техникуме в 

соответствие с инновационными направлениями развития экономики и социальной 

сферы Республики Крым и ФГОС ТОП-50. 

- создание среды, обеспечивающей подготовку профессионально компетентных 

специалистов, способных к эффективной работе по специальности на уровне 

современных стандартов, в условиях открытости техникума экономике республики 

и к быстро меняющимся условиям рынка труда. 

- внедрение новых эффективных механизмов независимой оценки качества 

образования. 

 2. Модернизация содержания и технологий профессионального образования 

на основе согласования ФГОС и профессиональных стандартов, внедрения 

современных форм и технологий профессионального образования и воспитания 

 Цель: обновление содержания и технологий образовательного процесса в 

техникуме для обеспечения их соответствия требованиям современной экономики, 

актуальным направлениям в образовательной политике и изменяющимся запросам 

населения 

 Задачи: 

- переход от индивидуальной к командной педагогической деятельности и 

управлению процессом реализации программ подготовки специалистов  

- применение в образовательном процессе современных образовательных 

технологий, методов и форм обучения, обеспечивающих повышение практико-

ориентированной составляющей учебно-производственного процесса, включая 

дистанционные образовательные технологии 

- создание единого образовательного пространства техникума на основе 

совершенствования содержания и технологий образования в соответствии со 

стандартами ФГОС нового поколения, профессиональными стандартами и 

международными стандартами WorldSkills 

- повышение практико-ориентированности профессионального образования по 

направлениям подготовки кадров. 

 3. Повышение профессиональной компетентности и развитие творческого 

потенциала педагогов 

 Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов как основы 

подготовки высококвалифицированных кадров в условиях модернизации 

профессионального образования, внедрения ФГОС ТОП-50 и профессиональных 

стандартов  

 Задачи: 

- создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических и управленческих кадров. 
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- совершенствование учебно-методической работы для обеспечения развития 

кадрового ресурса и качества предоставляемых техникумом образовательных 

услуг. 

- повышение профессиональной компетентности педагогических работников в 

направлении информационно-компьютерной грамотности и освоения учебно-

лабораторного производственного инновационного оборудования 

4. Развитие эффективной системы социального партнерства 

 Цель: Создание условий для подготовки конкурентоспособных и 

профессионально компетентных выпускников, востребованных на региональном и 

муниципальном рынке труда, готовых к постоянному профессиональному  росту, 

социальной и профессиональной мобильности. 

 Задачи: 

- привлечение работодателей к формированию современного содержания 

профессионального образования, реализации ФГОС ТОП-50, независимой оценке 

эффективности и качества подготовки кадров. 

- повышение качества и практико-ориентированности профессионального 

образования. 

- приведение направлений подготовки кадров в техникуме в соответствие с 

перспективными направлениями развития экономики, потребностями 

регионального рынка труда и социальной сферы. 

5. Развитие воспитательной системы техникума 

 Цель: Организация эффективной системы воспитательной работы, 

способствующей  

социализации и самореализации обучающихся, развитию их творческого 

потенциала и индивидуальных способностей 

 Задачи: 

- создание единого воспитательного пространства техникума для эффективного 

взаимодействия субъектов воспитания; 

- создание условий для воспитания в будущих специалистах патриотического, 

духовно-нравственного отношения к своей стране, малой Родине, формирование 

ценностного отношения к объектам окружающего мира; 

- создание психологического климата для развития личности обучающихся и 

формирования ключевых компетенций, соответствующих требованиям к уровню 

подготовки современных специалистов; 

- развитие профессиональной направленности воспитательной деятельности; 

- совершенствование системы студенческого самоуправления; 

- формирование привычки к здоровому образу жизни, профилактика асоциального 

поведения обучающихся. 

6. Совершенствование системы управления техникумом на основе 

современного менеджмента качества 

 Цель: Совершенствование системы управления техникумом на основе 

современных методов менеджмента организации, включая модернизацию 
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организационной структуры, обеспечивающей адаптацию к постоянно 

изменяющимся условиям образовательной деятельности.  

 Задачи: 

- формирование и поддержание организационной культуры техникума, 

приоритетной ценностью которой является качество образования; 

- развитие системы образовательного мониторинга, отражающего развитие 

техникума; 

- обеспечение объективного контроля за ходом и результатами процесса 

формирования ключевых и профессиональных компетенций обучающихся; 

- создание системы эффективного мониторинга всех направлений деятельности 

техникума для принятия управленческих решений 

7. Развитие учебно-материальной и технической базы в условиях 

модернизации профессионального образования 

 Цель: Создание условий для реализации современной модели подготовки 

кадров, обеспечивающей качество профессионального образования и доступность 

образовательных услуг 

 Задачи: 

- совершенствование материально-технического сопровождения образовательного 

процесса на основе постоянного аудита ресурсов и дооснащения лабораторий, 

мастерских инновационным учебно-лабораторным и учебно-производственным 

оборудованием. 

- формирование информационно-коммуникационного образовательного 

пространства в целях повышения эффективности обучения, воспитания и 

управления. 

- формирование современного информационно-библиотечного пространства для 

реализации дистанционного (электронного) обучения. 

 

4.10. Образовательные (воспитательные) технологии 

 В настоящее время в профессиональное образование интенсивно внедряются 

разнообразные инновационные модели обучения (воспитания), поскольку 

становление специалиста-профессионала требует значительного 

интеллектуального, физического напряжения преподавателей и постоянного 

совершенствования форм, методов, технологий обучения.  

 К числу приоритетов совершенствования среднего профессионального 

образования и технологий обучения можно отнести следующие позиции: 

- разработка и введение образовательных стандартов на основе модульно-

компетентностного подхода;  

- усиление роли социально-гуманитарного цикла с целью обеспечения успешной 

социализации молодых людей и развития гражданской позиции личности - 

будущего профессионала; 
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 формирование ключевых компетенций (социальных, коммуникативных, 

информационных, политических и др.) в процессе реализации образовательных 

технологий. 

 Среди технологий обучения наиболее часто применяются технологии, 

ориентированные на информационный и поведенческий аспекты. Достаточно 

широко используется технология развивающего обучения, позволяющая развивать 

профессиональные, личностные качества студентов.  

 Образовательные технологии на основе индивидуально-личностного 

подхода позволяют скорректировать содержание профессионального образования 

(в рамках стандарта), выстроить последовательность изучаемых дисциплин, 

определить объемы учебного материала, но при наличии достаточно высокого 

уровня профессиональной мотивации студента, его умения проводить анализ 

собственных жизненных проблем, самоорганизации себя, выбора стиля и образа 

жизни. Опыт подготовки специалистов показывает, что в настоящее время в 

системе среднего профессионального образования нарушен баланс элементов 

содержания образования - знаний и умений выполнять различные виды 

деятельности, опыта творчества и ценностно-смыслового отношения к 

профессиональной сфере. Поэтому применение образовательных технологий на 

основе индивидуально-личностного подхода является проблемным и не всегда 

целесообразным. 

 Гуманистические традиции в педагогике предлагают использовать для 

профессионального обучения проективные образовательные технологии. В 

проективном образовании студенту предлагается самостоятельно из множества 

знаний, понятий, впечатлений строить свой «проект», свое представление о 

профессиональных знаниях под кураторством преподавателя. Предоставляется 

возможность развивать свои способности и извлекать необходимые знания из 

получаемой информации. Проективное образование позволяет обучающемуся 

стать истинным субъектом образовательного процесса и выстроить собственную 

образовательную траекторию профессионального становления, что является в 

настоящее время важным аспектом профессиональной подготовки. 

 

4.11. Состояние всех необходимых ресурсов 

 Ресурсное обеспечение техникума включает следующее: 

- нормативно-правовое обеспечение (положения, правила, инструкции, 

договоры и т.д.); 

-  программно-методическое обеспечение (разработка методических 

рекомендаций, учебно-методических пособий, формирование банка методических 

материалов, актуального, инновационного педагогического опыта, разработка 

программ дополнительного образования, авторских учебных программ, 

календарно-тематических планов и т.д.); 
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- информационное обеспечение (совершенствование информационного банка, 

информационно-методического комплекса на базе библиотеки, электронного 

методического кабинета, функционирование сайта техникума и т.д.); 

- кадровое обеспечение (подбор кадров, повышение квалификации и 

переподготовка педагогических работников, участие в семинарах, конференциях, 

педагогических чтениях, подготовка экспертов, стажировка, консультирование и 

т.д.); 

- организационное обеспечение (составление образовательной программы, 

расписания, циклограмм управленческой деятельности, планов работы элементов 

организационной структуры техникума и т.д.); 

- мотивационное обеспечение (критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов, система мероприятий по повышению 

мотивации субъектов образовательного процесса в отношении инновационных 

преобразований и т.д.); 

- материально-техническое обеспечение (развитие и совершенствование 

инфраструктуры материальной базы, дальнейшая компьютеризация 

образовательного процесса, оптимальное использование информационных 

ресурсов); 

- финансово-экономическое обеспечение. 

 

4.12. Сообщества; социальные партнеры. 

Социальное партнерство в профессиональном образовании – это особый тип 

взаимодействия образовательных учреждений с субъектами и институтами рынка 

труда, государственными и местными органами власти, общественными 

организациями, нацеленными па максимальное согласование и реализацию 

интересов всех участников этого процесса. Таким образом, основной задачей 

деятельности техникума по созданию системы социального партнерства является 

привлечение и развитие интереса участников к взаимодействию с целью 

взаимовыгодных отношений. 

В связи с введением ФГОС, стандартов Топ-50, качественно изменяется 

содержание практического обучения. Социальные партнеры становятся не только 

заказчиками подготовки кадров, но и активными субъектами образовательного 

процесса. 

Плановые мероприятия развития социального партнерства. 

1. Организационные задачи по модернизации практической подготовки: 

 -практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

        - включение практической подготовки в отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, 
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необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

         - организация практической подготовки при проведении практики путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- корректировка учебных планов, программ практики по всем направлениям 

подготовки, реализуемым в техникуме; 

- обновление нормативно-правовой базы для организации социального 

партнерства. 

2. Инновационная составляющая - развитие нового типа социального партнерства 

на основе компетентностного подхода в рамках ФГОС: 

-заключение договоров о социальном партнерстве с предприятиями и 

организациями по направлениям подготовки в техникуме. 

3. Обновление содержания основных профессиональных образовательных 

программ в сотрудничестве с социальными партнерами: 

- актуализация содержания основной и вариативной части учебного плана на 

основе ФГОС, Топ-50, профессиональных стандартов, потребностей регионального 

рынка груда, стандартов WS; 

- выстраивание системы учебной и производственной практики на основе 

возможностей и предложении социальных партнеров; 

- разработка оценочного инструментария для всех видов контроля, в.т.ч. 

экзамена квалификационного и демонстрационного. 

4. Привлечение социальных партнеров к реализации профессиональных 

образовательных программ через: 

- участие в разработке программ подготовки специалистов среднего звена; 

         - согласование распределения вариативной части (включения и дополнения 

содержания профессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов) учебных 

планов; 

- организацию практических занятий, учебной и производственной практики; 

- участие в работе государственных экзаменационных комиссий. 

5. Разработка программ и технологий независимой сертификации и оценки 

достижений обучающихся с участием работодателей. 

6. Развитие системы внутритехникумовских конкурсов профессионального 

мастерства по стандартам WS с участием социальных партнеров. 

7. Обмен опытом с целью повышении профессионального уровня педагогов, 

мастеров производственного обучения и наставников от предприятий в форме: 

- стажировок преподавателями профессиональных модулей и дисциплин на 

базовых предприятиях; 

-круглых столов, обучающих семинаров, научно-практических конференций. 

8. Мониторинг эффективности системы социального партнерства и корректировка 

предмета и условий сотрудничества. 
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9. Мониторинг удовлетворенности социальных партнеров качеством 

образовательных услуг. 

Ожидаемые результаты: 

- организация практического обучения в соответствии с требованиями ФГОС, 

профессиональными стандартами, международными стандартами WS; 

- формирование у обучающихся личностных мотивационных механизмов 

учения; формирование опыта самореализации и самоопределения и учебно-

профессиональной деятельности; развитие навыков самоконтроля и 

профессиональной адаптации; овладение профессиональными компетенциями; 

- повышение процента трудоустройства выпускников: 

- укрепление позитивного имиджа техникума на рынке образовательных 

услуг; 

- развитие материально-технической базы техникума путём налаживания 

договорных отношений с социальными партнерами. 

 

4.13. Внешние связи 

 Можно условно выделить внешние связи техникума с профессиональными 

образовательными учреждениями, школами, центрами повышения квалификации, а 

также с предприятиями - партнерами работодателями и инфраструктурами рынка 

труда. 

 Организация взаимодействия техникума с образовательными учреждениями 

высшего профессионального образования на основе принципов взаимодействия, 

интеграции и социальной адаптации обеспечивает непрерывность и 

многоуровневость профессионального образования.  

 Основные направления деятельности социального партнёрства с 

предприятиями работодателями: предоставление возможностей организации 

производственной практики, наставничество, трудоустройство выпускников, 

рецензирование учебно-методической документации, стажировка педагогических 

кадров на новейшем технологическом оборудовании предприятий, участие в 

процедуре государственной итоговой аттестации и оценке качества подготовки 

выпускников.   

 

4.14. Состояние систем управления 

 Концепция новой управленческой системы предусматривает создание 

управляющей структуры, обеспечивающей коммуникацию техникума с рынком 

труда. 

 В них главное внимание обращается на человека как ключевой ресурс 

образовательной системы техникума и на создание условий для реализации его 

потенциала. 

 Использование в управлении фундаментальных основ менеджмента 

выражается в том, что управление образовательной системой техникума 
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обеспечивает реализацию основных функций менеджмента: планирование, 

организацию деятельности, руководство, координацию, мотивацию и контроль. 

 Для того чтобы функционировать и устойчиво развиваться техникум дол-

жен использовать такие подходы к организации  образовательной деятельности, 

которые позволят ему наилучшим образом адаптироваться и гибко реагировать на 

динамику изменений внешней среды. 

 Главная цель управления техникумом – определить потребности и ожидания 

потребителей, удовлетворить эти потребности и ожидания через эффективное 

управление всеми процессами и постоянное улучшение деятельности техникума. 

Ключевым моментом на пути к улучшению деятельности техникума является 

интеграция качества в стратегическое и оперативное управление. 

 Введение элементов системы качества как подсистемы управления приводит 

к переориентации образовательной услуги на потребителя (обучающихся и их 

родителей, работодателей); переходу от функциональной модели управления к 

процессной; изменением подходов к оплате труда педагогических работников; 

упорядочение внутренней информации о качестве образовательной деятельности 

техникума. 

 Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет 

директор, в компетенцию которого входит текущее руководство. 

 Все службы и структурные подразделения техникума работают по 

согласованным и утвержденным директором планам. При планировании 

учитываются тенденции и приоритетные направления модернизации и развития 

среднего профессионального образования, результаты проблемно-

ориентированного анализа и особенности образовательной деятельности 

техникума. 

 Существенное значение в системе управления имеет оперативное 

информирование служб и подразделений о планах руководства, принятых 

решениях, о распорядительных документах. Оперативность информирования 

обеспечивается через активное использование информационно-коммуникативных 

технологий (официальный сайт техникума, электронный документооборот с 

помощью локальной сети), материалы информационных стендов, 

административные совещания, общие собрания трудового и студенческого 

коллективов. Строгая подчиненность, закрепленная в соответствующих локальных 

актах и должностных инструкциях сотрудников, позволяет осуществлять 

квалифицированное руководство деятельностью служб и подразделений 

техникума. 

 Создаётся эффективная система управления образовательной деятельностью, 

позволяющая решать основные тактические задачи и задачи стратегического 

развития, обеспечивающая жизнедеятельность всех служб и структурных 

подразделений и позволяющая обеспечить качественную реализацию 

образовательных услуг. 
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5. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕХОДА ТЕХНИКУМА В НОВОЕ  

СОСТОЯНИЕ 

5.1. Содержание образования и организация образовательного процесса 

Планируется достижение более востребованных студентами, 

преподавателями, родителями и обществом результатов с помощью внедрения в 

учебный процесс современных педагогических технологий.  

Будет осуществлена межпредметная интеграция. Выработано единство 

требований педагогов разных дисциплин в формировании ключевых 

профессиональных компетенций. Коррекция всего учебного процесса для 

широкого использования кадровых, материально-технических, информационных 

ресурсов. Будет определена такая форма промежуточной аттестации студентов, как 

система оценки портфолио. При помощи инновационной оценки портфолио будет 

организован учёт мнений студентов о качестве организации учебно- 

воспитательного процесса. 

В учебной деятельности будет осуществлено более активное использование 

ресурсов воспитательной работы и дополнительного образования. Основываясь на 

концепцию развития техникума в целях инновационной деятельности участников 

образовательного процесса: 

 - обеспечить выполнение государственных стандартов профессионального 

образования;  

- внедрять в образовательный процесс новые информационные технологии на 

основе компьютерной техники;  

- совершенствуя учебно-образовательный процесс. способствовать: разработке 

авторских (инновационных) программ и методик обучения; внедрению в учебный 

процесс информационных технологий; внедрению платных образовательных услуг; 

обеспечению компьютерного сопровождения учебно- производственного процесса; 

обеспечению условий для формирования творческого развития личности 

обучаемого через воспитательную, культурно-массовую и спортивно-

оздоровительную деятельность.  

 

5.2. Структура подготовки специалистов 

Планируется повышение уровня обученности за счёт личностно- 

ориентированного обучения, индивидуального подхода, мотивирования 

участников проектирования на достижение успеха на основе здоровьесберегающей 

технологии проектного обучения. Планируется увеличить качество 

предоставляемых образовательных услуг со среднего на высокое. Увеличение 

уровня удовлетворённости образовательным процессом. Будет создана система 

мониторинга удовлетворенности реализацией образовательной программы. 

Планируется повышение уровня удовлетворённости родителей, обучающихся и 

общественности реализацией учебно-воспитательного процесса в новых условиях. 

Конкурентоспособность техникума на рынке образовательных услуг возрастёт.  

Удовлетворённость образовательным процессом возрастёт:  



56 

-студентов – за счет внедрения современной личностно- ориентированной 

технологии обучения, на основе компетентностного подхода, направленной на 

подготовку студентов к жизни в современном меняющемся мире; 

- родителей – в связи с выполнением запроса на воспитание мыслящих, уверенных 

в себе людей, получивших профессиональные знания и готовых к вхождению в 

систему непрерывного образования; 

- педагогов – за счёт профессионального роста через освоение новых 

образовательных технологий обучения, позволяющих внедрить современную 

систему промежуточной аттестации портфолио; 

- общества – через получение эффективной комплексной модели по подготовке 

выпускников школы к дальнейшей жизни и непрерывному образованию.  

 

5.3. Обеспечение качества подготовки специалистов 

Оптимизация квалификации педагогического коллектива.  

Подготовка методических рекомендаций, подбор, адаптация и освоение 

форм и методов оценки выполнения педагогических задач в результате перехода на 

актуализированные ФГОС и ФГОС по ТОП- 50. 

В рамках осуществления перехода на актуализированные ФГОС и ФГОС по 

ТОП- 50: 

- преподаватели будут направлены на курсы повышения квалификации; 

- будут проведены серии круглых столов и педагогических советов по проблемам 

подготовки преподавателей к разработке и реализации программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей по ФГОС по ТОП- 50 через внутренний 

обмен опытом на открытых уроках, мастер-классах; 

- будет создана атмосфера поощрения деятельности студентов, привлечение 

партнёров из ВУЗов для сертификации профессиональных квалификаций рабочих 

кадров.  

Для качественной подготовки высококвалифицированных специалистов 

большое внимание необходимо уделять развитию материально-технической базы. 

Развитие материально-технической базы направлено на создание условий для 

образовательного процесса – совершенствование материально- технической и 

учебно-методической базы образовательного процесса. 

 В связи с этим ставятся следующие проблемы:  

- модернизация учебно-производственной базы:  

- пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой и 

периодической печатью. 

 Достичь обеспечения качества специалистов можно, реализуя проекты. 

(Приложение № 1). 

 

6.  ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ ИНКЛЮЗИВНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
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В программу развития ГБ ПОУ РК «ФПТ» включен раздел «Траектория 

развития инклюзивного образования» ( Приложение 8) в соответствии с 

Подпрограммой  3  «Сопровождение  инвалидов    молодого  возраста при  

трудоустройстве  в  рамках  мероприятий  по  содействию занятости населения 

Республики Крым на 2018 - 2020 годы» государственной программы труда и 

занятости населения Республики Крым на 2018-2020 годы, утвержденной 

постановлением Совета министров Республики Крым от 07.11.2017г. № 575 (с 

изменениями и дополнениями, утвержденными постановлением Совета министров 

Республики Крым от 29.12.2018г. № 699) 

6.1. Обеспечение «Доступной среды» для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Крым «Феодосийский политехнический техникум» участник целевой 

государственной программы Российской Федерации «Доступная среда». 

В техникуме создана безбарьерная среда, которая учитывает потребность лиц 

с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. Вход в образовательное учреждение оборудован 

пандусом, в здании установлена подъемная платформа. На первом и четвертом 

этаже предусмотрены туалетные комнаты для инвалидов - колясочников и 

инвалидов с опорно-двигательным аппаратом. Установлены кнопка вызова 

персонала, с которым проведены инструктажи по обращению с инвалидами. 

Установлены пентаграммы для удобства передвижения по территории техникума, 

передвижения по территории зданий учебного корпуса, а также специальный 

информационный компьютер-терминал. 

На территории техникума обеспечен доступ к зданиям и сооружениям, 

выделены места для парковки автотранспортных средств инвалидов. 

В техникуме создана безбарьерная среда и повышен уровень доступности зданий 

потребностям следующих категорий инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 

• с нарушением зрения; 

• с нарушением слуха; 

• с ограничением двигательных функций. 

Адаптированы 14 кабинетов для инвалидов и лиц с ОВЗ: в стандартной аудитории 

места за первыми столами в ряду у окна и в среднем ряду предлагаются студентам 

с нарушениями зрения и слуха, а для обучаемых, передвигающихся в кресле-

коляске, предусмотрены первый стол в ряду у дверного проема увеличенной 

шириной проходов между рядами столов, с учетом подъезда и разворота кресла-

коляски. 

       Для обучающихся лиц с нарушением слуха предоставляются аудитории со 

звукоусиливающей аппаратурой (колонки, микрофон), компьютерная техника в 

оборудованных учебных аудиториях с мультимедийным проектором, 

интерактивными досками. 

В учебном корпусе имеется пандус с кнопкой вызова в соответствие с 

требованиями мобильности инвалидов и лиц с ОВЗ. В учебном корпусе имеется 

подъемная платформа для инвалидов (грузоподъемность 225 кг, ООО РТС- ЛИФТ 

№ 6185), облегчающая передвижение и процесс обучения инвалидов и 
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соответствует европейским директивам. Для студентов, передвигающихся в 

кресле-коляске возможно составление расписания занятий таким образом, чтобы 

обеспечить минимум передвижений по техникуму - на одном этаже, в одном 

корпусе и т.д. Расписание занятий размещено на сайте и на первом этаже 

техникума на уровне глаз для студентов, передвигающихся на кресле- коляске.  

Направляющие тактильные напольные плитки располагаются в коридорах для 

обозначения инвалидам по зрению направления движения, а также для 

предупреждения их о возможных опасностях на пути следования. Контрастная 

маркировка позволяет слабовидящим получать информацию о доступности для них 

объектов, изображенных на знаках общественного назначения и наличии 

препятствия.                                   

В учебном корпусе оборудована санитарно- гигиеническая комната для всех 

категорий инвалидов и лиц с ОВЗ, с кнопкой вызова с выходом на дежурного 

вахтера. 

Техникум оснащен системой сигнализации и оповещения, в том числе для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Пути 

движения к помещениям, зонам и местам обслуживания внутри здания 

соответствуют нормативным требованиям к путям эвакуации людей из здания. 

Имеется медицинский кабинет.  

  На сайте техникума создан раздел «Для лиц с ОВЗ и инвалидов», в котором 

размещена информация: Федеральные нормативные документы по инклюзивному 

образованию, доступная среда, программа психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ)в условиях ГБ ПОУ РК "ФПТ", требования к 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в соответствии с основными 

показателями, информация по содействию трудоустройства выпускников из числа 

лиц с ОВЗ и инвалидов. 

http://feopoliteh.ru/dlya-lic-s-ovz-i-invalidov/federal-nye-normativnye-dokumenty-po-inklyuzivnomu-obrazovaniyu
http://feopoliteh.ru/dlya-lic-s-ovz-i-invalidov/federal-nye-normativnye-dokumenty-po-inklyuzivnomu-obrazovaniyu
http://feopoliteh.ru/abiturientu/dostupnaya-sreda
http://feopoliteh.ru/assets/uploads/b542eb6b6cc1577eab80b6773cb10343.pdf
http://feopoliteh.ru/assets/uploads/b542eb6b6cc1577eab80b6773cb10343.pdf
http://feopoliteh.ru/assets/uploads/b542eb6b6cc1577eab80b6773cb10343.pdf
http://feopoliteh.ru/assets/uploads/58838a680758be116712cfe6abdb4635.PDF
http://feopoliteh.ru/assets/uploads/58838a680758be116712cfe6abdb4635.PDF
http://feopoliteh.ru/assets/uploads/58838a680758be116712cfe6abdb4635.PDF
http://feopoliteh.ru/assets/uploads/58838a680758be116712cfe6abdb4635.PDF
http://feopoliteh.ru/assets/uploads/44fadd09d4f3dacf95d14b6c4ea63b82.pdf
http://feopoliteh.ru/assets/uploads/44fadd09d4f3dacf95d14b6c4ea63b82.pdf
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Перспективы развития «Доступной среды» в техникуме: 

1. Создание безбарьерной среды, которая учитывает потребность лиц с 

нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата в общежитии техникума. 

2.  Приобретение инвалидных кресел-каталок для нужд инвалидов в учебном 

корпусе. 

3. Лицензирование деятельности медицинского кабинета. 
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6.2. Создание учебно- методических условий предоставления качественных 

образовательных услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

При необходимости для обучающихся студентов-инвалидов и студентов с 

ОВЗ разрабатываются адаптированные образовательные программы подготовки 

специалистов среднего звена, адаптированные рабочие программы, 

индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок 

получения среднего профессионального образования при обучении по 

индивидуальному учебному плану для обучающихся-инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ может быть при необходимости увеличен. 

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов 

инвалидов и студентов с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими 

студентами в общих группах, а также обучение может осуществляться 

индивидуально или же с применением дистанционных технологий.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося инвалида или 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья может быть снижен до 

45 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы, всех учебных циклов и разделов 

адаптированной образовательной программы. Максимальный объем аудиторной 

нагрузки для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может 

быть снижен до 30 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению программы 

профессионального образования.  

-    Продолжительность учебного занятия -45 мин. 

-    Общая продолжительность каникул при освоении программы по данной 

специальности составляет 10-11 недель в учебном году, в том числе, 2 недели в 

зимний период. 

-    Текущий контроль по дисциплинам и междисциплинарным курсам циклов 

проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответствующие 

учебные дисциплины и междисциплинарные курсы, как традиционными, так и 

инновационными методами, включая компьютерные технологии. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

"Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Физическая культура» 

Для слабослышащих обучающихся характерны следующие разнообразные 

нарушения в двигательной сфере, которые учитываются при организации уроков 

физкультуры: 

 недостаточно точная координация и неуверенность в движениях; 

 относительная замедленность овладения двигательными навыками; 

 трудность сохранения статического и динамического равновесия; 

 низкий уровень развития ориентировки в пространстве; 

 низкий уровень развития силовых качеств (особенно статической и силовой 

выносливости, а также силы основных мышечных групп - сгибателей и 

разгибателей); 

 замедленная скорость выполнения отдельных движений, всего темпа деятельности 

 замедленная скорость обратной реакции; 

 невыраженное снятие тормозного влияния коры головного мозга. 
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Большая часть слабослышащих обучающихся 15-17 лет имеют те или иные 

нарушения в осанке (сутулость, сколиоз, плоская грудная клетка), ожирения, 

плоскостопия I и II степени и др. 

Уроки физической культуры глухих и слабослышащих имеют свои 

особенности. Отсутствие слуха, недостаточное развитие речи создают 

определенные трудности при обучении физическим упражнениям. 

Учитывая психофизиологические особенности глухих и слабослышащих 

студентов, своеобразие развития их двигательной сферы, организована система 

обучения силовым упражнениям, которая позволяет оказывать комплексное 

воздействие на развитие индивида. 

В связи с этим курс обучения упражнениям силовой направленности делится 

на три этапа. 

Первый этап обучения—создание у обучающихся общего представления об 

изучаемых локомоциях, а также о их связи с ранее изученными упражнениями на 

уроках физической культуры. 

Второй этап педагогического воздействия осуществляется за счет 

комплексного применения различных упражнений. На этом этапе отводится особая 

роль коррекции техники выполнения упражнений. 

Третий этап направлен на стабилизацию и совершенствование навыков 

выполнения упражнений в условиях повышения нагрузки и увеличения 

интенсивности занятий 

Методика физического воспитания глухих и слабослышащих обучающихся, 

основанная на применении строго дозированных силовых упражнений 

включённых в основные разделы программы, способствует не только росту 

силовых качеств, но и двигательной подготовленности в целом. Обучение 

комплексам упражнений проводят с использованием звуковой и световой 

сигнализации. Использование данных приемов позволяет создать тактильные 

(вибрация пола при громком звуковом сигнале) и зрительные ориентиры (световой 

прибор) для начала и окончания выполнения, как отдельного подхода, так и самого 

упражнения. 

Использование данных приемов  обучения  позволяет  задавать обучающимся 

нужный темп движений, а также значительно повысить моторную плотность урока. 

Слабослышащие студенты помимо глухоты имеют сопутствующие 

заболевания и отклонения в здоровье. Это обстоятельство учитывается на занятиях. 

В программу дисциплины включены часы, направленные на изучение технологий 

поддержания здоровья и здорового образа жизни, технологий здоровьесбережения 

с учетом состояния здоровья. 

Имеется спортивный зал, тренажерный зал со специализированными 

тренажерами, тренажерами общеукрепляющей направленности и фитнес-

тренажерами. Все спортивное оборудование отвечает требованиям доступности, 

надежности, прочности, удобства. 

При определении мест прохождения производственной (практики по профилю 

специальности, преддипломной практики) обучающимся, имеющим инвалидность, 

техникум учитывает рекомендации, данные по результатам медико-социальной 

экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с 
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характером нарушений здоровья, а также с учетом профессии, характера труда, 

выполняемых инвалидом трудовых функций.  

          В техникуме созданы условия для развития конкурса профессионального 

мастерства «Абилимпикс».  

Планируется разработка: 

- методических пособий, рекомендаций для педагогических работников по 

вопросам инклюзивного образования; 

- программы инструктажа сотрудников техникума по вопросам обеспечения 

доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ услуг и оказания при этом необходимой 

помощи; 

- программы психолого-педагогического сопровождения обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в условиях ГБ 

ПОУ РК «ФПТ»; 

- адаптированных рабочих программ; 

- адаптированных образовательных программ подготовки специалистов 

среднего звена; 

- дидактических материалов для слабовидящих. 

Так же планируется организация повышения квалификации руководящих, 

педагогических работников и иных специалистов техникума по вопросам 

инклюзивного образования. Обучение по направлению работы: тьютор, 

сурдопереводчик и педагог- психолог. 

 

6.3. Создание социальных условий для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Студентам из числа детей-инвалидов, инвалидов I и II групп, инвалидов с 

детства, предоставившим документы, подтверждающие их соответствие одной из 

данных категорий граждан, назначается и выплачивается социальная стипендия.  

Для студентов данной категории лиц предусмотрено социально-

педагогическое сопровождение, совокупность мероприятий, сопутствующих 

образовательному процессу и направленных на социальную поддержку 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при 

инклюзивном образовании, включая содействие в решении бытовых проблем, 

проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, 

стипендиального обеспечения. 

Для создания благоприятного психологического климата, формирования 

условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспеченности 

и защищенности абитуриентов и студентов-инвалидов, поддержке и укреплении их 

психического здоровья техникум ведет работу совместно с ГБУ РК «Феодосийский 

центр социальных служб для семьи, детей и молодёжи». 

Планируется: 

- создание социально-психологической службы техникума. 

 

6.4. Создание условий содействия трудоустройству выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляются в 

техникуме во взаимодействии с государственными центрами занятости населения, 

некоммерческими организациями, общественными организациями инвалидов, 
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предприятиями и организациями в соответствии с планом мероприятий по 

содействию трудоустройству.  

Основными формами содействия трудоустройству выпускников из числа лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов являются презентации и 

встречи работодателей со студентами, индивидуальные консультации по вопросам 

трудоустройства, мастер-классы и тренинги.  

Планируется проведение: 

1. Ежегодное проведение Конференции с представителями Крымской 

региональной общественной организацией молодых инвалидов 

«Реабилитационный центр» по теме: «Решение проблемы трудоустройства и 

других социально-экономических вопросов инвалидов Феодосийского 

муниципального округа» по следующим вопросам:  

- презентация итогов мониторинга вопросов трудоустройства и других 

социально экономических проблем инвалидов;  

- выработка предложений к «дорожным картам» решения проблем инвалидов 

и членов их семей. 

2. Ежегодное проведение Встреч с представителями Территориального 

отделения Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр 

занятости населения» в городе Феодосия по теме: «Трудоустройства инвалидов» по 

следующим вопросам: - трудоустройства инвалидов; 

 - оказание содействия при трудоустройстве. 

3. Заключение социальных договоров с работодателями. 

 

 

7. РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Аналитическое состояние образовательной системы техникума позволило 

определить его конкурентные преимущества на рынке образовательных услуг и 

рынке труда Республики Крым:  

- высокий коэффициент востребованности выпускников техникума; 

 - высокий педагогический потенциал работников техникума;  

- материально-техническая база техникума;  

- эффективность отношений с социальными партнерами, способствующих 

повышению имиджа техникума.  

Вместе с этим сохраняется ряд «рисков» при реализации Программы:  

Нормативные правовые риски:  

- отсутствие нормативных актов по государственной системе мотивации 

работодателей к участию в развитии профессионального образования;  

- отсутствие развитой нормативно-правовой базы по организации 

образовательного процесса по ФГОС;  

- снижение конкурса и контингента студентов на базе среднего (полного) 

общего образования в связи с отсутствием отсрочки от призыва в армию. 

 Финансово-экономические риски:  

- невысокий уровень оплаты труда специалистов в регионе;  

- недостаточная мобильность выпускников из-за проблемы с приобретением 

или выделением жилья;  
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- старение учебно-материальной и технической базы; 

 - состояние зданий и коммуникаций, требующих вложений на капитальный и 

текущий ремонты.  

Социальные риски:  

- снижение конкурсного отбора в связи с демографической ситуацией;  

- снижение уровня базовых знаний выпускников школ; 

 - снижение мотивации выпускников школ к получению технического 

образования;  

- старение педагогических кадров, низкая обновляемость по 

профессиональной подготовке и связанные с этим проблемы внедрения 

инновационных технологий.  

Организационные и управленческие риски: 

 - недостаточный уровень организационного менеджмента. 

 

8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Повышение качества образования:   

- увеличение доли лиц, принятых на программы СПО на обучение и имеющих 

средний балл аттестата выше 3,10 до 5,0; 

- увеличение доли студентов техникума, получивших диплом СПО с отличием до 

15 %; 

-увеличение доли педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию до 60 %.; 

- увеличение доли педагогических работников, занятых внедрением в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий и методов обучения, 

рекомендованных ФГОС СПО до 50 %; 

- увеличение доли представителей реального сектора экономики в составе 

преподавателей специальных и профильных дисциплин по программам подготовки 

специалистов среднего звена; 

- увеличение доли программ подготовки специалистов среднего звена, 

реализуемых на современно лабораторной базе, до 50 %; 

- увеличение доли программ подготовки специалистов среднего звена, 

реализуемых на современной учебно-методической базе, до 50 %.  

Повышение востребованности выпускников 

-расширение баз практик; 

- увеличение доли обучающихся по программам, реализуемым с участием 

работодателей (включая организацию учебной и производственной практики, 

оценку результатов) до 100 %.; 

- увеличение доли программ подготовки специалистов среднего звена, 

реализуемых на базе инновационных учебно-производственных площадок, 

созданных совместно с работодателями до 20 %; 

- увеличение доли обучающихся техникума, имеющих портфолио 

профессиональных достижений до 50 %; 
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- увеличение удовлетворенности работодателей качеством образовательных услуг 

техникума до 100 %; 

- увеличение доли педагогических работников техникума, прошедших 

переподготовку/повышение квалификации на основе стажировки на предприятиях 

до 40 %.; 

Удовлетворение потребности личности в качественном образовании 

- увеличение количества мероприятий, способствующих повышению престижа 

специальностей; 

-увеличение количества выпускников общего образования, получивших 

профориентационные услуги в соответствии с профориентационными 

программами техникума; 

- увеличение удовлетворенности выпускников и их родителей доступностью и 

качеством образовательных услуг техникума до 100 %.; 

- увеличение доли обучающихся техникума, занимающихся физической культурой 

и спортом; 

- увеличение доли обучающихся техникума удовлетворенных комфортностью 

образовательной среды, до 100 % 
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                         Приложение 1 

Проект №1. «Развитие профессионально- ориентирующего направления (развитие 

карьеры) профессионального воспитания» 

Руководитель проекта: Алексеева К.С.  -  заместитель директора по ВР 

Цель проекта: обеспечить формирование траектории развития профессиональной 

карьеры не менее, чем у 70% выпускников посредством совместной работы с 

центром содействия трудоустройства выпускников техникума к 1 июля 2025 года. 

Задачи проекта: 

- организовать информационно-просветительскую работу для привлечения 

обучающихся, обеспечения мотивированности и заинтересованности. 

- скорректировать планы ВР в направлении усиления эффективного 

взаимодействия с социальными партнёрами. 

- организовать секторную работу ЦСТВ как кластера в развитии направления и 

привлечения обучающихся, а также развития их профессиональных компетенций, 

самоопределения и социальной компетентности. 

- обеспечить тематическую и социально-значимую деятельность обучающихся 

через совместную работу социальных партнёров и команды программы. 

- мониторить показатели удовлетворённости обучением студентов и работодателей 

качеством подготовки специалистов, а также вовлеченность заинтересованных 

обучающихся на всех этапах программы для своевременной корректировки работы 

направления.   

 

20 Мероприятие Индикаторы по годам Исполнители 

2021-

2022 

2023-

2024 

2025 

1 Проведение мероприятий 

информационно-

просветительского 

характера, кол-во 

мероприятий  

10 15 20 Преподаватели 

2 Проведение медико-

профилактической работы,  

кол-во мероприятий 

10 15 20 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

3 Проведение индивидуально-

профориентационных 

консультаций,  кол-во 

мероприятий 

15 20 30 Преподаватели 

4 Количество приобретённых 

социальных партнёров 

1 3 7 Зам.директора 

по ВР 

5 Определение направлений 

взаимодействия с 

работодателями по 

подготовке и дальнейшему 

трудоустройству 

2 4 6 Зам.директора 

по ВР, Зав. 

отделения 

по производст- 

венной 
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Ожидаемые результаты проекта: 

- проведена активная информационно-просветительская работа через ЦСТВ и 

цикловые комиссии. (увеличено количество информационно-просветительских 

материалов по направлению; мотивация и заинтересованность молодёжи) 

- внесены изменения в формы работы направления. (увеличение количества 

мероприятий с социальными партнёрами) 

- расширено социальное партнёрство через организацию социально-значимой 

деятельности. (отзывы бизнес-партнёров, работодателей по итогам прохождения 

производственной практики, по уровню компетентности выпускника) 

- усилена секторная работа ЦСТВ, преподавателей-предметников, родительской 

общественности и классных руководителей выпускающихся групп. (увеличено 

количество обучающихся, вовлечённых в работу по направлению; возможность 

личностного развития для каждого участника)  

- проведены ярмарки профессий, конкурсы профессионального мастерства каждой 

специальности в рамках недели цикловой комиссии (возможность использовать 

разработанные методические материалы для обучающихся групп нового набора; 

тематические мероприятия позволят расширить деятельность, направленную на 

популяризацию специальностей среди молодёжи) 

- проведён мониторинг показателей удовлетворённости обучением студентов и 

работодателей качеством подготовки специалистов, а также вовлеченность 

заинтересованных обучающихся на всех этапах программы. (возможность 

контролировать и корректировать работу по направлению для достижения цели 

программы) 

- увеличена включенность обучающихся в мероприятия профессионально-

ориентирующего направления. (взаимодействие всех курсов с целью формирования 

высокого уровня притязаний в развитии карьеры) 

- увеличено количество обучающихся, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в том числе WORLDSKILLS, ярмарках профессий 

и ярмарках рабочих мест. (популяризация направления среди обучающихся 

техникума) 

выпускников, кол-во 

направлений 

практике 

6 Проведение мониторинговых 

мероприятий, кол-во 

мероприятий 

1 4 5 Зам.директора 

по ВР 

7 Численность обучающихся, 

вовлечённых в направление, 

кол-во студентов 

50 100 150 Зам.директора 

по ВР, 

преподаватели 

8 Количество образовательных 

мероприятий, реализуемых в 

рамках программы 

4 10 20 Зам.директора 

по ВР, 

преподаватели 

9 Количество 

исследовательских 

продуктов 

1 4 6 Зам.директора 

по ВР, 

преподаватели 

10 Количество педагогических 

работников, вовлечённых в 

направление 

12 20 30 Зам.директора 

по ВР, 

преподаватели 
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- создано методическое пособие ЦСТВ «Практика и трудоустройство». 

(воспитание чести, гордости, любви к специальности, сознательного отношения к 

профессиональному долгу, понимаемому как личная ответственность и 

обязанность). 

 

 

 

 

Приложение 2 

Проект № 2.  «Развитие инфраструктуры, материально- технической базы в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов и регламентов 

WorldSkillls». 

Руководитель проекта: Савина Л.В. – заведующий отделением по 

производственной практике 

Цель проекта: обеспечение соответствия условий организации образовательного 

процесса в части материально-технического оснащения требованиям 

профессиональных стандартов и регламентом WorldSkillls. 

Задачи проекта: 

- разработать поэтапный график приобретения, замены и оснащения учебных 

аудиторий и лабораторий техникума оборудованием в соответствии с 

требованиями ФГОС и регламентом WorldSkillls; 

- обновить производственное оборудование, используемое в образовательном 

процессе, с учетом требований стандартовWorldSkillls. 

№ 

п/п 

Мероприятие Индикаторы по годам Исполнители 

2021-

2022 

2023-

2024 

2025 

1 Приобретение учебного 

оборудования, инструментов, 

мебели и оснащение 

площадки для сдачи 

демонстрационного экзамена 

по компетенциям «Веб-

дизайн и разработка» и 

«Программные решения для 

бизнеса» по специальности 

09.02.07  «Информационные 

системы и 

программирование» 

(на 10 рабочих мест),% 

обеспеченности 

50 100 100 Зав. отделения 

по производст- 

венной 

практике, 

специалист по 

закупкам. 

2 Приобретение учебного 

оборудования,  

инструментов, мебели  и 

оснащение площадки для 

проведения 

50 100 100 Зав. отделения 

по производст- 

венной 

практике, 

специалист по 
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Ожидаемые результаты проекта: 

- модернизация материально-технической базы техникума;  

- создание условий для реализации образовательных программ, подготовки кадров 

в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями; 

- внедрены пять ППССЗ, соответствующие стандартам Вордлскиллс; 

- создано 6 мастерских, соответствующие стандартам Вордлскиллс; 

- 100% выпускников, продемонстрировали уровень подготовки, соответствующий 

стандартам Ворлдскиллс,  

-создано четыре   центра  проведения демонстрационного экзамена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

демонстрационного экзамена 

по компетенции 

«Электромонтаж», по 

специальности 08.02.09    

Монтаж и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий                   

% обеспеченности 

закупкам. 

3 Приобретение учебного 

оборудования,  

инструментов, мебели  и 

оснащение площадки для 

проведения 

демонстрационного экзамена 

по компетенции «Поварское 

дело», по специальности 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело                

% обеспеченности 

50 100 100 Зав. отделения 

по производст- 

венной 

практике, 

специалист по 

закупкам. 

5 Приобретение учебного 

оборудования,  инструментов 

и оснащение лабораторий: 

«Учебная кухня ресторана», 

«Учебный кондитерский 

цех»,  % обеспеченности 

50 100 100 Зав. отделения 

по производст- 

венной 

практике, 

специалист по 

закупкам. 
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Приложение 3 

Проект №3. «Внедрение передовых образовательных технологий (в том числе ЭО 

и ДОТ) как средство повышения качества подготовки востребованных, 

конкурентоспособных специалистов». 

Руководитель проекта: Огаркова Т.В.- методист. 

Цель проекта: создание единого образовательного пространства, 

обеспечивающего его эффективность, реализацию современной системы 

образовательных приоритетов, формирование компетенций студентов 

(обучающихся), педагогических и руководящих работников, развитие отраслевых 

информационных технологий на базе современного высокотехнологичного 

оборудования; создание безопасных и комфортных условий обучения. 

Задачи проекта: 

- создать единую информационно-образовательную среду (ИОС) на базе 

техникумовского сайта (http://feopoliteh.ru). 

 - усовершенствовать технические условия и обеспечить техническое 

сопровождения внедрения ДОТ и ЭО. 

 - обеспечить возможность и методическое сопровождение проведения 

дистанционных мероприятий (конкурсов, олимпиад и т.п.) для педагогов и 

обучающихся техникума. 

 - обеспечить возможность размещения доступных педагогам и обучающимся 

учебных и методических материалов на сайте (http://feopoliteh.ru). 

- обеспечить возможность для обобщения и распространения опыта применения 

ДОТ и ЭО в образовательном процессе техникума на уровне города, республики. 

№ 

п/п 

Мероприятие Индикаторы по годам Исполнители 

2021-

2022 

2023-

2024 

2025 

1 Создание единой системы 

управления и контроля 

образовательного 

процесса, мониторинга 

качества образования с 

применением ЭО и ДОТ, 

% внедрения 

50 70 100 Зам. директора 

по УР, 

методист, зав. 

отделениями. 

http://feopoliteh.ru/
http://feopoliteh.ru/
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2 Совершенствование 

медиатеки и 

информационно-

справочной системы 

библиотеки техникума, % 

внедрения 

50 80 100 Методист, 

Педагог- 

библиотекарь. 

3 Создание банка 

мультимедийных 

комплексов, учебно-

методических разработок 

по наличию реализуемых 

образовательных 

программ, % внедрения 

30 60 100 Методист, 

председатели 

ЦК, 

преподаватели. 

4 Разработка вариантов 

учебно-методических 

пособий с использованием 

IT технологий для 

самостоятельного 

изучения дисциплин, % 

внедрения 

30 60 100 Методист, 

председатели 

ЦК, 

преподаватели 

5 Подготовка методических 

рекомендаций для 

преподавателей и 

обучающихся  по 

внедрению ЭО и ДОТ в 

образовательный процесс, 

кол-во 

5 15 20 Методист 

6 Организация курсов 

повышения квалификации 

для преподавателей по 

направлению: 

«Информационно- 

коммуникационные 

технологии», % 

30 60 100 Методист 

7 Разработка и применение 

программ компьютерного 

тестирования, которые 

могут использоваться в 

учебных курсах для 

оценки знаний 

обучающихся по 

предметам или отдельным 

темам, кол- во программ. 

1 2 3 Преподаватели 

компьютерных 

дисциплин 

8 Приобретение нового 

учебно-лабораторного 

оборудования для 

внедрения ЭО и ДОТ. 

Согласно  

объема 

финанси-

рования 

Согласно  

объема 

финанси-

рования 

Согласно  

объема 

финанси-

рования 

Зам. директора 

по УР, 

специалист по 

закупкам. 

9 Увеличение числа 5 10 20 Педагог- 
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Ожидаемые результаты проекта: 

- создание единого информационного пространства для координации действий всех 

участников образовательного процесса; 

 - увеличение числа педагогов и студентов, активно использующих ИКТ в 

профессиональной деятельности до 100%;  

- увеличение количества педагогических работников, разработавших электронные 

обучающие комплексы до 50%; 

- оснащение не менее 15 интерактивных кабинетов;  

- обновление библиотечного фонда согласно ФГОС; 

- наличие обучающих программ по учебным предметам, отдельным темам, 

профессиональных пакетов программ и баз данных по специальностям, обучение 

по которым ведется в техникуме; 

- наличие программ компьютерного тестирования, которые используются в 

учебных курсах для оценки знаний обучающихся по предметам или отдельным 

темам; 

посадочных мест, 

предоставляемых 

библиотекой 

пользователям, 

оснащенных ПК, с 

доступом к сети Интернет, 

кол- во мест. 

библиотекарь, 

Системный 

администратор. 

10 Организация 

образовательной 

деятельности с 

применением 

содержащейся в базах 

данных и используемой 

при реализации 

образовательных 

программ информации и 

обеспечивающих ее 

обработку 

информационных 

технологий, технических 

средств, а также 

информационно-

телекоммуникационных 

сетей, обеспечивающих 

передачу по линиям связи 

указанной информации, 

взаимодействие 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

По  

необхо- 

димости 

По  

необхо- 

димости 

По  

необхо- 

димости 

Методист, 

председатели 

ЦК,  

преподаватели. 
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- использование в организации специальных программных средств для 

компьютерных виртуальных тренажеров, предназначенных для отработки базовых 

навыков работы с оборудованием, порядка проведения различных процессов, 

операций; 

- использование в организации электронных справочников, словарей, 

энциклопедий и других материалов общего характера, полезных для учебного 

процесса; 

- использование в организации электронных версий учебных курсов, материалов по 

отдельным предметам и темам; 

- увеличение числа посадочных мест, предоставляемых библиотекой 

пользователям, оснащенных ПК, с доступом к сети Интернет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

Проект № 4. «Наставничество как одна из форм развития социального партнерства 

с ведущими работодателями региона» 

Руководитель проекта: Савина Л.В. – заведующий отделением по 

производственной практике 

Цель проекта: максимально полное 

раскрытиепотенциалаличностинаставляемого,необходимоедляуспешнойличной и 

профессиональной самореализации в современных условиях, атак же 

созданиеусловийдляформированияэффективнойсистемыподдержки,самоопределен

ия и профессиональной ориентации всех обучающихся, педагогических 

работников и молодых специалистов техникума. 

Задачи проекта: 

- способствовать успешной адаптации начинающих преподавателей к специфике 

образовательного и воспитательного процесса образовательной организации СПО; 

- ускорять процесс профессионального становления преподавателя, развить его 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 

обязанности по занимаемой должности; 
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-улучшать показатель техникума в образовательной, социокультурной, спортивной 

и других сферах; 

-подготавливатьобучающегосяксамостоятельной,осознаннойисоциально 

продуктивной деятельности в современном мире, отличительными особенностям 

которого являются нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, 

информационная насыщенность; 

-раскрыватьличностный,творческий,профессиональныйпотенциалкаждого 

обучающегося, поддержка формирования и реализации индивидуальной 

образовательной траектории; 

-создавать психологически комфортную среду для развития и повышения 

квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии 

педагогических кадров; 

-создавать канал эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и 

профессиональной деятельности; 

-формировать открытое и эффективное сообщество вокруг 

техникума,способноенакомплекснуюподдержкуегодеятельности,вкотором 

выстроены доверительные и партнерские отношения. 

№ 

п/п 

Мероприятие Индикаторы по годам Исполнители 

2021-

2022 

2023-

2024 

2025 

1 Разработка и реализация 

программы адаптации, 

корректировка 

профессиональных умений 

молодого преподавателя, 

помощьв планировании 

собственной программы 

самосовершенствования, % 

охвата молодых 

преподавателей 

60 80 100 Методист, 

наставники. 

2 Проверка  уровня 

профессиональной 

компетентности молодого 

педагога, определение 

степени его готовности к 

выполнению своих 

функциональных 

обязанностей, 

%положительные результаты  

от общего количества 

участников программы 

100 100 100 Методист, 

наставники. 

3 Разработка и внедрение 

программы 

«адаптационного» семестра: 

100 100 100 Зав. отделения 

по производст- 

венной 
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-первичная диагностика 

личностного потенциала 
студентов и жизненных 

ценностей, % охват 

студентов первокурсников 

практике, 

наставники. 

4 Выбор бизнес-партнеров. 

Заключение договоров с 

бизнес-партнерами об 

участии в проекте, шт., 

Число договоров 

заключенных с 

предприятиями 

5 10 15 Зав. отделения 

по производст- 

венной 

практике 

5 Организация и проведение 

производственных практик 

на предприятиях, 

организациях (бизнес- 

партнеров), % охват 

студентов  в программе 

наставничества 

40 70 100 Зав. отделения 

по производст- 

венной 

практике, 

наставники. 

6 Участие бизнес-партнеров в 

организации и проведении 

конкурсов 

профессионального 

мастерства, отборочных 

соревнований на участие в 

Региональном чемпионате  

«Молодые профессионалы» 

Worldskills Russia,  

Обеспечение охвата в 

мероприятиях в % от общего 

числа 

25 50 75 Зав. отделения 

по производст- 

венной 

практике, 

наставники. 

7 Сопровождение подготовки 

крегиональным 

чемпионатам «Молодые 

профессионалы» Worldskills 

Russia,  Республиканским и 

Всероссийским  конкурсам 

профессионального 

мастерства,  обеспечение 

охвата в мероприятиях в % 

от общего числа 

10 30 50 Зав. отделения 

по производст- 

венной 

практике, 

наставники 

8 Отзывы работодателя о 

результатах взаимодействия 

с наставляемыми, %  

положительные отзывы от 

всех отзывов работодателей 

60 80 100 Зав. отделения 

по производст- 

венной 

практике, 

наставники. 

9 Итоги производственной 

практики,  

45 60 80 Зав. отделения 

по производст- 
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Ожидаемые результаты проекта: 

- высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую 

работу, культурную жизнь техникума, усиление уверенности в собственных силах 

и развитие личного, творческого и педагогического потенциала; 

- положительное влияние на уровень образовательной подготовки и 

психологический климат в техникуме; 

- вовлеченность студентов в жизнь техникума, интерес к обучению, осознание его 

практической значимости, связи с реальной жизнью; 

- рост подготовленности студентов к жизни, которая их ждет после окончания 

обучения, к будущей профессиональной деятельности; 

- повышение уровня мотивации и осознанности студентов в вопросах саморазвития 

и профессионального образования, получение конкретных профессиональных 

навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, 

расширение пула потенциальных сотрудников региональных предприятий с 

должным уровнем подготовки, которое позволит совершить качественный скачок в 

производственном и экономическом развитии региона в долгосрочной 

перспективе; 

- адаптация молодого специалиста на потенциальном месте работы, студенты 

решают реальные задачи в рамках своей рабочей деятельности; 

- существенно сокращается адаптационный период при прохождении 

производственной практики и при дальнейшем трудоустройстве за счет того, что 

студентам передают технологии, навыки, практику работы, организационные 

привычки и паттерны поведения, а также отслеживают их использование, 

мотивируют и корректируют работу. 

 

 

 

Приложение 5 

Проект № 5. «Развитие кадрового потенциала как условие обеспечения 

качественной подготовки специалистов» 

Руководитель проекта: Огаркова Т.В.- методист. 

Цель проекта: развитие кадрового потенциала как одного из основных ресурсов 

образовательной системы техникума для повышения качества образовательных 

услуг при реализации основных образовательных программ. 

Задачи проекта: 

- формирование кадрового состава техникума в соответствии с ФГОС СПО: 

профильное образование, педагогическая переподготовка, подготовка работников 

Результаты 

квалификационных 

экзаменов, ДЭ, 

%качественный показатель 

(оценки 4-5 баллов) 

венной 

практике, 

наставники. 
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образовательной организации к работе с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, высокое педагогическое мастерство, владение 

инновационными технологиями, способность к самообразованию; 

- привлечение молодых специалистов в возрасте до 30 лет; 

- создание условий и стимулов для привлечения и закрепления 

высококвалифицированных кадров; 

 - создание среды, обеспечивающей саморазвитие педагогов и студентов. 

 - модернизация системы мотиваций педагогических кадров на профессиональное 

развитие; 

- увеличение процента педагогов, системно применяющих в своей практической 

деятельности современные образовательные технологии. 

№ 

п/п 

Мероприятие Индикаторы по годам Исполнители 

2021-2022 2023-2024 2025 

1 Создание системы 

конкурсной целевой 

поддержки студентов 

с целью привлечения 

их к работе в 

техникуме мастерами 

производственного 

обучения, кол-во 

мастеров 

2 2 2 Методист, 

Зав. отделения 

по производст- 

венной 

практике. 

2 Обучение 

преподавателей 

техникума по 

программе 

переподготовки, кол-

во преподавателей 

5 10 10 Методист, 

председатели 

ЦК, 

преподаватели. 

3 Прохождение 

педагогическими 

работниками 

техникума курсов 

повышения 

квалификации в том 

числе и для обучения 

ОВЗ, кол-во 

преподавателей 

10 20 20 Методист, 

председатели 

ЦК, 

преподаватели 

4 Аттестация 

педагогических 

работников, на 

высшую и первую 

квалификационную 

категорию, кол-во 

преподавателей 

7 10 15 Методист, 

председатели 

ЦК, 

преподаватели 

5 Создание «Школы 2 4 6 Методист, 
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педагогического 

мастерства», фабрики 

процессов и 

организация мастер-

классов для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, кол-во 

мастер-классов 

председатели 

ЦК, 

преподаватели 

6 Внедрение 

современных 

образовательных 

технологий, в том 

числе: 

информационных, 

коммуникационных,, 

здоровьесберегающих, 

адаптированных 

образовательных 

программ и др. через 

систему обучающих 

семинаров в области 

технологии 

образовании, кол-во 

семинаров 

2 4 6 Методист, 

председатели 

ЦК, 

преподаватели 

7 Организация 

конкурсов 

методических 

разработок, учебно-

методических 

комплексов, 

инновационных 

занятий 

преподавателей с 

привлечением 

работодателей 

1 3 5 Методист, 

Зав. отделения 

по производст- 

венной 

практике. 

8 Обобщение и 

тиражирование 

педагогического 

опыта 

публикации 

в СМИ 

материалы 

по 

обобщению 

опыта 

онференция, 

семинар 

мастер - 

класс 

Методист, 

председатели 

ЦК, 

преподаватели 

9 Подготовка к участию 

преподавателей 

техникума в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства 

1 2 3 Методист, 

председатели 

ЦК, 

преподаватели 

 Совершенствование 100 100 100 Зам. директора 
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Ожидаемые результаты проекта: 

- разработка учебно-методического обеспечения профессионального образования в 

том числе и адаптированных образовательных программ, среднего (полного) 

общего образования - 100%; 

 - увеличение численности педагогов, получивших поощрения, награды 

регионального и всероссийского уровня, победителей конкурсов 

профессионального мастерства, разработчиков социальных проектов и т.д.;  

- увеличение количества и качества стажировок, курсовой переподготовки, 

обучение ИКТ, инклюзивному образованию педагогических работников; 

 - распространение передового опыта педагогических работников техникума;  

- увеличение средней заработной платы педагогических работников техникума; 

 - подготовка и выпуск методических сборников - 1 раз в год;  

- увеличение количества печатных публикаций в рецензируемых изданиях; 

 - доля преподавателей, прошедших обучение по инновационным образовательным 

программам - 40 %;  

- доля преподавателей со стажем работы от 5 лет до 10 лет от общей численности 

преподавателей - 15%; 

- положительная динамика, рост уровня профессионально- личностного развития 

педагогов; 

- положительная динамика уровня мотивации педагогических кадров к 

профессиональному развитию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

системы мер 

моральной и 

материальной 

поддержки и 

стимулирования 

работников, % доля 

охвата работников с 

использованием форм 

стимулирования труда 

через эффективный 

контракт 

по УР 
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Приложение6 

 

Проект № 6. «Социальная адаптация инвалидов и лицc ОВЗ в процессе получения 

СПО и дальнейшего трудоустройства» 

Руководитель проекта: Мартынова О.В. – педагог- психолог 

Цель проекта: обеспечение доступности получения инвалидами и лицами с ОВЗ 

среднего профессионального образования способствующего их социальной 

адаптации. 

Задачи проекта: 

- повысить уровень и качество профессионального образования обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- систематизировать опыт работы по социальной адаптации и интеграции 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- организовать консультирование различных категорий педагогических работников 

и родителей (законных представителей) обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ по 

использованию новейших достижений в области образования, оперативному 

овладению передовым педагогическим опытом, новаторскими методами обучения 

и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидов навыкам управления в условиях инклюзивного образования; 

- обеспечить сетевое взаимодействие по вопросам внедрения инновационных 

технологий инклюзивного образования обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, их 

социализации и адаптации.  

 

Ожидаемые результаты проекта: 

- увеличение числа абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ;  

- снижение числа обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в регионе, не 

завершивших обучение в системе СПО;  

- установление сотрудничества со всеми ОО СПО, реализующими обучение лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в регионе;  

- увеличение числа трудоустроенных выпускников с инвалидностью и ОВЗ в 

регионе;  

- увеличение числа педагогических работников, повысивших квалификацию по 

вопросам инклюзивного образования.  
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Перечень мероприятий, реализуемых с целью поэтапного повышения уровня доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

объектов и предоставляемых услуг, а также оказания при этом необходимой помощи на 2021-2025г. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Нормативный акт, 

иной документ, 

которым 

предусмотрено 

проведение 

мероприятия или 

который 

планируется принять 

Срок 

реализации 

Ответственные Планируемые 

результаты 

влияния 

мероприятия на 

повышение уровня 

доступности для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ объектов и 

услуг 

1 2 3 4 5 6 

1. Мероприятия по обеспечению доступности зданий профессиональной образовательной организации  

1.1 Внесение изменений в локальные 

нормативные акты 

образовательного учреждения, 

обеспечивающих доступность 

получения образования для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями. 

Устав, положения, 

режим занятий, 

порядок обучения 

и другие локальные 

нормативные акты 

Постоянно Директор, 

Заместитель 

директора по 

учебной части 

Обеспечение 
соблюдения 

установленных 
законодательством 

Российской Федерации 
условий и норм 

доступности объектов 
и услуг для инвалидов 

 

1.2 Проведение обследования и паспортизации 

объектов и услуг. 

Приказ Минобрнауки 

России от 9 ноября 

2015 г. № 1309 

Паспорта 

доступности на 

объекты 

Постоянно Начальник АХП 

Комендант 

Комендант 

общежития 

 

Утверждение 

паспортов доступности 
объектов и услуг, 

определение состояния 
условий доступности 

объектов 
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1.3 Размещение носителей информации, 

необходимой для самостоятельного 

передвижения по объектам и территориям 

общежития и здания учебного корпуса: 

-средства информационно-навигационной 

поддержки; 

-тактильные указатели,  
контрастная маркировка; знаки доступности 

информационные знаки; 
-предупреждающие информационные 

табло(выход ,и.т.д.); 
- системы вызовов; 

согласно норм (п.3.51,3.52,3.53,3.55,СНиП,ГОСТ 

Р51671,НПБ104) 

Установка дверей ГОСТ 24698-81 
-нанесение контрастной полосы на дверь 0.8м. 
Оборудование туалетной, душевой комнаты.  

Установка поручней у раковины и унитаза 

устройство креплений для костылей и тростей. 

Установка кнопки вызова персонала. 
(3.57,3.67,3.69,3.71,СНиП) 

Установка кнопки вызова персонала на воротах. 
Оборудование пандусов согласно 

п.3.29,3.30,3.31,3.32,СНиП, ГОСТ  Р51261. 
-нанесение контрастной и тактильной  

информации на пути движения 
-приобретение инвалидной коляски; 

-приобретение переносного пандуса. 
-установление поручней. 

План мероприятий, 

техническое задание 

 

2021г.-2022г Начальник АХП 
Комендант 

Комендант 

общежития 
 

Организация 
Беспрепятственного 

доступа на объекты и 
территории. 

Увеличение 

количества объектов, 

которые 
соответствуют 

требованиям 
доступности для 

инвалидов 

2. Мероприятия по развитию материально- технического обеспечения инклюзивного образовательного процесса 

2.1 Модернизация материально-технического 

обеспечения образовательного процесса для 

Приказы, локальные 

акты, образовательные 

2021-2022 Заместитель 

директора по 

Организация 

образовательного 
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обучающихся с нарушением зрения: 

- Принтер для печати шрифтом Брайля Romeo-

AttachePro  - 217 800,00 руб.; 

- Стационарный видеоувеличитель с функцией 

читающей машины Аура с встроенным экраном   

- 165 000,00 руб.; 

- Тифлофлэшплеер Victor Reader Stratus 12H – 41 

000,00 руб. ; 

- Ультрапортативный Дисплей Брайля Focus 14 

blue с Bluetooth - 112 000,00 руб.; 

- Устройство для печати тактильной графики 

PIAF – 82 000,00 руб.; 

- Читающая машина Sara CE - 105 000,00 руб.; 

- Электронный ручной видеоувеличитель ЭРВУ 

Snow 7 HD -  64 000,00 руб. 

 

Итого: 786 800,00 руб. 

программы, техническое 

задание 

учебной работе, 

начальник 

производственной 

практики 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

2.2 Модернизация материально-технического 

обеспечения образовательного процесса для 

обучающихся с нарушением опорно-

двигательного аппарата: 

- Джойстик компьютерный Joystick Simply 

Works беспроводной -33 500.00 руб.; 

- Клавиатура большая программируемая 

Клавинта - 41 185,00 руб.; 

- Стол рабочий для инвалидов колясочников – 

8 270,00 х6 = 49 620,00 руб. 

 

Итого:  124 305,00 руб. 

Приказы, локальные 

акты, образовательные 

программы, техническое 

задание 

2021-2022 Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

начальник 

производственной 

практики 

Организация 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 
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2.3 Модернизация материально-технического 

обеспечения образовательного процесса для 

обучающихся с нарушением слуха: 

- индукционная система ВЕРТ-135 – 224 400,00 

руб.(2 шт.   448 800, 00 руб.;)- имеется 

- портативная индукционная петля для 

слабослышащих VERT – 2.1 -58 022,00 руб. (2 

шт. –116 044,00 руб.);- имеется 

- портативная индукционная петля для 

слабослышащих VERT-1А – 45 722,00 руб.; 

- система вызова персонала (типловызов ПС-

1099) - 54 317,00 руб.; - имеется 

- коммуникативная система «Диалог Базовый 

Плюс» - 72 000,00 руб. 

 

Итого: 736 883,00 руб. 

Приказы, локальные 

акты, образовательные 

программы, техническое 

задание 

2021-2022 Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

начальник 

производственной 

практики 

Организация 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

2.4 Модернизация материально-технического 

обеспечения образовательного процесса для 

обучающихся всех нозологических групп: 

- Документ-камера AverVision M70HD – 

51 072,00 руб.; 

- Информационный терминал Круст – 550 000,00 

руб. 

 

Итого:  601 072,00 руб. 

Приказы, локальные 

акты, образовательные 

программы, 

техническое задание 

2021-2023 Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

начальник 

производственной 

практики 

Организация 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

2.5 Создание специальных  условий для  получения  

образования инвалидами,  с  учетом имеющихся  

у  них  стойких расстройств  функций  

организма и  ограничений жизнедеятельности:  

Договоры со 

специализированными 

организациями на 

предоставление услуг 

2021-2022 Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Сопровождение 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 
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-  оказание  услуг, предоставляемых  с  

использованием  русского жестового  языка,  с  

допуском сурдопереводчика  и 

тифлосурдопереводчика, тьютера, ассистента –

помощника,  

педагога психолога, социального педагога 

сурдопереводчика и 

тифлосурдопереводчика 

Введение в штатное 

расписание должностей 

тьютера, ассистента – 

помощника, педагога 

психолога, социального 

педагога 

Адаптированные 

образовательные 

программы 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

Организация 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

2.6 Модернизация  официального  сайта  техникума Техническое задание Постоянно Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Информационное 

обеспечение для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

3. Мероприятия по сопровождению образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и содействию их 

трудоустройству  

3.1 Организация специализированного учёта 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов на этапах их поступления, 

обучения, трудоустройства. 

Локальные нормативные 

акты 

2021-2022 Социальный 

педагог, педагог- 

психолог, 

специалист по 

содействию 

трудоустройства 

студентов. 

Организация работы 

приёмной комиссии, 

учебной части, 

социального педагога с 

целью осуществления 

специализированного 

учёта 

3.2 Организация прохождения практики инвалидами 

и лицами с ОВЗ. 

Локальные нормативные 

акты, договоры с 

2021-2025 Заведующий 

отделением по 

Организация 

образовательного 
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предприятиями о 

предоставлении мест 

прохождения практик 

производственной 

практике. 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

3.3 Организация и сопровождение трудоустройства 

инвалидов молодого возраста: 

- содействие занятости инвалидов молодого 

возраста из числа выпускников техникума; 

- установление контакта с инвалидом в целях 

выявления барьеров, препятствующих 

трудоустройству и оказания содействия в поиске 

работодателя; 

- составление программы поиска работы; 

- предоставление сведений об имеющихся 

вакансиях; 

- осуществление межведомственного 

взаимодействия по вопросам адресного 

трудоустройства (проведение совещаний, 

круглых столов, Дней открытых дверей);  

- обеспечение нформационно-

консультационного сопровождения инвалидов и 

лиц с ОВЗ, обучающихся в выпускных группах, 

по вопросам трудоустройства; 

- регулярное обновление специального раздела 

официального сайта оналичии условий для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ;  

- регулярное проведение встреч, совещаний, 

круглых столов с потенциальными 

работодателями, представителями служб 

занятости, другими организациями 

способствующими трудоустройству 

Локальные нормативные 

акты 

2021-2025 Специалист по 

содействию 

трудоустройства 

студентов. 

Информирование и 

содействие 

трудоустройству 

студентов-инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья, доля 

выпускников 

трудоустроившихся по 

специальности  

обучавшихся в 

техникуме – 100% 
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ижизнеобеспечению инвалидов; 

- повышение мотивации при поиске подходящей 

работы; 

- обучение самостоятельномупоиску работы и 

самопрезентации при собеседовании с 

работодателем. 

3.4 Содействие интеграции инвалидов молодого 

возраста в трудовое сообщество, повышение их 

конкурентоспособности, в т.ч. путём получения 

востребованной профессии: 

- социально-психологическое сопровождение 

выпускников-инвалидов молодого возраста в 

период трудоустройства; 

- содействие в составление резюме, его 

направление работодателям (как 

потенциальным, так и желающим взять на 

работу конкретного инвалида); 

- содействие при встрече с работодателем, как на 

собеседовании, так и при трудоустройстве; 

- сопровождение на ярмарках вакансий; 

- формирование и помощь в освоении 

доступного маршрута передвижения до места 

работы и на территории работодателя; 

- проведение мониторинга трудовых достижений 

и ситуаций на рабочем месте. 

Локальные нормативные 

акты, приказы. 

2021-2025 Специалист по 

содействию 

трудоустройства 

студентов, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

Организация 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

3.5 Организация работы по профессиональной 

ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ:  

- формирование банка данных обучающихся 

инвалидов и  

лиц с ОВЗ;  

- проведение встреч, бесед, презентаций для 

обучающихся  

инвалидов и лиц с ОВЗ;  

Локальные нормативные 

акты, приказы. 

2021-2025 Заведующий 

отделением по 

производственной 

практике, 

специалист по 

содействию 

трудоустройства 

студентов 

Доля выпускников 

техникума из 

числа инвалидов, 

охваченных 

профориентационной 

работой – 100% 

Доля инвалидов, 

принятых на обучение 
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- проведение экскурсий, Мастер-классов, Дней 

открытых дверей для обучающихся-инвалидов и 

лиц с ОВЗ;  

- профориентационное тестирование, 

консультации для  

обучающихся и родителей по вопросам приема и 

обучения, рекламно-информационные 

материалы для данных  

обучающихся, взаимодействие с 

образовательными организациями, 

осуществляющими функции коррекции.  

(в соответствии с планом профориентационной 

работы техникума). 

по программам 

среднего 

профессионального 

образования 

(по отношению к 

предыдущему году)-

100% 

 

3.6 Формирование информационного обеспечения 

инклюзивного образования:  

- поддержка радела сайта техникума «Для лиц с 

ОВЗ и инвалидов»;  

- развитие социального партнерства;  

- выступление на научно-практических 

конференциях, родительских собраниях. 

Локальные нормативные 

акты 

2021-2025 Социальный 

педагог, педагог- 

психолог, 

специалист по 

содействию 

трудоустройства 

студентов. 

Доля инвалидов, 

принятых на обучение 

в техникум(по 

отношению к 

предыдущему году) - 

% 

4. Мероприятия по развитию олимпиад и конкурсов профессионального мастерства, в т.ч. чемпионатов «Абилимпикс», 

привлечению обучающихся с инвалидностью и ОВЗ к участию в этих мероприятиях 

4.1 Проведение 

профориентационной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья в целях развития 

профессиональной ориентации 

План мероприятий 2021-2025гг. Социальный 

педагог 

Специалист по 

содействию 

трудоустройству 

Предоставление 

информации о 

возможности выбора 

профессий, 

направлений 

подготовки и 

профориентации 

4.2 Выявление и  развитие индивидуальных  

способностей обучающихся с инвалидностью и 

План мероприятий 2021-2025г.г. Социальный 

педагог 

Развитие движения 

«Абилимпикс» 
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ОВЗ,  развитие  их 

профессиональных компетенций: 

- выбор компетенций; 

-  определение  наставников, которые  будут  

готовить обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

к участию в конкурсах профессионального  

мастерства 

«Абилимпикс»; 

- подготовка экспертов; 

-  психолого-педагогическое сопровождение  

потенциальных участников  конкурсов 

профессионального  мастерства 

«Абилимпикс»: 

- организация группы поддержки участников  

конкурсов профессионального  мастерства 

«Абилимпикс»  из  числа обучающихся,  

родителей, волонтеров; 

-размещение  на  сайте образовательной  

организации информации  об  участии  в 

региональном и индивидуальном этапах  

чемпионата «Абилимпикс»; 

- формирование историй успеха победителей  и  

призеров регионального  чемпионата 

«Абилимпикс»  

-  направление историй успехов в региональный 

центр  развития  движения 

«Абилимпикс» 

Преподаватели 

заведующий 

отделением по 

производственной 

практике 

 

5. Мероприятия по развитию кадрового потенциала, обеспечивающего возможность инклюзивного образования 

(повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, административно- 
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управленческого персонала, учебно- вспомогательного персонала) 

5.1 Организация инструктирования и обучения 

руководителей, педагогических работников, 

специалистов и учебно- вспомогательного 

персонала, работающих с инвалидами и лицами 

с ОВЗ по вопросам, связанным с обеспечением 

доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ 

объектов и услуг, с учетом имеющихся у них 

стойких расстройств функций организма и 

ограничений жизнедеятельности, а также 

оказание при этом первой помощи. 

Приказ Ежегодно Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

методист. 

Увеличение 

количества 

специалистов, 

прошедших обучение 

или инструктирование. 

5.2 Организация повышения квалификации 

руководителей, педагогических работников, 

оказывающих образовательные услуги 

инвалидам и 

 лицам с ОВЗ: 

- создание графика повышения квалификации;  

- прохождение обучения на курсах повышения 

квалификации; 

- профессиональная переподготовка; 

- организация и проведение конференций, 

круглых столов, семинаров и т.д.; 

- публикации статей педагогическими 

работниками по вопросам инклюзивного 

образования; 

- мониторинг эффективности мероприятий по 

повышению профессиональной компетентности 

педагогических работников ГБ ПОУ РК «ФПТ». 

График повышения 

квалификации ГБ ПОУ 

РК «ФПТ» 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

методист 

Увеличение 

количества 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение, 

доля педагогических 

работников,прошедши

х курсовую подготовку 

поизучению 

технологий 

коррекционной 

работы, психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся,социаль

ной адаптации 

обучающихся с 

особыми 

образовательными по-

требностями, 

дистанционных обра-
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зовательных 

технологий – 100% 

5.3 Повышение квалификации преподавателей 

физической культуры по вопросам проведения 

занятий по адаптивной физической культуре и 

Специальной медицинской группе. 

График повышения 

квалификации ГБ ПОУ 

РК «ФПТ» 

1 раз в 3 года Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

методист 

Организация 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

6. Мероприятия по развитию и совершенствованию учебно- методического обеспечения образовательного процесса 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в т.ч. разработка и реализация адаптированных образовательных программ  

6.1  Разработка и реализация адаптированных 

программ подготовки специалистов среднего 

звена для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ с 

учетом особенностей назологии. 

Адаптированные 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена 

2021 год. Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

методист, рабочая 

группа. 

Организация 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

Доля студентовизчисла 

инвалидов, 

обучавшихсяпопрогра

ммам среднего 

профессионального 

образования, 

отчисленныхпопричин

еакадемической 

неуспеваемости-0% 

6.2  Включение в вариативную часть 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

адаптированных дисциплин. 

Учебные планы, 

перечень дисциплин. 

2021 год. Заместитель 

директора по 

учебной работе. 

Организация 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

6.3 Совершенствование учебно-методической базы 

инклюзивного образования: 

Адаптированные 

рабочие программы. 

2021 год. Заместитель 

директора по 

Организация 

образовательного 
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- разработка адаптированной рабочей 

программы ОГСЭ. 04 «Физическая культура» 

для специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям); 

- разработка адаптированной рабочей 

программы ОУП. 05 «Физическая культура» для 

специальностей 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий, 09.02.07 Информационные 

системы и программирование; 

- разработка рабочей программы ОП. 03 

«Дистанционные образовательные технологии» 

для специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование; 

- разработка рабочей программы ОП. 03 

«Дистанционные образовательные технологии» 

для специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий;  

- разработка рабочей программы ОП. 08 

«Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» для 

специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям); 

-выбор методов обучения исходя из их 

доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

учебной работе, 

методист, рабочая 

группа. 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

6.4 Проведение текущего контроля успеваемости, Аналитические справки 2022 год. Заместитель Организация 
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промежуточной и государственной итоговой 

аттестации обучающихся с учетом особенностей 

нарушений функций организма обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов. 

по результатам 

исследований. 

директора по 

учебной работе, 

методист. 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

6.5 Разработка при необходимости индивидуальных 

учебных планов и индивидуальных графиков 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 

Индивидуальные 

учебные планы и 

индивидуальные 

графики. 

2022 год. Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

заведующие 

отделениями. 

Организация 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

6.6 Разработка методических рекомендаций 

(памяток) преподавателю, работающему со 

студентами- инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Методические 

рекомендации 

(памятки). 

2021 год. Методист. Организация 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

6.7 Формирование библиотечного фонда основной и 

дополнительной литературой по дисциплинам в 

печатном и электронном виде, адаптированных к 

ограничениям здоровья студентов. 

Библиотечный фонд. 2022 год. Педагог- 

библиотекарь. 

Организация 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ, 

обеспеченность 

учебниками и учебно-

методическими 

пособиями инвалидов 

и лиц с ОВЗ - 100% 

6.8 Организация библиотечного и информационного 

обслуживания студентов- инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

Положение о 

библиотеке, правила 

пользования 

библиотекой. 

2021 год. Педагог- 

библиотекарь 

Организация 

образовательного 

процесса для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 
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6.9 Изучение опыта развития инклюзивного 

образования в регионе; 

- изучение материалов федерального 

методического центра  

среднего профессионального образования и 

профессионального обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ  

(http://proforient.fmcspo.ru/) 

План мероприятий 

Самообразование 

2021-2025 г.г. Социальный 

педагог, методист 

Совершенствование 

деятельности 

техникума в сфере 

инклюзивного 

образования  

Повышение 

квалификации педаго-

гических работников  

7. Мероприятия по развитию электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающих 

особые образовательные потребности лиц с инвалидностью и ОВЗ 

7.1 Разработка и внедрение специальных методик 

электронного и дистанционного 

обучения; 

-  совершенствование образовательного 

контента; 

-  совершенствование программного 

обеспечения для организации  дистанционного 

обучения; 

Локальные 

нормативные акты 

2021-2025г.г. Методист 

Заместитель 

директора по УР 

 

Системный 

администратор 

Обеспечение 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидов 

дополнительными 

способами передачи, 

освоения и 

воспроизведения 

информации 

7.2 Расширение альтернативной базы 

дистанционного обучения: 

-разработка и запуск нового портала 

дистанционного обучения (в т.ч. онлайн-курсов) 

для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

Локальные 

нормативные акты 

2021г. Цикловая 

комиссия 

компьютерных 

дисциплин 

Контент-менеджер 

Совершенствование 

электронного и 

дистанционного 

обучения 

7.3 Внедрение ЭО и ДОТ в адаптированные 

образовательные программы подготовки 

специалистов среднего звена  

Обновление ППССЗ 2021г. Методист Повышения качества и 

доступности 

образовательных услуг 

для инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ 

http://proforient.fmcspo.ru/
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7.4 Повышение квалификации сотрудников, 

оказывающих образовательные услуги 

обучающимся с применением дистанционного 

обучения:  

- реализация программ обучения 

и повышения квалификации с использованием 

дистанционных технологий; 

-  повышение квалификации сотрудников с 

использованием разработанных программ 

дистанционного  обучения  по инклюзивному 

образованию. 

Локальные 

нормативные акты 

2021-2025гг. Заместитель 

директора по УР 

Методист 

Совершенствование 

электронного и 

дистанционного 

обучения 
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Приложение 7 

ОСНОВНЫЕ РАСХОДЫ ПО ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ ГБ ПОУ РК «ФПТ» 

№ 

п/п 

Наименование направлений основных расходов Всего 

млн.руб. 

В том числе по годам развития 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 Проект № 1. «Развитие профессионально- 

ориентирующего направления (развитие карьеры) 

профессионального воспитания». 

1,5 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 

2 Проект № 2. «Развитие инфраструктуры, 

материально- технической базы в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов и 

регламентов WorldSkillls». 

28,8 5,5 5,7 5,7 5,9 6,0 

3 Проект №3. «Внедрение передовых 

образовательных технологий (в том числе ЭО и 

ДОТ) как средство повышения качества 

подготовки востребованных, 

конкурентоспособных специалистов». 

2,4 0,4 0,4 0,4 0,6 0,6 

4 Проект № 4. «Наставничество как одна из форм 

развития социального партнерства с ведущими 

работодателями региона». 

0,7 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 

5 Проект № 5. «Развитие кадрового потенциала как 

условие обеспечения качественной подготовки 

1,3 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 
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специалистов». 

6 Проект № 6. «Социальная адаптация инвалидов и 

лиц c ОВЗ в процессе получения СПО и 

дальнейшего трудоустройства». 

5,2 0,8 1 1 1,2 1,2 
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